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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

) EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

(Processo Administrativo n.° 015/2018)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de Enfermagem
do Rio Grande do Norte — Coren-RN, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°.
5.595, de 12 de julho de 1973, com sede na Av. Romualdo Galvéo, 558, CNPJ n°. 08.506.339/0001-76,
e este Pregoeiro, designado pela Portaria Coren-RN n°. 157, de 09 de outubro de 2017, realizara licitagéo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de
2017,da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, do decreto n° 9.412, de 18 de junho de 2018, do decreto n° 9.488, de 30 de agosto de 2018,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital, constante do Processo Administrativo Coren-RN n°. 015/2018.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 08/01/2019

HORARIO: 09:00 h (horéario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 926526

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio diario, com
fornecimento de méo de obra adequada para a execucdo dos servicos na sede do Coren-RN e
subsecdes.

1.2. Incluird prestacéo de diarista para atender as subse¢des de Mossord, Caicé e Pau dos Ferros,
uma vez por semana, 8 (oito) horas por dia, quatro vezes por més com a mesma finalidade da
prestacdo do servigo.

1.3. A licitacdo serd por grupo, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, devendo
oferecer proposta para todos os itens que o compdem, conforme a especificidade de cada um,
com valor total anual para o grupo.
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2.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Cddigo de Despesa n°.
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servicos Gerais de Limpeza e Higienizacéo.

DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacéo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MP n°
2, de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

c) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacdo;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliagdo
2
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Judicial flrmado entre o Ministério PuUblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.3. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalagao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, daConstituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5°
da Constituicdo Federal;

g) que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horério
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢es no sistema eletrénico durante a sessdo
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publica do Pregao, flcando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

a) Vvalor global por grupo;

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacfes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:
5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o
Servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.b.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

5.6.b.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.6.b.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao
dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servi¢cos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagéo, se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei

n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2°da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
4
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6.

sua apresentacao.

DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Aabertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

a) A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

a) O lance deverad ser ofertado pelo valor global (anual/total) por item. Lances
ofertados claramente equivocados com valor de referéncia mensal serdo
desclassificados.

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 03 segundos (trés).

a) Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestéo.

b)  Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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a O mtervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.9. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condi¢cOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicacdo automatica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitemanterior.

6.20. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
6
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equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacéo pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2.  Seradesclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitérios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3 A remuneracdo dos profissionais a serem contratados, a constar na planilha de custos e
formacédo de precos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente ao valor do salario minimo
profissional da categoria.

7.4  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
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obrigatdria a reallzagao de dlllgenC|as para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.7 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.7.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.10 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo de melhor preco, vedada
a negociacdo em condigOes diversas das previstas neste Edital.
7.10.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
7.10.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.11 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
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45 da LC n° 123, de 2006, segumdo se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DAHABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicGes de participacéo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as san¢des impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacéo.
8.2  Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitacdo juridica:
8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
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de somedades S|mples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.4 provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma dalei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,
sob pena de inabilitacéo.

8.5Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira
10
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da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacdo da boa situacao financeira da empresa mediante obtencédo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

_ Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo

Circulante
Passivo
Circulante

LC =

8.5.4  As empresas, cadastradas ou nd&o no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo
ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracbes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V111, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Pdblica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessé@o publica de abertura deste Pregéo, ndo é
superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado naforma ja

11
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dismplmada neste Edital;

8.5.4.4 adeclaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao altimo
exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagédo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

12
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8.6.3 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.4 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior
a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.5.1 O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para 0s
demais, exceto o0 quantitativo excedente.

8.8 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.8.1 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condicdes locais para execugao
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou
entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

8.9 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentacao por meio do fac-simile (84) 3222-9542 ou do e-mail cpl@coren.rn.gov.br.

8.9.1 N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10 A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico- financeira e da
habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em
que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°,
13 a 18 e 43, 111, da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.
8.10.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

8.10.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
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sitio ofiC|aI, ou na hlpotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove 0
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

8.12  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange
aregularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a declaragao
do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.13 A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17  Dasessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006.
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Nessas hipoteses, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

9.2.1 Aconvocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2  apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo no Termo de Referéncia (ANEXO

).

10.1.3  conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

11.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

15
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13

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicGes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as raz0es, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s a regular
deciséo dos recursos apresentados.

12.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo
com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigacfes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap0s o0 término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
16
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IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
13.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

13.3.3  multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4 obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nédo adimplidas pela contratada, quando couber.
13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

13.7  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 15 (quinze
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’,
do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.10 ApOs a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11  Seré considerada extinta a garantia:

13.11.1  com a devolucéo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.11.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,

nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
17
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14

15

16

VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1  Apos a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 07 (sete) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2  Previamente a contratagdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF.

14.2.1  Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante 0 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado no prazo de 07 (sete) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

DA REPACTUACAO

15.1  As regras acerca da repactuacédo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1  Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1  As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1  Os critérios de pagamento estdo previstos no Termo de Referéncia.

18
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XlII da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

19.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6érgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1  13°(décimo terceiro) salario;
19.3.1.2  Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.3.1.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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19.3.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre
o promotor desta licitacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicaré a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vvier a prestar 0s Servigos.

19.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-dep6sito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.35.1  Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacéo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.35.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.35.3  Aempresadeverd apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap0s a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
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20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2  apresentar documentacao falsa;

20.1.3  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5 ndo mantiver a proposta;

20.1.6  cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inid6neo;

20.2 Considera-se comportamento inidoéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap0s o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

20.3.1  Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n®9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
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21.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
cpl@coren.rn.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco descrito no rodapé
deste edital.

21.3  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnag&o no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4 Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nédo
haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.3 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.4  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22,5  Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.6  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
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do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados o0s principios da
isonomia e do interesse publico.

22.8  Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
Www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na sede do
Coren-RN, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 16:30 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.10.1  ANEXO I - Termo de Referéncia;
22.10.2  ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

22.10.3  ANEXO Il - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-
B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.4 ANEXO IV - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica;

22.10.5 ANEXO V - Modelo de autorizacéo para solicitacdo de abertura de conta
vinculada;

22.10.6  ANEXO VI - Modelo de Atestado (ou Declaracao) de Capacidade Técnica;

Natal, 29 de novembro de 2018.

Helton Tarcisio de Oliveira Silva
Pregoeiro
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ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

01-DO OBJETO

01.01 — Contratacdo de servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio diario, com
fornecimento de méo de obra adequada para a execuc¢éo dos servicos na sede do Coren-RN e subsecoes.
01.02 - Incluird prestacdo de diarista para atender as subsec¢@es de Mossord, Caicé e Pau dos Ferros, uma
vez por semana, 8 (oito) horas por dia, quatro vezes por més com a mesma finalidade da prestacdo do
Servigo.

02. JUSTIEICATIVA

02.01 — Por se tratar de servigos essenciais ao desenvolvimento das atividades cotidianas da sede e das
subsecdes (Mossoro, Caico e Pau dos Ferros), no sentido de manter os espacos de trabalho limpos,
higienizados e asseados, e por ndo possuirmos no quadro de servidores e/ou no Plano de Cargos as
funcbes de ASGs, justifica-se a presente contratacao.

02.02 - Os servicos solicitados sdo de natureza continua, pois sua paralisacdo compromete a ordem e
causa prejuizo para a administracao, inclusive de satde publica.

03. FUNDAMENTO LEGAL

03.01 — A contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, estd fundamentada na Lei 10.520/02, que
dispde sobre o Pregdo Presencial e Eletronico, na Lei n° 8.666/93, no Decreto n® 3.555/00 e pela
Instrucdo Normativa n° 05/2017 e aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666 de 21/06/93, e suas
alteracdes..

03.02 - A contratacdo objetiva por fim, respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a proposta
mais vantajosa para Administracdo, que garanta a boa qualidade dos servigos prestados a custo mais
reduzido que produzam efeitos na diminui¢do dos gastos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.0 servico a ser contratado se enquadra como comum, pois 0s padroes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

4.2.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3.A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4.4 ESCOPO DO SERVICO

) Carga Horaria NC de postos de
Servicgos CBO Turno
Semanal trabalho
Auxiliar de Servicos Gerais i
¢ 514120 Diurno 40h 01
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Auxiliar de Servigos Gerais

com insalubridade de 10% 514120 Diurno 40h 01
*ASG (diarista) 514120 | Mossors 8 horas diarias/1 vez 01

por semana
*ASG (diarista) Pau dos | 8 horas diarias/1 vez 01

514120 Ferros por semana

o 8 horas diarias/1 vez

*ASG (diarista) 514120 Caico 01

por semana
Total 05

*Serd exercida uma vez por semana.

04.5 - A identificacdo dos quantitativos dos postos de trabalho foi realizada considerando a IN 05/2017
SEGES e a necessidade extrema desses profissionais.

05. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

05.01- Dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs

CONSUMO ESTIMADO ANUAL UN QTDE ANUAL
Luvas em latex de borracha natural, internamente
. 1 pacote contendo
forrada , tamanho médio, cor azul ou amarela, pacote UN

com duas (utilizagdo na limpeza de banheiros). 2 unidades a cada dois meses

Bota de borracha Antiderrapante , com forragdo em
poliéster. UN 2 por ano

06. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
06.01 — Mensal: R$ 10.535,87 (dez mil, quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta e sete reais)
06.02 — Anual: R$ 126.430,61 (cento e vinte e seis mil e quatrocentos reais e sessenta e um centavos)

07- CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
07.01 — Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servigos Gerais de Limpeza e Higienizagao.
07.02 — Fonte de Recursos: Propria

08- LOCAL DE EXECUCAQ

08.01 — Os servigos serdo executados na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do
Norte, localizado na Av. Romualdo Galvéo, 558, Barro Vermelho — Natal/RN — CEP 59.022-100.

a) da area total: 310,36 total e 246,58 de area construida.

08.02 — Os servigos de diarista serdo executados nas subsecdes de:
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a) * Mossoro— Av Alberto Maranhdo, 1505- s1100, Centro — Mossor6 CEP 59600-005/area total 33 m2
b) * Caicé — Av Cel Martiniano, 867 — sl 117, Centro- Caic6/RN 59300-000area total 36 m?2
c) * Pau os Ferros — Rua Lafaiete Didgenes, 91- Centro- Pau dos Ferros/RN CEP 59900-000 area total
35 m?

*Uma vez por semana, quatro vezes por més.

08.02.01 — O horério de funcionamento das subse¢des do Coren-RN é de segunda a sexta-feira, das
07:30 as 17:00 hs. A Contratada e o Contratante definirdo as escalas de horério para o cumprimento da
jornada de trabalho.

09- DA VISTORIA

09.01 — A vistoria do local onde serdo executados os servigos deverd ser agendada com objetivo de

inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horério junto
a Administracdo pelos telefones (84) 322-9542/0305. O agendamento em prazo inferior ao informado
estara sujeito a disponibilidade da area responsavel pelo acompanhamento da visita, no horario de
segunda & sexta das 07:30 &s 16:30 horas.

09.02 — Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Pregéo.

10- DA VIGENCIA E PRAZO PARA EXECUCAO

10.01 — O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60

(sessenta) meses.
10.02 — A empresa contratada devera estar apta a prestacdo dos servicos licitados dois dias Uteis apos o
recebimento da Ordem de Servico.

11- DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

11.01 — E admitida a repactuacio dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

11.02 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente & época da apresentacdo da proposta.

11.02.01- Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a
demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragéo, da pertinéncia das informag0des prestadas.

11.03 — Nas repactuac6es subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacéo ocorrida.
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11.04 — Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

11.05 — As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo
de custos e formacdo de pregos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou sentenga normativa da
categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao
da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

11.06 — E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencdo coletiva de trabalho.

11.07 — A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacéo entre as partes, considerando-se:
11.07.01 — Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
11.07.02 — As particularidades do contrato em vigéncia;

11.07.03 — O novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais;
11.07.04 — A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

11.07.05 — Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

11.07.06 — A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

12 — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

12.01 - PREPOSTO

12.01.01 — A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Coren-RN, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario.

12.01.02 — O preposto deverd ser indicado mediante declaragdo, em que devera constar o seu nome
completo, n.° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

12.01.03 — O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo de
postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

12.01.04 — O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

12.01.05 — A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da

Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho.
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13.01- FORNECIMENTO DE UNIFORMES
13.02.01 — A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se

ao Coren-RN trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformes deverdo ser aprovados
previamente pela Fiscalizacdo do Coren-RN. Nao sera permitido o empregado terceirizado comparecer
ao servico sem estar devidamente uniformizado e identificado.

13.02.02 — A Contratada deverd fornecer, no minimo, trés uniformes por posto de trabalho (Natal)
e um para cada posto nas subsecdes, acrescidos de mais uma

camiseta para cada, os quais deverdo ser entregues dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos.

13.02.03 — Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.
13.02.04 — Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

13.02.05 — Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
cOpia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

13.02.06 — O custo dos uniformes ndo podera, sob nenhuma hipotese, ser repassado ao ocupante do
posto de trabalho.

13.02.07 - A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos e na necessidade de conceder mais um uniforme devera ser visto essa possibilidade.
13.02.08 — Os itens que compdem o conjunto do uniforme, os quais deverdo ser substituidos sempre que

necessario, serdo para cada profissional da sede:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Item Quantidade EspecificacOes
Calca 2 Calcga preta

. Tipo polo, confeccionada em malha piquet, com insignias da
Camiseta 4 )

empresa bordada na frente, no lado superior esquerdo.
Avental 2 Em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados (ASG fem.)
Par de meias 3 Social 3/4, cor natural (ASG masculino)
5 Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha

Par de sapatos em couro, antiderrapantes.

14.03 — DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS
14.03.01 — POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
14.03.01.01 — Descricdo dos servigos a serem executados:
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a) Manter os ambientes do subsolo sempre limpos, higienizados e organizados, exceto 0s banheiros;
c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, toda vez
que forem utilizados e independentemente de por quem foram utilizados;
d) Manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;
e) Preparar alimentos sempre que solicitado pela diregdo (café, suco, cha);
f) Evitar danos e perdas de materiais;
g) Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;
h) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos
0s demais usados no dia-a-dia;
i) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral
J) Relacionar e enviar a Administracdo tempestivamente, a relacdo de utensilios, material de limpeza, e
produtos alimenticios necessarios e faltantes;
k) proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante 0 més.
I) Realizar outras atividades pertinentes ao servico;
m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
14.03.02 — POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM INSALUBRIDADE
14.03.02.01 — Descricao dos servicos a serem executados nas areas internas:
14.03.02.01.01 — Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:
a) remover, com pano Umido, 0 pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;
b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
c) aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;
d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;
e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;
g) varrer os pisos de cimento;
h) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;
i) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando necessario;
J) retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;
k) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as
refeicoes;
I) remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientacéo, e demais atividades necessarias & manutencao
do imdvel;
m) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracéo;
n) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n. 06
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de 03 de novembro de 1995;

0) limpar os corriméaos;

p) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

q) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

14.03.02.01.02 — Semanalmente, uma vez, quando nédo explicitado:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) limpar, com produto apropriado, as forraces de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

J) retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.03.02.01.03 — Mensalmente, uma vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

g) proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

14.03.02.01.04 — Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

c) lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

14.03.02.02 — Descricao dos servicos a serem executados nas areas externas:

14.03.02.02.01 — Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado.

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

C) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela Administracéo;

e) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n. 06
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de 03 de novembro de 1995,

f) executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

14.03.02.02.02 — Semanalmente, uma vez, quando nédo explicitado.

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

c) retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas;

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.03.02.02.03 — Mensalmente, uma vez.

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

14.03.02.03 — Descricao dos servicos a serem executados nas esquadrias externas:

14.03.02.03.01 — Quinzenalmente, uma vez.

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
14.03.02.03.02 — Semestralmente, uma vez.

a) fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos antiembacantes.

15.04 — DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA

15.04.01 — Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servigos deverao cumprir

todas as normas gerais a seguir relacionadas:
a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas;
c) Manter cabelos cortados e/ou presos;
d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Coren-RN;
e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) Cumprir as normas internas do 6rgao;
h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
i) Zelar pela preservagédo do patriménio do Conselho sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;
J) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;
k) Solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes do Coren-RN para solucionar falhas em

maquinas e equipamentos;
31

Av. Romualdo Galvao, 558-Barro Vermelho - CEP. 59022-100 Natal-RN Telefax: (84) 3222-8254
Home page: http://www.coren.rn.gov.br



http://www.coren.rn.gov.br/

Coren-RN

N Coren® =—

Conselho Regional dt Enfermagem do Rio Grande do Norte

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos colocados
a sua disposicéo;
m) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servi¢o, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

t) Comunicar o desaparecimento de qualquer material, imediatamente a chefia e ao seu superior,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao seu superior;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcGes desnecessarias no
atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Coren-RN;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

z) Néo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
16 — DAS PLANILHAS DE COMPOSICAQO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

16.01 — As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

16.02 — Na hipotese de eventual repactuacéo do contrato, somente serdo considerados o0s itens previstos

nas respectivas planilhas.

16.03 — Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em
sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

16.04 — Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

16.05 - As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto. No entanto, a proposta para
contratacdo tera que ser consolidada.

16.06 - O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composic¢éo de custos e formacéo

de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddo 2.369/2011-TCU-
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Plenério). Qualquer item néo espeC|f|cado na planilha, mas que a licitante considere integrar o custo do

posto devera ser coberto pelo LDI.

16.07- A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributacdo ao qual estara submetida durante a execucdo do contrato.

16.08 - A licitante devera apresentar memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e
férmulas adotadas para obtencéo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composi¢éo de custos e formagdo de pregcos dos postos de trabalho envolvidos na
contratacao.

16.09- A licitante devera apresentar GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencao (FAP).

17 - DO PAGAMENTO

17.01 — O pagamento sera efetuado até 10 (dez) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal referente ao

més subsequente a prestacdo dos servigos, através de depdsito bancéario em conta do fornecedor.

17.02 - As Notas Fiscais dos servicos prestados deverdo ser remetidas mensalmente com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis em relacdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa
realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, fazer o atesto.

17.03 - Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade junto ao Sistema da
Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), sem que isso gere direito a alteracao de precos ou compensacdo financeira.

17.04 - Os precos serdo fixos e irreajustaveis, até o vencimento do contrato, salvo se houve algum
acréscimo de algum posto de trabalho extra.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.01 — Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das

obriga¢cBes assumidas, sem qualquer énus para o Coren-RN;

18.02 — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo durante toda a prestacéo dos servigos para o Coren-RN.

18.03 — Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da realizacdo destes servicos.

18.04 - executar os servi¢cos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com

a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de

fornecer os equipamentos, ferramentas e uniformes necessarios, na qualidade e quantidade

necessarias para a execucao dos servicos, conforme descritos no Termo de Referéncia e em sua

proposta;

18.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
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prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Contratante;

18.1.3 manter o0 empregado nos horarios predeterminados pela Contratante;

18.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Contratada ou a terceiros; 18.1.5 utilizar empregados habilitados e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinacBes em vigor;

18.1.6 manter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao dos servicos;

18.1.7 instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacfes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigactes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: 18.1.7.1 viabilizar o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;
18.1.7.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

18.1.7.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdénico, quando disponivel.
18.1.8 vedar a utilizacdo, na execucado dos servigos, de empregado que seja familiar de dirigente ou
funcionario da Contratante;

18.1.9 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecado Individual - EPI, quando for o caso;
18.1.10 comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més subsequente
ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do
artigo 30, Il, e 8§ 1° Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedagéo do
artigo 17, XlIl, da mesma lei.

18.1.10.1 apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a referida
comunicacgao, o respectivo comprovante.

18.1.11 apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo desta, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

18.1.12 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

18.1.13 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacao constante do
item anterior;

18.1.14 responsabilizar-se por todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a
Administracao;

18.1.15 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante;

18.1.16 apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda
a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do érgdo, a critério da Administracao;

18.1.17 nado permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
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turno imediatamente subsequente;
18.1.18 ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
Contratante e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

18.1.18 atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

18.1.19 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

18.1.20 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

18.1.21 relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

18.1.22 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagcfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
18.1.23; fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia;

18.1.24 ndao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

18.1.25 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

18.1.26 nédo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagfes a que esta obrigada, exceto nas condigcbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

19. DAS ATRIBUICOES DO COREN

19.01 — Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condicBes deste processo;

19.02 — Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com as especificacdes e
obrigacGes assumidas pelo CONTRATADO;

19.03 — Efetuar o pagamento nas condic¢des pactuadas, depois de cumpridos os procedimentos que
pautam a Administracéo Publica.

20 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.01 - Designar um empregado publico para ser responsavel pelo acompanhamento da execucdo do

presente contrato, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando providéncias necessarias
ao seu fiel cumprimento, nomeado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93;

20.02 - O Contratante se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em parte, os itens fornecidos em
desacordo com o estabelecido;

20.03 - A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a responsabilidade da
Contratada pela completa e perfeita execucao dos itens deste Termo de Referéncia.

21. PENALIDADES
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21.01 - No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecucao total
da obrigacdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a Contratada ficara
sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

21.01.01 Adverténcia;

21.01.02 Suspenséo temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Contratante pelo prazo de até dois (2) anos.

21.01.03. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°. 5.450,
de 31/05/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e multa, a licitante e a adjudicatéria que:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

¢) Nao mantiver a proposta;

d) Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

e) Comportar-se de modo inid6neo;

f) Fizer declaracéo falsa;

g) Cometer fraude fiscal.

21.02 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado, acaso descumpridos
0s prazos contratuais, limitada a incidéncia a quinze (15) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

21.03 - As san¢des de multa poderdo ser aplicadas a Contratada junto com as de adverténcia, suspensao
temporaria para licitar e contratar com o Contratante, e impedimento de licitar e contratar com a Unié&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

22.01- DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

22.01 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estaréo sujeitos, no que couber, as
retencdes na fonte nos seguintes termos:

22.01.01 — Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL, da

contribuigdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 e alteragOes, conforme determina o art. 64 da Lei n°

9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;
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22.01.02 — Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n°
971, de 13/11/20009 e alteracdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracgdes;
22.01.03 — Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar

n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo distrital em vigor. Caso a Contratada seja optante
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte —SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéo, a
fim de evitar a retencdo na fonte, dos tributos e contribuic6es, conforme legislagdo em vigor.

23 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

23.01 — O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos e

supressdes que se fizerem no objeto da realizacdo do servigo, até o limite_os acréscimos e supressoes
que se fizerem no objeto da realizagdo do servico, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do seu respectivo contrato atualizado.

23.02 — O licitante vencedor devera entregar nova planilha de custos, com valor corrigido, até as 10
(dez) horas do dia seguinte ao do certame.

24. ANEXOS
1- TABELA DE CUSTOS
2- ATESTADO DE VISTORIA

Responsavel pela elaboracgédo do termo:

Roberta Maria Ferreira da Silva
Assessora Administrativa
CRA/RN 06126-ADM

37

Av. Romualdo Galvao, 558-Barro Vermelho - CEP. 59022-100 Natal-RN Telefax: (84) 3222-8254
Home page: http://www.coren.rn.gov.br



http://www.coren.rn.gov.br/

Coren-RN

W Coren® |-—

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

ANEXO | TABELA DE CUSTOS

N° do Processo:

N° do Edital:

Data: / / as horas

PLANILHA DE COMPOSICAQO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

Secretarias de Controle Externo

Convengéo/Acordo Coletivo de Trabalho — Numero de
Registro no MTE

Vigéncia

Data Base da categoria

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total
. a contratar (em
Tipo de Servigo dgmgg?ga fungéo da
unidade de
medida)
LIMPEZA E CONSERVAGAO POSTO

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

AUXILIAR SERVICOS GERAIS ‘

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO

Salario-base

Adicional de acumulo de funges

REMUNERACAO \

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salério Educacgéo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL — GRUPO A

GRUPO B

B.01 13° Salario

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
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B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio-doenca

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade

B.08 Licenca Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
FGTS)

C.04 Indenizacao (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10%
do FGTYS)

TOTAL — GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL — GRUPO D

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio
indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias, motivado por acidente do
trabalho

TOTAL — GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salario-maternidade

TOTAL — GRUPO F

TOTAL — ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV — INSUMOS

Uniforme

Auxilio-alimentacédo

Cesta Basica

Assisténcia Social Familiar

Vale-Transporte
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Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base)

Deprecia¢do e manutencao de equipamentos

Programa de Participacdo nos Resultados-PPR

TOTAL — INSUMOS |

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS +
INSUMOS

V — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LDI

Despesas Administrativas/Operacionais

Outras despesas (discriminar)

TOTAL — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

TOTAL — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO |

PRECO MENSAL \ \

PRECO UNITARIO ANUAL PARA 01 (UM) POSTO | |

PRECO TOTAL ANUAL PARA XX (XXXX) POSTOS | |

Hown

Devera ser indicado o Acordo, Convencao ou Dissidio utilizado na elaboracdo da planilha de custos
e formacéo de custos.

O lucro e despesas administrativas/operacionais incidem sobre o total da méo de obra.

Os percentuais de tributos devem incidir sobre o total mensal da proposta.

Em atengdo ao Acdrdao 950/2007 — Plenario do TCU, informamos que ndo devem ser inseridos nas
planilhas de composicao de custos os gastos com os tributos IRPJ e CSLL.

VALORES MAXIMOS PERMITIDOS PARA CONTRATACAO

VLR MEDIO QTD
COMPONENTE DO MENSAL QTD MESE VALOR
SERVICO UNITARIO DO |POSTOS S MENSAL
POSTO

AUX. SERV. GERAIS 3.871,58 1 12 46.459,00
AUX. SERV. GERAIS

C/INSALUBRIDADE 10% 4.211,61 1 12 50.539,36

SEDE
ASG (diarista) - Mossord 817,56 1 12 9.810,75
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ASG (diarista) — Pau dos Ferros 817,56 1 12 9.810,75
ASG (diarista) - Caico 817,56 1 12 9.810,75

Total mensal dos postos de trabalho 10.535,87

Total anual da Mao de Obra 126.430,61

Equipamentos

VALOR GLOBAL MAXIMO PERMITIDO DA PROPOSTA 126.430,61

OBS: As planilhas de formacdo dos precos acima sao exemplificativas, as propostas devem sequir
0 modelo atual constante da Instrucdo Normativa n°® 05 do MPOG.

I — O objeto da contratacdo, somente sera executado sob demanda da Contratante.
Il — Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
I11 — Nos precgos apresentados ja estdo computados todos os custos decorrentes do fornecimento, objeto
da licitacdo e incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros e deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
sobre o objeto contratado.
Dados da empresa:

a) Razdo Social: CNPJ (MF) n°:

b) Inscrigdo Estadual n°:

c) Endereco:

d) Telefone: Fax:

e) CEP: Cidade: Estado:

) Endereco eletronico:

g) Representante legal com poderes para assinar o contrato:

h) Qualificacdo (cargo, RG, CPF):

i) Banco: Conta corrente: Agéncia:

Local e data

Assinatura do Representante Legal

41

Av. Romualdo Galvao, 558-Barro Vermelho - CEP. 59022-100 Natal-RN Telefax: (84) 3222-8254
Home page: http://www.coren.rn.gov.br



http://www.coren.rn.gov.br/

Coren-RN

W Coren® |-—

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

ANEXO II
ATESTADO DE VISTORIA

ATESTAMOS, para fins de participacdo no Processo Licitatdrio 015/2018 , que a empresa
, com inscricdko no CNPJMF n°

, sediada no endereco
_, heste ato

representada pelo Sr. , portador do documento
n° , Vistoriou nesta data o local e tomou conhecimento in loco das instalacbes para a

perfeita execucdo do objeto previsto no Termo Referéncia.

Natal, XX de XXXXXXXXXXXXX 201X .

COREN EMPRESA
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ANEXO 11 DO EDITAL
TERMO DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, NA SEDE
DO COREN-RN E SUAS SUBECOES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE E A
EMPRESA XXXXXX.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte com sede na Av. Romualdo Galvéo,
558, Barro Vermelho — Natal/RN — CEP. 59.022-100, inscrito no CNPJ sob n° 08.506.339/0001-76,
neste ato representado por seu(a) Presidente ...., brasileiro (a), residente e domiciliada na ....., portador
(@) do CPF n° ........... e RG n° ... , 0rgdo expedidor.....e seu tesoureiro (a) de agora em diante
denominada CONTRATANTE e a empresa ....., com sede na (endereco completo), inscrita no CNPJ
sob o n° ........ representada neste ato por seu Representante legal............. , brasileiro (a),
residente......portador do CPF n° ..... e RG n° ..... , (6rgdo expedidor), aqui denominada apenas
CONTRATADA, consoante com o Processo n° 015/20178, Pregéo eletrénico n° ..../201x, sujeitando-
se as partes as normas da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 3.555,
de 08 de agosto de 2000 e suas alteractes, Lei Complementar n°® 123/2006, IN 052/2017 e suas
alteracOes, subsidiada pela Lei Federal n° 8.666, de 27 de junho de 1993, em sua atual redacgéo, a e
ao estabelecido no Edital, aos termos da proposta vencedora, mediante as seguintes clausulas e

condicoes.

01 — CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
01.01 - O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para

prestacéo de servicos continuados de limpeza, conservacao e higiene e 0os equipamentos adequados
ao desempenho dos trabalhos, na sede do Coren-RN, nos termos deste contrato e seus anexos.

01.02 Incluira prestacéo de diarista para atender as subsec6es de Mossor6, Caicé e Pau dos Ferros, uma vez

por semana, 8 (oito) horas por dia, quatro vezes por més com a mesma finalidade da prestacéo do servico.

02 — CLAUSULA SEGUNDA — DA LICITACAO
02.01 — A contratacao objeto deste instrumento é celebrada com base no resultado, homologacao e

adjudicacao do Pregédo Eletrénico n°® — Processo n° 015 /2018.
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03 — CLAUSULA TERCEIRA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
03.01 — Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, para todos os efeitos, o

Edital do Processo Licitatério n°® 015/2018, Pregado n° .../201x e seus respectivos anexos, a proposta
vencedora, as atas de abertura e julgamento da documentacéo e das propostas e o instrumento legal
gue dé& poderes ao representante da Contratada.

04 — CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
04.01 — As despesas para fazer face ao presente contrato correrdo da forma a seguir:

Elemento de despesa: XXXxx
Fonte: PROPRIA

05 — CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS
05.01 — Pela prestagéo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de

RS ...... (ereer)
05.02 — O valor global deste contrato € de R$ ...... P )

06 — CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

06.01 — Este contrato tera sua vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em ....de .... de 201x
e término em ... de ..... de 201x, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, a cada doze
meses, até o limite de sessenta meses, com autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

06.01.01- Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

06.01.02- A Administracdo tenha interesse no prosseguimento da prestacao do servico;

06.01.03- O valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
06.01.04- A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

07 — CLAUSULA SETIMA — DO ESCOPO DOS SERVICOS

Carga Horaria N° de postos
Servicos CBO Turno Semanal de trabalho
Auxiliar de Servigos 514120 Diurn 40h 01
. o]
Gerais
Auxiliar de Servigos 514120 Diurn 40h 01
. o]
Gerais com
insalubridade de 10%
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'ASG (Gt | S0 | Mosso| Bloresdéras [ 01
Pau 8 horas diarias/1 01
*ASG (diarista) 514120 Iéjos Vez por semana
erro
S
o 514120 Caic6 | 8 horas diarias/1 01
*ASG (diarista) vez por semana
Total 05

08 — CLAUSULA OITAVA — DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs
08.01- Dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs

CONSUMO ESTIMADO ANUAL UN QTDE ANUAL
Luvas em latex de borracha natural, internamente UN 1 pacote
forrada , tamanho médio, cor azul ou amarela, contendo
pacote com duas (utilizacdo na limpeza de 2 unidades a
banheiros). cada dois meses
Bota de borracha Antiderrapante , com forragéo UN 2 por ano
em poliéster.

09-CLAUSULA NONA- LOCAL DE EXECUCAO

09.01 - Os servicos serdo executados na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande
do Norte, localizado na Av. Romualdo Galvao, 558, Barro Vermelho — Natal/RN — CEP 59.022-100.
a) da area total: 310,36 total e 246,58 de area construida.

09.02 — Os servigos de diarista serdo executados nas subsecdes de:

a) * Mossor6— Av Alberto Maranhao, 1505- sl100, Centro — Mossoré CEP 59600-005/4rea total 33 m?
b) * Caic6 — Av Cel Martiniano, 867 — sl 117, Centro- Caic6/RN 59300-000area total 36 m?2

c) * Pau os Ferros — Rua Lafaiete Didgenes, 91- Centro- Pau dos Ferros/RN CEP 59900-000 area total
35 m?

*Uma vez por semana, quatro vezes por més.

09.02.01 — O horéario de funcionamento das subsec¢cfes do Coren-RN é de segunda a sexta-feira, das
07:30 as 17:00 hs. A Contratada e o Contratante definirdo as escalas de horario para o cumprimento

da jornada de trabalho.

10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato, prestara

garantia 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des
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previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigagfes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracao contratante.

10.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

10.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

10.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apdés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

10.3 A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

10.3.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

10.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

10.3.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

10.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

10.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

10.6 No caso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

10.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

10.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

10.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da
IN SLTI/MPDG n°05, de 2017, observada a legislacao que rege a matéria.

10.10 Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de

servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.
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10.11 Sera considerada extinta a garantia:

10.11.3 com a devolugcdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

10.11.4 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracédo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO
11.01 — E admitida a repactuacéo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano.

11.02 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.
11.02.01 — Se néo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe & CONTRATADA a
demonstracéo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

11.03 — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir

da data da ultima repactuacgéo ocorrida.

11.04 — Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato

sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

11.05 — As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacgéo de precos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagao da alteracéo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha

a serem alterados.

11.06 — E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo ou convencao coletiva de trabalho.

11.07 — Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo, poderdo ser negociados 0s
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidentes de trabalho,

aviso prévio indenizado e indenizacéo adicional.
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11.08 — A repactuacao somente serd concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-

se:
11.08.01 — Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
11.08.02 — As particularidades do contrato em vigéncia;

11.08.03 — O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
11.08.04 — A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

11.08.05 — Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e
11.08.06 — A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.01 — A Contratada obriga-se a:

12.01.01 — Executar os servicos, rigorosamente, em conformidade com todas as condi¢des constantes
da proposta apresentada, bem como responder por todo o 6nus referente aos servigos ora contratados,
desde o salario do pessoal neles envolvidos, como também 0s encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares, que
venham a incidir sobre as atividades aqui pactuadas;

12.01.02 — Nomear preposto para, durante a vigéncia do contrato, representa-la na execucéo do
contrato;

12.01.03 — Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢ges de habilitagdo exigidas na licitagéo,
devendo comunicar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicgles;

12.01.04 — Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagcéo do servi¢co, com
o intento de verificar as condicdes em que o servi¢o esta sendo prestado;

12.01.05 — Refazer os servigos que, a juizo da Contratante, nao forem considerados satisfatorios, sem
gue caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

12.01.06 — Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da Contratante;

12.01.07 — Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicoes de seus empregados;

12.01.08 — Manter seus empregados devidamente identificados com uniforme e crachg; o uniforme
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completo devera ser substltU|do a cada 04 (quatro) meses de uso.

12.01.09 — Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas a execucao dos
servicos pelos empregados;

12.01.10 — Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

12.01.11 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

12.01.12 — Instruir seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndio;

12.01.13 — Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo a contratante o acesso ao controle de frequéncia;

12.01.14 — Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Coren/RN e
na suas subsec¢des, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralizacao
dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a execucdo dos
servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servicos;

12.01.15 — Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde serédo prestados o0s
servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admisséo e demissao
dos funcionarios.

12.01.16 — Providenciar para que todos os empregados, no prazo maximo de sessenta dias a contar
do inicio da prestagdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal
responsavel,

12.01.17 — Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestag&o dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados como o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

12.01.18 — Efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o0 empregado presta servicos;

12.01.19 — Pagar os salarios e demais vantagens de seus empregados sempre em conformidade
com os prazos estabelecidos na CLT, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

12.01.20 — Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos
na legislacédo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

12.01.21 — Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo
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especifica de acidente de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
Contratante;

12.01.22 — Responsabilizar-se por todos 0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
contingéncia;

12.01.23 — Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

12.01.24 — A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracao da Contratante, nem pode onerar o objeto deste
contrato;

12.01.25 — Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes
a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

12.01.26 — Caso solicitado previamente pela Contratante, a Contratada devera executar os servicos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria;

12.01.27 — A Contratada deverd, durante toda a execucdo do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual;

12.01.28 — Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com o dnus decorrente das ac¢des judiciais,
por prejuizos havidos e originados da execucao do contrato, e que sejam ajuizados contra o Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte por terceiros.

12.01.29 — Ressarcir de quaisquer danos diretos, comprovados, causados ao CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do
contrato;

12.01.30 — Cumprir durante a execucdo dos servicos, objeto do contrato, todas as leis e posturas
federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos
decorrentes de infracGes a que houver dado causa;

12.01.31 — Submeter-se a mais ampla fiscalizagdo do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO RIO GRANDE DO NORTE, por meio de seus prepostos, a qualquer época, durante a vigéncia do
contrato, visando o rigoroso cumprimento das obrigacfes contratuais;

12.01.32 — Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
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Contratante;

b) A subcontratacdo para execucao do objeto;

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ATRIBUICOES DO COREN_

13.01 — Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacfes dentro
das normas e condi¢Bes deste processo;

13.02 — Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificacdes e
obrigagcbes assumidas pelo CONTRATADO;

13.03 — Efetuar o pagamento nas condi¢cfes pactuadas, depois de cumpridos os procedimentos que
pautam a Administragdo Publica.

13.03 — Nomear um empregado publico ou no cargo de comisséo para exercer em nome dela toda e
gualquer acdo de orientacdo geral, controle e acompanhamento da execucdo do objeto contratual
cabendo na sua auséncia, tal atribui¢cdo, ao substituto ou superior hierarquico;

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO

14.01 — Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a Contratada devera entregar a Fiscalizagdo do Coren-RN a documentagéo a seguir
relacionada:

14.01.01 — Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servi¢o prestado, no setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Municipais e a Divida Ativa do
Municipio do domicilio ou sede da CONTRATADA; e

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Unico — Os documentos relacionados nas alineas a “d” do subitem
anterior poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado
do SICAF.

g) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo,

devidamente quitadas. As guias deverdo vir acompanhadas de relatério descritivo, de mesma

competéncia, onde conste o nome dos empregados elencados neste contrato.  As referidas
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guias apresentadas no més devem ser, obrigatoriamente, referentes a competéncia do més
anterior.

h) Copia dos comprovantes de depdsitos bancérios dos salarios dos empregados do més da
prestacéo dos servigos.

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentacéo,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacao dos servicos, ou, quando for o caso, do més anterior.

11.01.02 — No primeiro més da prestacéo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou funcado, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Até 15 (quinze) dias apoés o inicio da prestacao dos servicos, ou apds a admissdo de novos
empregados, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais
da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servi¢os, devidamente assinada, e
dos exames médicos admissionais dos empregados da Contratada.

11.01.03 — Até 10 (dez) dias apods o ultimo més de prestacdo dos servigos (extincdo ou rescisédo do

contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou ap0s a demissdo de qualquer

empregado durante a execucao do contrato, apresentar a documentacao adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de cOpias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

11.02 — O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuigBes previdenciérias estdo sendo recolhidas em seus nomes e, 0s extratos da conta do FGTS,
inclusive os entregue a Administracao, para verificar se os depoésitos foram realizados pela Contratada.
11.03 - Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacao entregue, a Contratada tera o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da Fiscalizacdo, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.04 - O descumprimento reiterado das disposi¢cfes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacao irregular perante as obrigacfes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisao

contratual, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades e demais cominages legais.
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15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.01 — A Contratada devera entregar, até o sexto dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, a Fiscalizacdo do contrato, a Nota Fiscal juntamente com a documentagdo indicada na
Clausula 14, item 14.01.01 deste contrato, para fins de liquidacdo e pagamento. Apés a atestacao da
Nota Fiscal, cabera ao fiscal do contrato o encaminhamento ao Setor Financeiro.

15.02 — O pagamento do valor ofertado pela licitante vencedora no presente certame licitatério, sera
efetuado em 12 (doze) parcelas mensais. Sera creditado em conta corrente da Contratada, através de
ordem bancéria, indicada na proposta, devendo, para isto, ficar explicitado o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, ou ainda através de
boleto bancério.

15.03 — O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 10 (dez) dias, contados da data de
protocolizagdo da Nota Fiscal e seus anexos.

15.04 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira e documentacdo descrita na clausula décima primeira deste contrato, sem que
isso gere direito de reajustamento de precos, corre¢cdo monetaria ou encargos moratorios.

15.05 — A Contratante estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela Contratada.

15.06 — A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes e multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

15.07 — A nédo apresentacao da documentacdo de que trata a clausula décima primeira, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
solicitagdo pela fiscalizacdo, podera ensejar em rescisdo contratual e, quaisquer valores retidos,
somente serdo pagos apos a comprovacao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais

tributos encontram-se em dia.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.01 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

16.02 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ges previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0o momento da
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regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

16.03 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

16.04 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta- depdésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo XII
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

16.05 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

16.5.1 13° (décimo terceiro) salério;
16.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

16.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem
justa causa; e

16.5.3.1 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.5.3.2 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicadosno
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.5.4 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicara a reviséo do
Termo de Cooperacgédo Técnica.

16.5.5 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

16.5.6 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16.5.7 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.5.7.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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Somente apés a conflrmac;ao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

16.5.7.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

16.5.7.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

16.5.8 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6és a comprovacdo da quitacédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17 — CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS NA FONTE

17.01 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos, no que couber,
as retengdes na fonte nos seguintes termos:

17.01.01 — Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e alteragbes, conforme determina o art.
64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracoes;

17.01.02 — Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;
17.01.03 — Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar
n° 116, de 31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislacao distrital em vigor. Caso a Contratada seja optante
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte —SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencéo na fonte, dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em

vigor.

18 — CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL
18.01 — A rescisao do contrato tera lugar de pleno direito, independentemente de interposicéo judicial

ou extrajudicial, obedecido as situacdes previstas nos incisos | a XVIII, do art. 78, da Lei 8.666/93 em
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sua atual redacéo e especialmente quando a empresa adjudicataria:

a) Recusar-se a entregar o objeto de acordo com as especificacbes estabelecidas no Contrato;

b) Falir ou dissolver-se; e,

c) Transferir, no todo ou em parte, as obrigacbes decorrentes desta licitacdo, sem a expressa
anuéncia do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE.

18.02 — Por acordo entre as Partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo de licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Contratante.

18.03 — Judicialmente, nos termos da legislacao.
18.04 — Esté prevista a rescisdo, ainda para 0s casos:

a) Supressao, por parte da Contratante, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato, além do
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, estabelecido & época da
celebracao deste Instrumento, devidamente corrigido a data da supressao;

b) Suspenséo de sua execucao, por ordem escrita da Contratante, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias corridos, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou, ainda, por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente, do
pagamento obrigatorio de indeniza¢des sucessivas e contratualmente imprevistas, desmobilizagbes e
imobilizagcbes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela
suspenséo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

c) Atraso superior a 90 (noventa) dias corridos dos pagamentos devidos pela Contratante, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada,
o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacéo;

d) Descumprimento do disposto no Inciso V, do art. 27, da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

§ 1° - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e

fundamentada da Autoridade Competente.

18.05 — No caso da rescisao provocada por inadimplemento da Contratada, a Contratante podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja

calculados ou estimados.

18.06 — No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a Contratada ter4 o prazo de 5 (cinco)

dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante
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adotar, motivadamente, prOV|denC|as acauteladoras.

19 — CLAUSULA DECIMA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.01 — Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 28 do Decreto
5.450, de 31 de maio de 2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacbes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a
CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagdao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) Falhar na execucédo do contrato;

d) Fraudar na execugéo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracédo falsa.

19.02 — Seré deduzido do valor da multa aplicada em raz&o de falha na execucéo do contrato, de que

trata a letra “c” do item 18.01, o valor relativo as multas aplicadas em razéo do item 18.06.

19.03 — O retardamento da execugao previsto no item 15.01, letra “b”, estara configurado quando a

Contratada:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato apés 7 (sete) dias contados
da data constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias

seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

“a0

19.04 — A falha na execucdo do contrato prevista no item 19.01, letra “c”, estara configurada quando a
Contratada se enquadrar em pelo menos uma das situacbes previstas na tabela 3 do item 19.06,
respeitada a gradacgéo de infragdes conforme a tabela 1 deste item, e alcangar o total de 20 pontos,

cumulativamente.

Tabela 1
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19.05 — O comportamento previsto no item 18.01, letra

GRAU DA INFRAGCAO PONTOS DA INFRACAO

2

3

4

5

8

OB IWIN|F-

10

, estara configurado quando a Contratada

executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993.

19.06 — Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Contratante aplicara multas conforme a

gradacgédo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
. ; Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 A
. por ocorréncia
cracha.
> Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos 1 Por empregado e
Servicos. por dia
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacéo falsa de servico; 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior .
; . . 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, 0s servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos N
7 . 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela L
8 . T Co ) 5 Por ocorréncia
Fiscalizacdo, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que a
9 e ~ A ! 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
10 Retirar das dependéncias do Coren-RN quaisquer 1 Por item e por

equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem

ocorréncia
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autorizacao prévia do responsavel.

11

Retirar empregados ou encarregados do servi¢co durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante.

Por empregado e
por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por empregado e

12 : .
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e
incompativel com suas atribuicoes. por dia
N e . Por item e por
14 Manter a documentacado de habilitacdo atualizada. nep
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado a
15 : A Por ocorréncia
pela Fiscalizacao.
Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de a
16 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.
Cumprir determinagéo formal ou instrucdo complementar da A
17 : s Por ocorréncia
Fiscalizacao.
18 Efetuar a reposicédo de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
19 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade .
20 . . Por dia
definida neste edital.
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade Por ocorréncia e por
local de prestacéo dos servicos. dia
29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, A
. ) : = Por ocorréncia e por
23  em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos dia
servicos.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a A
~ ) . L o Por ocorréncia e por
24  documentacdo exigida na clausula décima primeira do dia
contrato
Entregar ou entregar com atraso o0s esclarecimentos
o5 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por
davidas suscitadas durante a analise da documentacao dia
exigida na cldusula nona do contrato.
Entregar a garantia contratual nos termos e prazos .
26 9 9 P Por dia

estipulados.

19.07 — A sancdo de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente com a de impedimento de

licitar e contratar estabelecida no item 18.01.

19.08 — O valor da multa podera ser pago diretamente a Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias

corridos, contatos da comunicacéo oficial, ou descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada

nas seguintes condicdes:
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a) Se o valor a ser pago a Contratante nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacgéo
oficial.

c) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacao da
Contratante.

19.08.01- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a
Contratante, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida ativa.

19.09 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO
GRANDE DO NORTE, caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as

penalidades legalmente estabelecidas.

20 — CLAUSULA VEGISSIMA- DA RENUNCIA E NOVACAO
20.01 - As eventuais tolerancias por parte da Contratante ou inobservancia da Contratada as

obrigacdes convencionais ou legais decorrentes deste contrato, ndo configurardo rentncia a direitos,

nem implicardo em novacao das obriga¢gfes assumidas.

21 — CLAUSULA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS
21.01 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,

subsidiada pela Lei Federal n® 8.666, de 27 de junho de 1993, em sua atual redacéo, e pela Instrucdo
Normativa 02/2008 e suas alteracdes, tudo de conformidade com as normas juridicas e administrativas

aplicaveis e com os principios gerais do direito.

22 — CLAUSULA SEGUNDA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
22.01 — A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos e

supressfes que a contratante, a seu critério e de acordo com a sua disponibilidade orcamentéria e
financeira, determinar no valor inicial atualizado do objeto adjudicado, respeitando o limite de até 25%
(vinte e cinco por cento) e o teto para a tomada de precos (inciso 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93). Fica
facultada a supressao além do limite aqui previsto, mediante acorde entre as partes, através de

aditamento.

22 — CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
22.01 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do RN, para dirimir quaisquer davidas
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oriundas do presente contrato, renunuando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter,

por mais privilegiado que seja.
22.02 — E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual em 02 (duas)

vias de igual teor e forma.

Natal, xx de xxx de 201x.

XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE TESOUREIRO (a)
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1 - Nome: CPF:
2 - Nome: CPF:
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ANEXO 111 DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008)

(identificacao do licitante), inscrita no CNPJ n°__, por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°__e do
CPF n°__, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital de Pregdo Eletronico n°15/2018:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidosaos
trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°2/2008; *

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa .........ccceevenee. junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-
A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo prévia do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte-
Coren-RN, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV DO EDITAL
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

,inscritano CNPJ (MF) n© , inscricdo  estadual

no , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa/Endereco  Vigénciado Contrato  Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu  representante  legal  0(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade n° e do
CPF n° sediada (endereco
completo)

, €m cumprimento ao disposto no art. 19-
A da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes
introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA
0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte- Coren-RN, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.506.339/0001-76, situado na cidade de Natal, Av Romualdo Galvéo, n°
558, Barro Vermelho, Natal/RN, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial (Caixa
Econdmica Federal), a abertura de conta corrente vinculada, blogueada para movimentacao,
exceto quando autorizada pelo Coren-RN, em nome desta empresa, com a finalidade de
depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo IV das
mencionadas Instru¢cbes Normativas e no Edital do Pregdo Eletrénico n°15/2018.

, de de 2018.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato
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ANEXO VI DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
,inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)

administra (administrou) servico especializado de limpeza para este

0rgdo (ou para esta empresa).
Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram

cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou
tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:

1. Este atestado (ou declaracéo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgéo
(ou empresa) emissor; e

2. O atestado devera estar visado pelo respectivo orgao fiscalizador.
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