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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA N° 16/2021

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagdo cessdo de direito de uso de sistema integrado de folha de pagamento, medicina do
trabalho e folha de ponto bem como instalagdo, implantagéo, migragdo de dados, treinamento e suporte

técnico, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas neste termo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.  Buscando aprimorar as execugdes dos trabalhos no Departamento de Gestdo de Pessoal do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito, e considerando o fato de proximidade do término do
contrato com a empresa responsavel pelo gerenciamento do atual sistema de folha de pagamento, faz-se
necessario um sistema informatizado que permita a captagao e a manutencdo de informagdes pessoais e
funcionais do pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle dos servidores em todos os estagios legais e

gerenciais, necessarios ao Departamento de Pessoal.

2.2.  Administracdo de beneficios concedidos pela empresa aos seus servidores, permitindo que, além
de conceder os beneficios, estes sejam parciais ou totalmente subsidiados e integrados na folha de
pagamento mensalmente; administracdo e automatizagao as escalas de trabalho, a apuracao de ponto e 0
controle de banco de horas, gerando informagbes gerenciais, legais e operacionais; e administragdo e

gerenciamento de dados sobre a saude e seguranga ocupacional.

2.3.  Além disso o sistema gerenciard as informacbes para o eSocial. O eSocial - Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, instituido pelo Decreto n°
8373/2014, é um sistema onde os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, as
informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuigdes previdenciérias, folha de
pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre
o FGTS.
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2.4. O procedimento licitatério devera observar as normas e procedimentos contidos na forma da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n° 5.450/2005, da Lei Complementar n® 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame e demais cominagdes legais

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

GRUPO UNICO

ITEM SERVIGO QUANTIDADE | MENSAL (R$) | ANUAL (R$)

Contratagdo cessdo de direito de uso de

sistema integrado de folha de pagamento €

1 [folha de ponto para no maximo 50 (cinquenta 01 1.735,00 20.819,94
funcionarios.
TOTAL GERAL
ITEM SERVICO QUANTIDADE VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO (R$)
(R$)

Implantacdo e treinamento do sistema de

2 folha de pagamento total de 20 ( vinte horas. 01 26.769,94 26.769,%4

3.1. DASESPECIFICACOES TECNICAS GERAIS

3.1.1. Caracteristicas Gerais
3.1.1.1. O sistema deve ser multiusuario e devera suportar até 50 (cinquenta) funcionarios e 10
(cinquenta) estagiarios, considerando pelos menos 02 (dois) acessos simultdneos, sem perda de
performance.
3.1.1.2. O sistema deve possuir todos 0os moédulos integrados, ndo sendo considerado como

integracdo o processo de importagéo e exportacdo de dados entre eles.
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3.1.1.3. O sistema deve efetuar auditoria de operagdes realizadas, sendo possivel configurar

quais fungdes seréo aditadas.
3.1.1.4. Para os funcionarios lotados no Departamento de Gestdo de Pessoal o sistema pode ser

instalado localmente (versao desktop) ou acessado através da Web (versdo web).

3.1.1.5. Se for web, o software deve funcionar utilizando o protocolo HTTPS com certificado

3.1.1.6. Para os outros funcionarios o acesso ao sistema devera ser através da Web ou por meio
de aplicativos celulares e tabletes, compativel com o Android 6 ou superior e iOS 9 ou superior para

consultarcontracheque, relatérios e documentos diversos.

3.1.1.7. Se for web, o software deve ser compativel com, no minimo, dois browsers mais comuns
no mercado (Mozilla Firefox, Google Chrome) com compatibilidade para as constantes atualizagbes desses

browsers.

3.1.1.8. O sistema deve utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicagdes com 0s usuarios,

tais como, exibicdo de mensagens, itens de menu e texto de ajuda.

3.1.2. Folha de Pagamento

3.1.2.1. Deve permitir a captagdo e a manutencdo de informagdes pessoais e funcionais do
pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle dos servidores em todos os estagios legais e gerenciais,

necessarios ao Departamento de Pessoal.

3.1.2.2. Deve administrar os beneficios concedidos pela empresa aos seus servidores,
permitindo que, além de conceder os beneficios, estes sejam parciais ou totalmente subsidiados e

integrados na folha de pagamento mensalmente.

3.1.2.3. Deve atender as legislagdes atuais como calcular encargos sociais, gerar relatorios de

conferéncia, gerar guias de pagamento de encargos legais e sociais, contribuigdes e impostos (IRRF, INSS,
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CAGED, SEFIP, GRRF, RAIS, DIRF, PIS) e outras guias precisas em lei); e a partir do momento da
implantacdo e a obrigatoriedade devera estar em conformidade com o e-Social, bem como com toda

legislagao correlata ao objeto e devera garantir a exportagéo das informagdes necessarias ao e-Social de

maneira automatica, através de funcionalidade nativa do sistema ou ferramenta de mensageria.

3.1.2.4. Deve gerar relagao bancaria de pagamentos em formato PDF, para impressao, e permitir

que gere arquivo para transmissao ao banco.

3.1.2.5. Deve permitir o arquivo digital do prontuario com documentagbes comprobatérias

(digitalizadas) dos empregados.

3.1.2.6. Deve possuir campos para inclusdo de dados relacionados ao cadastro de jovem

aprendiz conforme legislacdo da aprendizagem, considerando capacitacdo teodrica e a capacitagao

complementar.

3.1.2.7. Dave calcular bolsa-auxilio dos estagiarios.

3.1.2.8. Deve possuir rotinas admissionais e demissionais.

3.1.2.9. Deve possuir lembretes de vencimentos de contratos.

3.1.2.10. Deve possuir ficha de registro eletronica.

3.1.2.11. Deve possuir controle de férias integral e fracionadas.

3.1.2.12. Deve possuir provisdo de férias e 13° salario.

3.1.3. Ponto Eletronico

3.1.3.1. Deve ser compativel com o relégio de ponto de marca SUPER FACIL (HENRY).
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3.1.3.2.

3.1.3.3.

3.1.3.4.

3.1.3.5.

3.1.3.6.

3.1.3.7.

3.1.3.8.

3.1.3.9.

3.1.3.10.

3.1.3.11.

3.1.3.12.

3.1.3.13.

Deve estar em conformidade com o e-Social.

Deve tratar as marcagdes de ponto recebidos pelo REP.

Deve possuir controle de frequéncias, geragao e emissao cartdo de ponto.

Deve permitir a configuragéo de rel6gios de ponto e catracas de qualquer marca.

Deve permitir calculo de horas extras, atrasos e horas noturnas.

Deve possuir controle de banco de horas.

Deve possuir jornadas e escalas variaveis.

Deve possuir fechamento mensal e compensagao de horas extras e descontos.

Deve possuir integragéo com a folha de pagamento.

Deve possibilitar o controle, abono e justificativas das ocorréncias dos funcionarios.

Deve possibilitar o calculo de atrasos, saidas antecipadas, faltas, afastamentos,

licengas,horas extras, horas noturnas e seus reflexos.
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3.1.3.14. Deve possuir calendario com a possibilidade de cadastrar feriados, datas sem
expedientes e datas em que o expediente devera ser reduzido ou ampliado, para as diversas localidades do

banco.
3.1.3.15. Deve Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalho.
3.1.3.16. Deve atender as seguintes portarias: 1510/MTE e Portaria 373/MTE.
3.1.3.17. Deve permitir o ponto remoto: registro pelo aplicativo e/ou portal web, controle de

enderego IP, geolocalizagdo com aplicagdo de raio em metros e identificagdo de “GPS fake” (localizagéo

falsa).

3.1.4. Medicina do Trabalho

3.1.4.1. Deve registrar, atualizar e disponibilizar as informacfes pertinentes a Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT nos termos exigido no e-Social, permitindo a geracdo de relatérios e

controles especificos para consulta e gerenciamento.

3.1.4.2. Deve registrar, consultar e atualizar, 0s riscos ocupacionais que o empregado
esta/esteve exposto no seu local de trabalho, os exames ocupacionais e complementares solicitados e o0s
realizados com resultado - APTO ou INAPTO - para as atividades laborais previstas para a fung&o.

3.1.4.3. Deve estar em conformidade com o e-Social e com toda a legislagdo trabalhista e
previdenciaria, legislacdo de estagio, de aprendizagem e normas regulamentadoras referentes a
Segurangae Medicina do Trabalho — SESMT em vigor.

3.1.4.4. ASO (atestado de saude ocupacional).

3.1.4.5. PCMSO (programa de controle médico de saude ocupacional).
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3.1.4.6. Notificagdes dos vencimentos.

3.1.5. Migragao de Dados

3.15.1. Migrar os dados do sistema atual para o novo sistema.

3.1.6. Suporte Técnico

3.1.6.1. Manutengéo no sistema com atualizagdes, corre¢des, configuracdes e ajustes.

3.1.6.2. Suporte técnico via e-mail, site (com abertura de chamado), telefénico em horario

comercial (8h as 18h de segunda-feira a sexta-feira), WhatsApp e através de acesso remoto.
3.1.6.3. Tempo maximo para atendimento de 24h contatos a partir da solicitagéo.
3.1.6.4. Servigos de apoio através de central “help desk” ou via internet, assim como

manutencgéo corretiva e evolutiva do sistema, durante a vigéncia do contrato e servicos de adaptagéo do

sistema para atender as especificidades a legislacdo federal e pertinente.

3.1.6.5. Prestacdo de apoio na parametrizacdo e operagdo do sistema junto a Tl e ao

departamento de Gestédo de Pessoal.

3.1.7. Treinamento

3.1.7.1. Treinamento e capacitagao da Tl no suporte e operagao do sistema, bem como do setor

de Gestao de Pessoal em sua utilizag&o.

3.1.8. Banco de Dados (SGBD)
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3.1.8.1. Sistema deve estar homologado para o banco de dados SQL SERVER 2008 ou

superior, no minimo, ou utilizar SGBDs livre (open) como POSTGRESQL, Firebird ou MYSQL.

3.1.8.2. O SGBD devera estar localmente na infraestrutura do Coren-RN.

3.1.8.3. Sistema devera utilizar-se do conceito de transagbes, mantendo a integridade do

bancode dados em caso de quedas de energia ou falhas de software/hardware.

CARACTERISTICA ESPECIFICA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.1
1.2.
1.3

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

1. CARACTERISTICAS GERAIS DA SOLUGAO:
Possuir toda interface da aplicagdo no idioma portugués do Brasil;
Possuir manual de usuario em formato digital ou on-line em idioma portugués do Brasil;
Garantir compatibilidade, para o ambiente de execugdo da aplicagdo, com os sistemas
operacionais Linux, com versao Kernel 2.6 ou superior ou Windows 2008 R2 ou superior;
Garantir compatibilidade, em relagdo a infraestrutura de execugédo da aplicagdo, com Apache
Web Server utilizando o contéiner WEB JBoss Application Server ou com o IIS utilizando pool de
aplicativo do Microsoft .NET;
Garantir compatibilidade, em relagdo ao ambiente cliente - estagdo de trabalho - com
navegadores Mozilla Firefox, Internet Explorer 9 ou superior, Google Chrome;
Controlar nativamente o acesso de usuérios a Solugao;
Integrar-se com sistemas de correio eletrénico via SMTP;
Compatibilizar-se minimamente com os bancos de dados MS-Sql Server, MySq|, PostgresSQL,
Firebase;
Armazenar todas as informagdes em sistemas gerenciados de banco de dados compativel com
padrao SQL/ANSII 92;
Compatibilidade com os atuais relogios de pontos do Coren-RN para os modelos Control ID REP

iDClass Biome tria e Henry Super Facil. Com comunicag&o via cabeamento par trangado.

2. REQUISITOS MiNIMOS DE HARDWARE

A Solugédo devera ser compativel com os requisitos minimos de Hardware para os Servidores,
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os quais serdo fornecidos pela Contratada:

Para o Gerenciador de Banco de Dados Relacional, Microsoft SQL Server 2012, MySQL 5.X,
PostgreSQL ou Firebase:

2.1.1.1. Windows 2012 Server R2 (64-bits) ou Linux (todas as distribui¢des);
2.1.1.2. Processador Intel Xeon Quad Core 2,4 GHz;

2.1.1.3. 08 GB de RAM;

2.1.1.4. Duas controladoras de rede gigabit ethernet, independentes;
2.1.1.5. HD de 500GB em RAID-1.

3. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DA SOLUGAO:

3.1. Controle de Acesso:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.2.1.
3.2.2.

A Solucdo deve oferecer mecanismo para controlar e restringir 0 acesso de usuarios a suas
funcionalidades e dados. Este mecanismo devera gerenciar os niveis de acesso a Solugéo

utilizando perfis de acesso;

Permitir, nativamente, a criacdo, ativagdo e inativagdo de contas de usuério(credenciais
de acesso);

Permitir a integracdo, para fins de autenticacéo de usuario, com os produtos MS-
ActiveDirectory ou LDAP;

Possuir, nativamente, politicas de seguranga que possibilitem bloquear contas ap6stentativas
incorretas de acesso;

Permitir que o Supervisor do Modulo faga o desblogueio e desbloqueio das contas de usuario;

Possibilitar a mudanca obrigatéria das senhas de acesso apés periodo definido;

Permitir que o usuario altere sua senha de acesso;

Vincular as contas de acesso a unidade administrativa;

Permitir a criacdo de perfis de acesso;

Permitir a restricdo de visualizagdo de menus da Solugdo por operador;

Permitir que o administrador desconecte qualquer usuario que estiver utilizando aSolugéo.

3.2.  Auditoria:
A Solugéo deve oferecer mecanismo para registrar agdes dos usuarios;
As acdes auditadas devem conter minimamente os seguintes dados: usuario, enderecolP
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(identificagdo da maquina na rede), data, hora, agao e detalhamento da agéo;

3.2.2.1. A auditoria deve registrar os eventos no sistema de forma a responder a pelo

menos as seguintes questdes:

3.2.2.1.1.
3.2.2.1.2.
3.2.2.1.3.
3.2.2.1.4.
3.2.2.1.5.

3.2.3.1.

3.2.3.2.

Que acédo foi realizada no sistema;
Quando a ag&o ocorreu;

Quem provocou a agéo;

Qual maquina envolvida na agao (IP);

Qual o descritivo da agéo.

3.2.3. Integragao
Devera dispor de ferramenta que permitam que o proprio cliente faca a
extragdo de dados nos formatos CSV, TXT ou XML.
Permitir gerar informagdes contabeis das Folhas de Pagamentosdiretamente
em Banco de Dados.

3.3.  Moédulo Folha de Pagamento.

3.3.1. Relativo a parte estrutural.

3.3.1.1.

3.3.1.2.

Permitir definicio de estruturas organizacionais para agrupamentos diversos
de colaboradores  (estabelecimentos, departamentos, centros de
custo/resultados, natureza profissional, drgaos responsaveis, sindicatos).

Flexibilidade para criagdo de campos personalizados. Ex: fumante/ndo

fumante; e-mail pessoal, linha de negdcio.

3.3.2. Relativo a Calculos.

3.3.2.1.

3.3.2.2.

Permitir a criagdo de diversos tipos de folha de pagamento (mensal, férias,
simulagdo de férias, 13° salario, resciséo, rescisdo complementar, simulagéo
de rescisdo, folha semanal, adiantamento quinzenal, abono sem gozo de
férias, recesso de estagiario, simulagao de recesso, outros tipos de folhas de
pagamento, a critério da administracdo de pessoal da Contratante, sem
depender do fornecedor da solugdo e da area de TI.

Permitir que os usuarios da Contratante criem e modifiquem eventos dos tipos
provento, desconto e intermediario (resultado), de acordo com as regras

10
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3.3.2.3.

3.3.2.4.
3.3.2.5.

3.3.2.6.

3.3.2.7.

3.3.2.8.

3.3.2.9.

3.3.2.10.

3.3.2.11.

3.3.2.12.

3.3.2.13.

3.3.2.14.

3.3.2.15.

sindicais de cada categoria profissional, com a possibilidade de definicdo das
respectivas férmulas de calculo, independente dofornecedor da solugao e da

area de TI.

Permitir a vinculagdo de determinados calculos a grupos homogéneos de
colaboradores (por empresas, estabelecimentos, sindicatos, horérios, cargos,
naturezas profissionais, centros de custo/resultado, departamentos, em
situacdo atividade normal, férias, afastamento, rescisdo), independente do
fornecedor da solugéo e da area de TI.

Parametrizagdo do numero de salarios adicionais: 13° salario, 14° salario.
Permitir o agendamento do célculo mensal de forma que a execugdo ocorra
de forma automatica.

Calcular pagamento de adiantamentos (com parametrizacdo dos valores a
serem pagos) e antecipagdes, por exemplo, 13° Salario.

Registrar e calcular adicionais salariais (fixos e variaveis), gratificagdes,
comissdes e incorporagdes. Devera estar preparado para controlar e pagar
eventos mensais e eventuais.

Compor as bases de Calculo para descontos mensais (INSS, IR, FGTS, etc.),
de acordo com as incidéncias de cada Vencimento/Desconto;

Parametrizagdo para o pagamento do 13° levando-se em conta: Pagamento
parcelado.

Parametrizagdo para o pagamento do 13° levando-se em conta: Pagamento
adiantado.

Parametrizagdo para o pagamento do 13° levando-se em conta: Permitir em
diferentes dias do més o adiantamento de diferenca do 13° salério e
adiantamentos individuais.

Simular e calcular a provisdo para o 13° salario.

Efetuar calculo e reembolso de faltas e atrasos descontados indevidamente.
Célculo retroativo do pagamento (negociagbes salariais, etc.), podendo ser
feito para um empregado ou todos, devendo permitir parametrizagao.

Permitir  simular/calcular rescisdo nas suas diversas modalidades,

11
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3.3.2.16.

3.3.2.17.

3.3.2.18.

3.3.2.19.
3.3.2.20.

3.3.2.21.

considerando: Integracdo com todas as unidades que subsidiam de
informagdes para crédito e débito de valores quando das rescisdes (Ex:
patriménio, transportes, Beneficios, etc.), que ja estdo em funcionamento na
solucdo atual.

Efetuar célculo automatico do pagamento de salario proporcional para os
admitidos durante o més, observando também as licengas e afastamentos.
Gerar movimento da Folha de Pagamento por empregado, identificando o
centro de custo/setor, os vencimentos e os descontos para serem
processados no modulo contabil.

Calculo e registro por colaborador da Contribuicdo Sindical por Categoria

Profissional

Opcéo para estabelecer quais valores incidirdo na RAIS, FGTS, INSS, IR etc.
Permitir a definicdo da quantidade de dias, por tipo de estabilidade (acidente
de trabalho, Cipa, doenga, maternidade, representante sindical) e por
sindicato, independente do fornecedor da solugéo e da area de TI.

Permitir que os usuérios da Contratante definam a classifica¢cdo de PCD por
tipo (reabilitado, fisica, auditiva, visual, mental, multipla), independente do

fornecedor da solugéo e da area de TI.

3.3.3. Relativo a Dependentes.

3.3.3.1.

3.3.3.2.

Permitir que os usuarios da Contratante fagam o cadastro e vinculo de
dependentes aos colaboradores, possibilitando definir o tipo de dependéncia
(IR, Salario familia, beneficios, outros tipos de dependéncias), independente
do fornecedor e da area de TI.

Registro de dependentes/vinculados legais, informando dependéncia INSS,
IR, Salario Familia, Auxilio Creche e Seguro de Vida, Plano de

Saude/Odontoldgico etc., com possibilidade deste ser diferente do titular.

3.3.4. Referente a Penséo Alimenticia.

3.3.4.1.

Permitir a definicdo dos diversos tipos de calculos de pensao alimenticia

(valor fixo, percentual sobre o bruto, percentual sobre o liquido oficial,
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3.3.4.2.
3.3.4.3.

percentual sobre o liquido geral, dentre outros critérios de calculos,
independente do fornecedor da solugéo e da area de TI).

Permitir que a Contratante mantenha o cadastro dos pensionistas.

Calcular e controlar descontos de Pensao Alimenticia e gerar arquivos para

transmissao para os bancos e informagéo para o CRP.

3.3.5. Referente aos Encargos.

3.35.1.

3.3.5.2.

3.3.5.3.

3.3.5.4.

Permitir alteragao das tabelas de encargos do colaborador (IRRF e INSS) pela
area de administragdo de pessoal da Contratante, independente do
fornecedor e da area de TI.

Permitir alteracdo das tabelas de encargos patronais (SAT, INSS, FGTS,
SESEI, SENAI, SEBRAE, FORCA AEREA, INCRA, SALARIO EDUCACAO)
pela area de administracdo de pessoal da Contratante, independente do
fornecedor e da érea de TI.

Permitir a geragcdo das seguintes informagdes para os 6rgdos oficiais:
GFIPIGRFC, GPS (INSS), Salario contribuicdo (INSS), DARF (IRRF),
CAGED, IN86, CAT, RAIS, DIRF, MANAD.

Manutengdo nas tabelas de desconto: criagdo ou extingdo de faixas,

manutencao etc. (data de inicio e vigéncia). Ex: INSS, IR etc.

3.3.6. Referente a parte Admissional.

3.3.6.1.

3.3.6.2.

3.3.6.3.

Permitir a emissdo dos documentos admissionais (Contrato de trabalho e
experiéncia, declaracdes e autorizagdes, tais como fichas dos dependentes
de salério familia, opgdo do vale transporte e imposto de renda, dentre
outros), permitindo alteragbes de conteudo conforme necessidade da
Contratante, independente da area de administracéo de pessoal e da area de
TI.

Permitir o cadastro manual das informagdes necessarias para aadmissao.

Permitir o gerenciamento do histérico de alteragdes cadastrais dos
funcionarios, possibilitando a consulta por competéncia (més), tais como

escolaridade, afastamento, situagdo, histérico salarias, modalidade de
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3.3.6.4.

3.3.6.5.

contratagéo (horista/mensalista).

Permitir o registro de empregado readmitido, utilizando os dados cadastrais e
prontuario que o mesmo tinha quando era empregado;

Permitir registro de admissfes especiais sem vinculo empregaticio, como:
diretores, conselheiros, autbnomos, cedidos de outras empresas € mao de

obra contratada.

3.3.7. Referente a Férias.

3.3.7.1.

3.3.7.2.

3.3.7.3.

3.3.7.4.

3.3.7.5.

3.3.7.6.

3.3.7.7.

3.3.7.8.
3.3.7.9.

3.3.7.10.
3.3.7.11.

3.3.7.12.
3.3.7.13.

Permitir a administracdo das férias controlando o periodo aquisitivo, periodo
de fruicdo, opgao de adiantamento do 13° salario e abono pecuniario.

Permitir o parcelamento de férias em quantidade superior a duas parcelas.

Permitir dias de férias no mesmo més de referéncia referentes a periodos
aquisitivos distintos. Exemplo: 01 a 15 ref. ao periodo 01 e 16 a 30 ref. ao
periodo 02.

Permitir férias individuais e coletivas.

Permitir que os valores referentes as férias sejam tratados de forma
proporcionais aos dias de férias de cada més na folha mensal.

Permitir a definico das regras de calculos de média de férias deacordo com
o sindicato, independente do fornecedor e da area de TI.

Permitir a geragao dos relatérios de férias (aviso de férias, recibo deférias).
Permitir a antecipa¢do do pagamento dos valores de férias.

Calcular a provis&o de férias.

Permitir recalculo de férias.

Efetuar controle de Periodo Aquisitivo de Férias, calculando o nimero dedias
de Férias em decorréncia de faltas e afastamentos.

Permitir geragéo e registro automatico do novo periodo aquisitivo;

Controle do processo de gerenciamento dos periodos aquisitivos derecesso

de estagiarios.

3.3.8. Referente a Rescis3o.

3.3.8.1.
3.3.8.2.

Permitir todos os tipos de rescisao (RAIS).
Permitir manter o cadastro de rescisdes de forma manual ou mediante fluxo
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de aprovagéo.
3.3.8.3.  Permitir avisar a administracdo de pessoal, 0s colaboradores com
estabilidade no ato da rescis&o.
3.3.8.4. Permitir a geragcdo das seguintes informagdes: Aviso prévio, Termo de
Resciséo, Homolognet.
3.3.8.5.  Emitir relatérios legais para quitagdo da rescisdo (ex: rescisédo de contrato de
trabalho, GRFC, contribui¢des para o INSS, salario desemprego, etc.).
3.3.8.6.  Permitir o registro do desligamento com os seus respectivos motivos.
3.3.8.7.  Permitir o registro do término de contrato/mandatos para ndo empregados
(Ex: Estagiérios, Diretores, Conselheiros).
3.3.9. Referente a Afastamentos.
3.3.9.1.  Permitir o registro automatico dos afastamentos a partir do médulo de saude e
seguranga ocupacional para fins de calculos da folha de pagamento.
3.3.9.2.  Permitir efetuar o célculo considerando os dias de afastamentos (parte
empresa/previdéncia).
3.3.9.3.  Permitir o registro de afastamento com ou sem vencimentos.
3.3.9.4. Registrar e manter atualizados os dados do periodo e motivos do
afastamento.
3.3.10. Referente a Movimentagdes de Colaboradores.
3.3.10.1. Permitir movimentagdes de colaboradores (promogdes, progressdes,
aumentos salariais, transferéncias).
3.3.10.2. Transferéncia de colaboradores entre empresas (CNPJs distintos).
3.4.  Ferramenta para emissao de Relatorios
3.4.1. Emiss&o de relatérios diversos contendo informagdes das Solugdes para Folha de Pagamento
e Recursos Humanos da Contratada.
3.4.1.1.  Permitir, criar e emitir relatérios de acordo com as necessidades da
organizagao, de forma personalizada e automatica.

3.4.1.2.  Possibilidade de parametrizacdo de layouts de integragdo e contetido.

3.4.1.3.  Possibilidade de criacdo de “Kits” - agrupamento de relatérios relativos aum
mesmo processo, que podem ser emitidos juntos.
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3.4.1.4. Ainterface de emissao de relatdrios devera ser interativa e grafica.
3.4.1.5.  Permitir relatérios disponibilizados de acordo com o perfil de autorizagdo de

cada usuario, garantindo total controle sobre os acessos e a emissdo dos

relatorios.
3.4.1.6.  Permitir a emissdo de relatorios em formato de grafico.
3.4.1.7.  Permitir a utilizag&o de imagens nos relatorios.
3.4.1.8.  Permitir emitir relatérios utilizando fotos dos funcionérios citados.

3.5. Médulo Medicina e Seguranga do Trabalho

3.5.1. Medicina do Trabalho.
3.5.1.1. Gestdo de Agenda Médica
3.5.1.2. Programacdo de Exames Complementares e Avaliagdo Clinica por tipo
admissional, demissional, Mudanca de Fung&o, Retorno ao Trabalho e Periddico.
3.5.1.3. Elaboragdo e Emissdo do PCMSO - NR7 (Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional). Criacdo de Modelos de Emisséo do PCMSO com textos
parametrizaveis
3.5.1.4. Realizagdo de Exames Audiométricos e Interpretagdes das Medicdes de
Exames Audiométricos.
3.4.1.5. Realizacéo de Atendimentos Ambulatoriais, Ocupacionais e de En fermagem.
3.5.1.6. Pedidos de Exames Complementares/Ambulatoriais de acordo com a
Programacao de Exames; controle e Entrega de Exames.
3.5.1.7. Registro de Afastamentos/Atestados Médicos
3.5.1.8. Registro e Emissdo de Receitas Médicas
3.5.1.9. Registro de Ficha Médica contendo as seguintes informagdes: Dados Pessoais
do colaborador, Anamnese, Atendimentos, Afastamentos/Doencas, Exames,
Medicamentos, Vacinas e anexos.
3.5.1.10. Possibilita a parametrizagdo de Emissdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional)
3.5.1.11. Gestdo de NTEP: Realiza a Importagdo Automatica dos Beneficios
Previdenciarios, Consulta Beneficios, Gerenciamento de Impugnacéo contendo os quadros
de evidéncia do recurso (PPP, PCMSO, PPRA, LTCAT, CAT e Recibos de Entrega de
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3.5.1.12.Gestdo de Campanhas de Vacinagdo de colaboradores e dependentes,
possibilitando a coparticipagédo dos colaboradores nos custos, notificagdo por e- mail e
geracao de grafico com estatistica das pessoas vacinadas e a vacinar.

3.5.1.13. Emisséo do Relatério Anual do PCMSO

3.5.1.14. Emiss&o do Levantamento de Necessidades de Exames

3.5.2.  Seguranca e Meio Ambiente.

3.5.2.1. Cadastro e Distribuicao de Tarefas e Maquinas/Equipamentos

3.5.2.2.  Gerenciamento de Cronogramas, etapas e sele¢do de Medidas Propostas
3.5.2.3. Controle de Agentes de Extingao de Incéndios: ocorréncias de Reparo, Recarga,
Inspegao, Baixa, Pesagem, Teste Hidrostatico e remessa para reparo/manutencéo.
3.5.2.4. Permitir Cadastro de Brigada de Incéndio

3.5.2.5. Cadastro de Condicbes Diferenciadas de Trabalho / Associagao de
colaboradores as respectivas condigoes

3.5.2.6. Registro de Acidentes (CAT), Controle de Investigagado de
Acidentes/Incidentes e Acompanhamento de Medidas Propostas.

3.5.2.7. Emissédo do Diagrama de Causa e Efeito

3.5.2.8. Gestdo de CIPA: Mandatos (Eleicdes, Membros, Reunides, Metas) e
designados.

3.5.2.9. Elaboragao/Emissdo de PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais)
3.5.2.10. Identificagdo de Riscos, medicdo, avaliagdo, associagdo de EPIS/EPCs,
associagdo de doencas/danos, medidas existentes e medidas propostas por diferentes
conceitos, como: Cargo, Funcionario, Maquina, Tarefa, Centro de Custo, Grupo de
Funcionarios, etc.

3.5.2.11. Importagéo e Replicagéo de PPRAs

3.5.2.12. Controle de Entrega e Devolugao de EPIS/EPCs

3.5.2.13. Programacéo da Necessidade de EPIs

3.5.2.14. Elaboragéo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
de forma individual e coletiva

3.5.2.15.Parametrizacéo e Elaboragdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) de
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forma individual e coletiva

3.5.2.16. Emiss&o de Relatorios de Acidentes, em conformidade com o item 4.12 da NR 4

- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

Doengas profissionais (ocupacionais) (Quadro 4), Relatério de Acidentes sem vitima

(Quadro 6), Grafico de Acidentes por &rea, Estatistica de Acidentes, Ficha de Analise de

Acidente, Relatério de Anélise de Acidentes, Relatério deAcidentes com vitima (Quadro 3).

3.5.2.17. Emisséo da Distribuigdo de Maquinas e Equipamentos.

3.5.2.18. Emisséo da Distribuicao de Tarefas.

3.5.2.19. Emisséo do Quadro 5 - Insalubridade.

3.5.2.20. Emissé&o de Extintores.
3.6. Ponto Eletrénico

3.6.1. Sistema compativel com as mais modernas tecnologias de rel6gio de ponto.

3.6.1.1. Velocidade no processo das informagdes de ponto.

3.6.1.2. Permite a configuracdo do sistema prevendo diferentes horarios paragrupos de
funcionarios.

3.6.1.3. Permite acesso seguro aos registros de entrada e saida por parte dos
colaboradores.

3.6.1.4. Realiza controle das horas normais, horas extras, atrasos, faltas, adicional
noturno, DSR, folgas, compensagdes, hora noturna reduzida, entre outros.

3.6.1.5. Realiza o calculo dos abonos por periodo ou dias especificos, das faltas ou
atrasos realizados pelos colaboradores com identificagéo dos seus respectivos motivos.

3.6.1.6. Deve atender a legislagao regulamentadora.

3.6.1.7. Permite o controle de horario fixos, fixo com intervalo flexivel, horario flexivel
mensal, parcialmente e totalmente flexivel, flexivel semanal, composto, sem horério a cumprir e horas-
aulas.

3.6.1.8. Permite a cria¢éo e controle de banco de horas.

3.6.1.9. Permite a concesséo de Feriados por grupo de colaboradores e/ou departamentos.

3.6.1.10. Emite relatorio de divergéncias.

3.6.1.11. Emite diversos relatérios de controle.

3.6.1.12. Emite relatorio de apontamento pelo reldgio eletronico.
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3.6.1.13. Cadastro de periodos semanal ou corrido, com revezamentos por dia,
semana ou més.

3.6.1.14. Importagao de marcacao de qualquer Reldgio Eletronico.

3.6.1.15. Trocas de dia, horario e periodos.

3.6.1.16. Relatorios gerenciais.

3.6.1.17. Permite visualizar e controlar as informagdes coletadas e tempo real.

3.6.1.18. O acesso aos menus do equipamento devera ser através de senhas,evitando

que o usuario altere configuracoes.

3.6.1.19.Sistema de Auditoria.

3.6.1.20. Possuir identificagdo do REP (Registrador Eletrénico de Ponto) gravada de
forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e nome do fabricante, marca modelo e nimero
de fabricagao do REP.

4 DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. O Custo Estimado para contratagdo cesséo de direito de uso de sistema integrado de folha de
pagamento, medicina do trabalho e folha de ponto bem como instalagéo, implantagao, migragéo de dados,
treinamento e suporte técnico, especificados no presente Termo de Referéncia sera apos a realizagdo de

pesquisa mercadologica.

4.2.  Todas as despesas decorrentes de transporte, entrega, seguros, suporte técnico, encargos sociais,
despesas de administracdo inclusive lucro, licengas, taxas e impostos de qualquer natureza e outras
despesas e tributos quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar no fiel
cumprimento das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, deverdo estar inclusas no prego

proposto, e, em hipdtese alguma, poderao ser destacadas quando da emissdo da Nota Fiscal/Fatura.

5. DADOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 A Dotacéo Orgamentaria ocorrera por meio do Elemento de Despesa n° 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.003

- Locagéo de Bens Intangiveis.
19
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6. DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE ENTREGA, PRAZO E GARANTIA

6.1. LOCALDE ENTREGA

A execugéo da cessao de direito de uso do sistema integrado de folha de pagamento, medicina do trabalho e
folha de ponto bem como instalagdo, implantagdo, migracdo de dados, treinamentoe suporte técnico sera no
Conselho Regional de Enfermagem do RN, situado na Rua Romualdo Galvao 558, Barro Vermelho, CEP:

59.022-000, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 16h, em dias Uteis.

6.2. DORECEBIMENTO

6.2.1. A cessdo de direito de uso do sistema integrado de folha de pagamento, medicina do
trabalho e folha de ponto bem como instalagdo, implantagdo, migragéo de dados, treinamento e suporte

técnico sera recebido:

6.2.1.1. Provisoriamente, pela Geréncia de Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo -,
mediante Termo de Recebimento Provisério — TRP, pelo Fiscaldo contrato, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da entrega do sistema ao Coren-RN, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade do objeto com as especificagoes.

6.2.1.2. Como regra ndo sera aceita entrega parcial, devendo o quantitativo entregue estar em
conformidade com o empenho, salvo se houver um acordo prévio entre as partes autorizando isto, contudo

devidamente documentado.

6.2.1.3. Caso ocorra entrega parcial sem um prévio acordo entre as partes, a entrega dos bens

nao sera aceita, devendo a carga retornar a origem.

6.2.1.4. Definitivamente, pela Geréncia de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao —, sendo
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expedido Termo de Recebimento Definitivo — TRD, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, apés verificacdo da qualidadee da quantidade do objeto, certificando-se de que
todas as condigbes estabelecidas foram atendidas e, consequente aceitacdo das notas fiscais pelo Gestor

elou Fiscal da contratacéo, devendo haver rejei¢do no caso de desconformidade.

6.2.1.5. O servidor designado para o recebimento, no todo ou em parte,a entrega dos bens em
desacordo com as especificagdes técnicas exigidas e comunicara a empresa para que proceda as devidas
corregdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Neste caso o prazo para Recebimento Definitivo sera prorrogado

por mais 15 (quinze) dias Uteis.

6.2.1.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.

6.3. DO PRAZO PARAAENTREGA

6.3.1. A cessdo de direito de uso do sistema integrado de folha de pagamento, medicina do
trabalho e folha de ponto bem como instalagdo, implantagdo, migragdo de dados, treinamento e suporte
técnico do objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser entregues pela Contratada, no prazo de 5 (dias)
dias contados a partir da solicitagdo efetuada pela Contratante, observando-se as etapas indicadas, as
localidades de entrega e as quantidades especificadas no horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-

feira.
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6.4. DO PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada. O prazo para pagamento
da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela Administragdo e comprovada a execugdo do
Objeto, devera ser de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagdo em parcela unica,

ficando suspenso enquanto néo for apresentada toda a documentagao prevista.

6.4.2. Todas as despesas deverdo estar inclusas no preco preposto, € em hipotese

alguma poderéo sdestacadas quando da emiss&o da nota fiscal/fatura.

6.4.3. Quando houver erro, de qualquer natureza, na emisséo da nota fiscal/fatura, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que
seja providenciado as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a

apos a regularizacao da situagéo, ndo acarretando nenhum 6nus a Administragéo Publica.

6.4.4. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada das seguintes certiddes: Prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
e Receita Federaldo Brasil, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa; Prova de regularidade
para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de Certiddo de Quitagdo de
Tributos Administrados pela Secretaria da Fazenda; Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do licitante; Prova de Regularidade de recolhimento de fundo de
Garantia por tempo de Servico — FGTS, comprovada através de apresentagdo do certificado
fornecido pela Caixa Econdmica Federal; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT. Em
cumprimento a Lei n° 12.440/2011 a Resolug&o Administrativa TST n® 1470/2011.

6.5. GARANTIA
6.5.1.  De no minimo 1 (um) ano pelo fabricante durante o periodo de garantia, caberé ao

fabricante apresentar solugdes definitivas para os problemas eventualmente apresentados, dentro

dos prazos e condigBes estabelecidos pelas partes, com base na legislagao aplicavel a matéria.
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7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1.  Acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto licitado.

7.2.  Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo

deReferéncia.
7.3.  Efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4.  Facilitar por todos os meios 0 cumprimento da execugao da contratante, dando-lhe acesso
e promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e empregados da contratada,

cumprindo com as obrigagdes preestabelecidas.

7.5.  Prestar aos empregados da contratada informagdes e esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos itens a serem fornecidos.

7.6.  Comunicar por escrito a contratada qualquer irregularidade encontrada no fornecimento

do servigo.

7.7.  Rejeitar o objeto que ndo atenda aos requisitos elencados nas especificagdes indicadas.

7.8.  Comunicar por escrito a contratada o néo recebimento do objeto, apontando as raz6es

de sua ndoadequacgéo aos termos contratuais.

7.9.  Informar a contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes

para entregado objeto.

7.10. Designar gestor para a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

7.11. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos

pagamentos nos prazos estabelecidos.

7.12. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, desde que atendidas as

obrigagdes contratuais.

7.13. Solicitar o fornecimento obedecendo aos prazos estipulados neste instrumento,

eventualmente, poderdo ser solicitadas entregas com prazo menor do que o avengado neste
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Termo de Referéncia, caso em que havera negociagao entre o contratante e a contratada.

7.14.  Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

7.15. A contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das

especificagdes e condigbes do contrato.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.  Constituem obrigagdes da contratada, além das constantes nos artigos 69 e 70
da Lei n°8.666/93, as seguintes:

8.1.1. Executar fielmente o contrato, de conformidade com suas clausulas,
responsabilizando-sepela sua qualidade, exatidao e seguranga, diligenciando no sentido de que
os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel, observando os prazos que lhe

forem programados para a sua realizagdo e garantia.

8.1.2. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagbesassumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagéo exigidas.

8.1.3. Assumir inteira responsabilidade pelo fornecimento dos itens previstos no objeto

da licitagao.

8.1.4. Programar-se com a devida antecedéncia para atender as demandas até o final do

contrato.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.

8.1.6. Manter funcionario apto para contato com a contratante para tratar de assuntos
relacionados ao objeto do contrato.
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8.1.7. Prestar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela contratante quanto a

execucgao dos bens adquiridos.

8.1.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo.

8.1.9. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento

das obrigacdes assumidas.

8.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugédo do objeto, inclusive com pessoal, 0s quais nao terao qualquer

vinculo empregaticio com a contratante.

8.1.11. Manter numero telefénico e e-mail atualizados de escritorio ou firma para

contatoe intermediagéo junto a contratante.

8.1.12. Apresentar Nota fiscal/fatura correspondente ao objeto do presente termo.

8.1.13. Fornecer o objeto estritamente de acordo com as especificagdes descritas
no Termo de Referéncia, respeitando os prazos e quantitativos nele estabelecidos. Na hipotese de
estarem em desacordo com as referidas especificagdes, sob pena de aplicagdo de sangdes

administrativas.

8.1.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pelo contratante.

8.1.15. Havendo a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar o perfeito fornecimento dos itens devera a contratada comunicar ao Coren-DF, em
tempo habil, por escrito, viabilizando sua interferéncia & corregdo da situagdo apresentada, de

modo a adimplir com o objeto proposto neste Termo de Referéncia.

8.1.16. Para a coordenagdo dos aspectos administrativos e financeiros do
contrato, acontratada devera indicar um preposto. Este representante devera estar acessivel de
forma a solucionar, de imediato, problemas administrativos, financeiros e operacionais referentes

ao contrato, nos dias uteis, no horario de 8 as 17 horas.

9. DAS PENALIDADES
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9.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, quem convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documento, ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao
Direta e Indireta Federal, e sera descredenciado dos pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem

prejuizo da aplicagdo da sangéo de adverténcia e de multa.

9.2. Apenalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos:

9.2.1. Pelo atraso na execugdo dos servicos, em relagdo ao prazo estipulado: 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) a de 1% (um por cento) do valor global do servigo, por dia

decorrido, até o limite de 10% (dez por cento).

9.2.2. Pela recusa na prestacdo dos servigos, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o
vencimento do prazo estipulado: 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor global

contratado.

9.2.3. Pela demora em refazer os servigos ou corrigir falhas, a contar da execugdo do
objeto, do segundo dia da data da notificagdo da rejeigcdo: 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) a 1% (um por cento), do valor global contratado, ou do valor contratual remanescente ainda

né&o cumprido, por dia decorrido.

9.2.4. Pela recusa da contratada em corrigir as falhas na execugdo do objeto,
entendendo- secomo recusa néo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicéo:
2,5% (dois virgulas cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor global contratado, ou do valor

contratual remanescente ainda ndo cumprido.

9.2.5. Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na Lei Federal n® 10.520/2002
ou no instrumento convocatorio e nao abrangida nos incisos anteriores: 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento) a 1% (um por cento) do valor global do contrato, ou do valor contratual

remanescente ainda ndo cumprido, para cada evento.

9.2.6. As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com outras sangdes,
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sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

9.2.7. Apobs esgotados os meios de execucdo direta da sangdo de multa, indicados
acima, a contratada sera notificada para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias contados do recebimento da comunicacdo oficial. Decorrido este prazo, sem que haja o

pagamento da multa, o contratante encaminhara a multa para cobranca judicial.

9.2.8. A administracdo podera, em situagdes excepcionais devidamente motivadas,

efetuar a retengéo cautelar do valor da multa antes da conclusao do procedimento administrativo.

9.3.  As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
contar da aplicagéo da penalidade, a contratada cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicagéo

em dobro das multascorrespondentes, sem prejuizo da rescisao contratual.

9.4.  Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo,
observando-se o que disciplina o procedimento de apuragdo e aplicagdo de penalidades a

licitantes e contratados no &mbito da Administragé@o Publica Federal.

9.5.  Na hipdtese de pratica de quaisquer dos atos lesivos previstos na Lei Federal 12.846/2013
que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, proceder-se-a a apuracdo e

penalizacdo, conforme processoespecificamente instaurado para esse fim.

10. DAS PROPOSTAS DE PREGOS

10.1. Nos precos ofertados pelo licitante deverdo estar computadas todas as despesas com
tributos, seguros, garantia, impostos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, gastos com transportes, embalagens, fretes, taxas e outras despesas de quaisquer

naturezas necessaria ao fornecimentoo objeto do presente termo.

10.2. As empresas interessadas em participar desta convocagdo deverdo apresentar suas

propostas em papel timbrado da empresa, devidamente assinada.

10.3.  Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade de cada licitante, ndo lhe
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assistindo direito de pleitear, posteriormente, qualquer alteracao, salvo nas condi¢des previstas

nas normas de regulacao da licitagao.

10.4.  Aespecificagdo da proposta devera atender fielmente ao solicitado no Processo Licitatério,
e 0s pregos deverdao ser expressos em reais (moeda local), com no maximo 04 (quatro) casas

decimais apds a virgula de forma que n&o gere dizima periodica.

10.5.  Aproposta devera conter as seguintes informagoes:

10.5.1. Razé&o social, CNPJ, enderego, CEP, Telefones, Fax, e-mail.

10.5.2. Validade da proposta, a qual ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

10.5.3. Os pregos deverdo incluir o valor final dos equipamentos, consideradas todas as

despesastécnicas, administrativas e fiscais.

10.6. A proposta de pregos da empresa habilitada devera estar acompanhada da especificagéo

detalhada dos equipamentos ofertados, folhetos e manuais.

11.  DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

11.1.  HABILITAGAOQ JURIDICA:

11.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou

conatosocial e alteragdes em vigor, devidamente no Orgéo cometente.

11.1.2. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

emfuncionamento no Pais.

11.1.3. Declaragado de comprovacao do cumprimento do disposto no inciso V do art.
27, da Lei8.666/1993.

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
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11.2.1. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa do Uniéo expedida pela Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil ou Certidao Positiva com efeito Negativo.

11.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, comprovada através de apresentagdo de certificado fornecido pela Caixa Econémica

Federal.

11.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o
fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do

domicilio ou sede da licitante.

11.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o
fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do

domicilio ou sede da licitante.

11.2.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo
Negativa de débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei n° 12.440/2011 e Resolugao
Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

11.2.6. Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Publica Estadual.

11.3. QUALIFICAGAO TECNICA

11.3.1. A empresa devera apresentar comprovante de aptiddo para desempenho de
atividades pertinente e compativel em caracteristica, quantidades e prazos com o objeto da
contratagdo, mediante atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
sendo compativel o atestado que apresentar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

quantidades estimadas na licitag&o.

11.4.  QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor
ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede do licitante, ou de seu domicilio OU, no caso de

empresas em recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagdo homologado em
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juizo, certiddo emitida pela insténcia judicial competente que certifique que a licitante esta apta

econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério.

11.4.2. Balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da

proposta.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Processo

Licitatorio enos termos da Legislagéo pertinente.

12.2. O fornecedor fica obrigado a manter, durante a execugéo Contrato, todas as condigdes de

habilitacdoe qualificacdo estipuladas para participacéo na licitagéo.

13. DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro de Natal/RN para discussédo de litigios decorrentes deste Termo de

Referéncia,com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Natal, 29 de margo de 2021.

Elaborado por:

(original assinado) (original assinado)
Marilisi Alves dos Santos Iran Vital da Silva
Assessora Administrativa Assessor de Tl e Programagéo
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Aprovado

(original assinado)

Manoel Egidio da Silva Junior
Presidente do Coren/RN
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