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PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2013
RELATORIO DE GESTAO

Relatério de Gestdo do exercicio de 2013
apresentado aos orgdos de controle interno e
externo como prestacgdo de contas anual a que esta
Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituigdo Federal, elaborado de acordo com as
disposi¢cées da Instru¢éo Normativa TCU n® 63/2010
alterada pela IN n® 072/2013, DN TCU n® 127/2013,
Portaria n® 175/2013 Oficio Circular Cofen n®
0001/2014/GAB/PRES.
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INTRODUCAO

Este Relatério referente ao ano de 2013 — Gestdo do Coren-RN (2012-
2014),em cumprimento ao Art. 15, Inciso IX e XII, da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973
e do Regimento Interno- Rl, aprovado na 4612 Reunido Ordinaria Plenaria, de 14 de
junho de 2012, Decisdo Coren-RN n241/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen
n2 19/2013,apresenta os resultados das acbes e procedimentos relacionados a
competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte,e os
resultados dos esforcos empregados, no sentido de assegurar a aplicagcao dos recursos
publicos para o cumprimento de sua missdo institucional.

Tem como objetivo disponibilizar a prestacdo de contas das atividades
realizadas, dos recursos arrecadadose aplicados, assim como, apresentar uma
autoavaliacdo do trabalho desenvolvido nesta Autarquia no exercicio de 2013.

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatério de Gestdo
atende ao disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme
Instrucdo Normativa TCU 072/2013, Decisdo Normativa TCU 127/2013, Portaria
TCU175/2013 e Oficio Circular n2 0001/2014/GAB/PRES do Conselho Federal de
Enfermagem, o que compete aos Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

As instrugées do TCU contribuiram para um melhor desenvolvimento
institucional, proporcionando maior clareza sobre o papel de um 6rgao fiscalizador
profissional no que concerne a Prestacdo de Contas,dando transparéncia as acdes da
Gestdo, aos recursos arrecadados e utilizados paraa categoria e a sociedadecivil
atendendo aos principios da administracdo publica.
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1.IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE.
1.1 Identificagdo da entidade.
1.2 Identificagdo da norma de criagdo e das demais normas, regulamentos e manuais.

PODER E ORGAO DE VINCULAGCAO
Poder: Sem vinculo

Orgdo de Vinculacdo: Sem vinculagio ministerial Caddigo SIORG: ndo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: CONSELHOREGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

Denominagao Abreviada: Coren —RN

Cddigo SIORG: nao aplicavel Caddigo LOA: n3o aplicavel Cadigo SIAFI: n3o aplicavel
Situagao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 08.506.339/0001-76

Principal Atividade: Fiscalizagdao do Exercicio Profissional Codigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de (84) 3222-8254 (84)3222-0305

contato:

Enderego Eletronico: sec.executiva@coren.rn.gov.br

Pagina na Internet: http://www.coren.rn.gov.br

Enderego Postal: Av. Romualdo Galvédo, 1008-Tirol-Natal-RN — CEP- 59.056-100

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagdo 5905/1973

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decisdo Coren-RN n2 41/2012-Homologada pela Decisdo Cofen n2 19/2013- que Aprova o Regimento Interno do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

Principais manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Decisdo Coren-RN n2 87/2013- Aprova a quarta reformulagdo no Or¢camento de 2013 deste Regional.

Decisdo n2 86/2013- Dispde sobre a criagdo do Selo “ llegalidade e Irregularidade Zero dos Profissionais de
Enfermagem” inscritos no Coren-RN.

Decisdo Coren-RN n2 78/2013- Dispde sobre a concessdo de extingdo de dividas dos profissionais de enfermagem
inscritos do Coren-RN.

Decisdo Coren-RN n2 74/2013- Aprova Orgcamento de 2014 deste Regional

Decisdo Coren-RN 69/2013- Homologa o Processo Administrativo Tributario (PAT) no dmbito do Coren-RN

Decisdo Coren-RN n2 66/2013- Institui o Processo Administrativo Tributario (PAT) no &mbito do Coren-RN.

Decisdo Coren-RN n2 58/2013- O Plenario do Coren-RN decide o prazo de pagamento da primeira parcela do
Programa de Recuperacgao Fiscal-Refis do Coren-RN.

Decisdo Coren-RN n2 48/2013- Aprova a terceira reformulagdo no Or¢camento de 2013 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n2 36/2013- Aprova e primeira e segunda reformulagdo no Orgamento de 2013 deste Regional
Decisdo Coren-RN n2 35/2013-Conceder reposi¢do salarial e aumento do salario em favor dos servidores do Coren-
RN.

Decisdo Coren-RN n2 31/2013- Normatiza as atribui¢des do Responsavel Técnico de Enfermagem-RT

Decisdo Coren-RN n2 13/2013- Definir a atuagdo dos profissionais de enfermagem nos Centros Cirurgicos dos
Hospitais do RN.

Portaria Coren-RN n2 111/2013 — Designa o Pregoeiro e sua equipe de apoio.

Unidades Gestoras e Gest&es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo
SIAFgI Nome
nao nao aplicavel
aplicavel
GestGes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo
SIAFgI Nome
r?af) nao aplicavel
aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

nao aplicavel nao aplicavel
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1.3. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, criado
pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o
Exercicio Profissional e da observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da
profissdo, atendendo as diretrizes e normativas do Cofen. E dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
orcamentdria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os érgaos
da Administragao Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Conselho Regional exerce a¢Ges
deliberativas, administrativas, regulamentares, educativas e disciplinares, zelando pelo
bom conceito da profissdo e dos que a exercem. E composto de uma Sede na Capital e
trés Subsecdes no interior do Estado.

Os quadros, a seguir apresentam o numero de inscricdes no ano de
2013 e as inscrigdes acumuladas, por categoria profissional:

Quadro 1.3.b — Numero de Profissionais Inscritos no Exercicio de 2013.

Categoria Profissional Numeros Ano
Auxiliar de enfermagem 99 2013
Auxiliar de enfermagem remido 2 2013
Enfermeiro 1.325 2013
Enfermeiro remido 6 2013
Tecnico de enfermagem 2.319 2013
TOTAL 3.751 2013

Fonte: Setor de Inscrigdo e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 1.3.b - Numero de Profissionais Inscritos no Coren-RN.

Categoria Profissional Numeros

Atendente de enfermagem 4
Auxiliar secundario 7
Auxiliar de enfermagem 7.164
Auxiliar remido 23
Enfermeiro remido 34
Enfermeiro 5.795
Enfermeiro secundario 154
Técnico de enfermagem 12.264
Técnico remido 7
Técnico secundario 152
Total 25.604

Fonte: Setor de Inscrigdo e Cadastro do Coren-RN.

1.4 Apresentagao do Organograma Funcional — OF com descri¢ao sucinta das
competéncias e das atribui¢Ges das areas.

O Organograma Funcional deste Regional estd em fase de discussao e
reelaboracdo dependendo da criacdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e

8
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— PCCS. Atualmente o Regional se compde da seguinte estrutura

organizacional:

Setor de Inscricdo, Cadastro, Registro e Negocia¢do: tendo como competéncia
o registro e a inscricdo dos profissionais de enfermagem, analise dos titulos e
documentos entregues pelos profissionais, emissdo de cédula profissional,
lancamento dos dados no sistema informatizado, assim como transferéncias,
cancelamentos e suspensdo de inscricdes. Realiza, também, a negociacao de
débitos vencidos em conformidade com as resolugdes pertinentes.

Setor da Procuradoria Juridica: compete emitir parecer de pagamentos,
contratos, questdes do exercicio profissional, atuar junto a fiscalizacdo, prestar
assessoramento a Diretoria e demais areas, trabalhar com a divida ativa e
execucdo fiscal.

Setor de Administracdo: compete zelar pela estrutura fisica, realiza os
processos de licitagdes nas varias modalidades, controle de almoxarifado,
patrimonio, manutencao predial, veicular e de equipamentos, fiscalizacdo de
contratos; aquisicdo de produtos e servicos, operacionalizacdao de eventos,
processos de compra, controle de almoxarifado e apoio nas licitagdes
realizadas.

Setor de Comunicacdo: compete a manutencdo do site e das redes sociais,
elaboracaodo Jornal NUME,cobertura jornalistica de eventos.

Setor de Processamento de Dados: administrar todo o sistema de computacao
em funcionamento, prestar suporte técnico aos usudrios, elaborar relatérios
informativos solicitados pela diretoria, interagir com os setores e zelar pela
preservacdao do Banco de Dados que armazena informacGes de todos os
profissionais inscritos no Regional desde a sua criagdo e das instituicdes de
ensino da enfermagem e dos servicos de salde.

Setor Recursos Humanos: compete realizar a gestdo e qualificacdo de recursos
humanos através daadmissdo, demissdo, controle de férias, quadro salarial e
capacitacdo de servidores,

Setor Contabil: compete realizar o balango orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais,processos
administrativos, demonstrativo da receita estimada com a arrecadada,
demonstrativo da despesa autorizada com a realizada, conciliagdes bancdrias.
Setor Financeiro: compete a execucao financeira, pagamentos, analise em
extratos bancarios, empenhos, baixa orcamentadria, transferéncias de recursos
entre contas.

Setor de Desenvolvimento: compete realizar, o suporte e a manutencdo dos
sistemas de informacdo: IMPLANTA, INCORP, CORDILHEIRA e INTERNET, e o
designer e manutencao do site do Conselho.

Setor de Fiscalizacdo: compete fiscalizar o exercicio profissional de forma
educativa, preventiva e corretiva, elaborar pareceres técnicos, averiguacoes de
denuncias, relatérios circunstanciados, palestras para os profissionais e
atendimentos individuais.

Chefia de Gabinete: compete dar suporte administrativo a Diretoria do
Regional, além do recebimento, emissdo e elaboracdo de correspondéncias
oficiais externas e internas.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS.

2.1 Plano de A¢ao-PA-Gestao-2012-2014 - “Seguir Avancando”.

Em janeiro de 2012, o Coren designou uma Comissdo para elaborar o
Plano de Acdo da Gestdo 2012-2014, formulado conforme deliberacdo da 4572
Reunido Ordinaria Plenaria (ROP) de 09/02/12, o qual foiconstruido em trés etapas
detalhadas a seguir.

Na primeira etapa foram levantadas as demandas da Gestdao 2008-2011
com base nos seguintes documentos: PPA 2009-2012/Plano de Ac¢do, Relatérios Anuais
e de Avaliacdo da Gestdo 2008-2011. Na segunda etapa foram sistematizadas as
proposicoes apresentadas em documentos elaborados por conselheiros da atual
Gestdo, com base na experiéncia implantada no primeiro trimestre da Gestdo 2012-
2014 e rol de prioridades para 2012 definidas em reunido de diretoria do dia
03/01/2012.E na terceiraetapa constou de apresentacdo da minuta do Plano de Ac¢do a
todos os Conselheiros, empregados publicos e cargos comissionados, seguida de
debate, inclusdo de emendas surgidas na discussdo, em seguida foi apresentada ao
Plenario e aprovada na 4562 ROP, realizada no dia 10/01/2012.

O Plano tem como objetivo geral contribuir para a melhoria da gestao
do Conselho Regional de Enfermagem do RN e estabelecer caminhos a serem seguidos
durante os trés anos da gestdo, visando otimizar sua relagdo com o meio no qual
interage.

O Coren-RN tem como Missao:

e Ser um Coren presente no cotidiano do exercicio profissional que contribua
com a qualificacdo técnico-cientifica, politica, ética e cidada de auxiliares,
técnicos e enfermeiros inscritos e realize a fiscalizacdo permanente educativo-
preventiva e corretiva visando a conquista da inovagao na pratica profissional,
sob as diretrizes da gestdo participativa, acolhedora e leal aos principios da
administracdo publica.

E como Visao:

e Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse publico e do cuidado
de enfermagem qualificado e seguro.

Norteado pelos seguintes Valores Institucionais:

e Ftica e democracia.

e Saudecomo direito de cidadania.

e Valoriza¢do profissional.

e Principios da administracao publica.

e (Qualidade no atendimento ao profissional.

10
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O Plano de Acdo elegeu as seguintes diretrizes:

Diretriz 1 - Desenvolvimento da Gestdo Participativa;

Diretriz 2 - Reorganizar a Gestdo Financeira do Coren-RN, visando, otimizar recursos,
diminuir custos e incrementar resultados;

Diretriz 3 - Fiscalizagao Educativo-Preventiva e Corretiva;

Diretriz 4 - Aprimoramento da Etica Profissional na Enfermagem;Diretriz 5 — Gestdo de
Relacionamento: Profissionais de Enfermagem e Sociedade;

Diretriz 6 - Qualidade das Praticas Profissionais da Enfermagem no RN;

2.2. Informagbes sobre as a¢bes adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicostragados para e entidade para o exercicio de referéncia do relatério de
gestao.

Para o cumprimento das metas estabelecidas foram implantadas as
seguintes agoes:

e Implantagdo do Regimento Interno;

e C(Criacdo do setor de protocolo geral para recebimento de
correspondéncias, denuncias, documentos e organizacao do fluxo entre
os setores;

e Reorganizagao do conjunto de processos de trabalho e implanta¢ao de
alguns protocolos de procedimentos do setor de inscri¢cao e cadastro;

e Transparéncia nos processos de licitacdao de produtos e de contratos de
servicos com a devida publicidade no DOU e no Site;

e Estabelecimento de metas de reducdo permanente do tempo de
tramitacdo de todos os processos;

e Atualizacdo sistematica dos dados cadastrais dos inscritos;

e Promocgado de processos de educagdao permanente para os empregados
publicosvisando qualificacdo, eficiéncia e eficacia no trabalho e
desenvolvimento profissional;

e Retomada das a¢Oes para redefinicdo e posterior homologacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS);

e Realizagdo de capacitagdo para os empregados que ingressaram por
meio de concurso publico;

e Realizacdo de visitas do Coren-RN Mdével aos servicos de saude com o
objetivo de descentralizar as acbes aos profissionais em seu local de
trabalho;

e Promocdo de reunides com responsaveis técnicos, servicos, gestores do
SUS e controle social;

e QOrganizacdo do processo de trabalho da central de telefonia;

e Edicdo do Jornal NUME;

e Criacdo e implantacdo do Processo Administrativo Tributdrio — PAT, para
aumentar a arrecadacao da receita e instruir a inclusdo da divida ativa;

11
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Atendimento as demandas do MP, TCU e Cofen;

Processo de instalagdao da Controladoria em andamento;

Realizacdo na fiscalizacdo de 55,68% de cobertura de inspecao
educativo-preventiva e de 100% de averiguacdo em relacdo as
denlncias por escrito, representacdo ou ex oficio, consideradas
infragBes graves;

Promocdo de capacitacdo para os fiscais;

Promogdo de eventos de educagao permanente para o fortalecimento
dos principios éticos, técnicos e politicos na formagdao e pratica dos
profissionais de enfermagem;

Criagdo e assessoramento de Comissdes de Etica - CE nos servigos
hospitalares publicos, filantrépicos e privados;

Promocdo de capacitacdo para profissionais de enfermagem a fim de
compor as comissdes de instrucdo de processos éticos;

Realizacdo de julgamentos de processos éticos das denuncias
protocoladas e arroladas;

Articulagdo com o MP para o cumprimentto da SEEC do Termo de
Cooperacao firmado entre o Coren-RN/ABENn-RN/SEEC-RN;
Desenvolvimento de ac¢Bes pela aprovacdo do PL 2.295/2000 da jornada
de 30 horas para profissionais de enfermagem e piso salarial;

Criagdo das Camaras Técnicas do Conselho com especialistas;

Aquisi¢ao de equipamentos de projecao;

Convocagdes do concurso publico (01 Tecnologia da Informacdo, 04
Agentes Administrativos, 02 Telefonistas, 01 Ass. Juridico, 01 Motorista
e 04 Fiscais);

As acdes desenvolvidadas possibilitaram alguns avangos importantes no

desenvolvimento da gestao, destacando-se principalmente:

Credibilidade e reconhecimento por parte dos parceiros;

Equilibrio financeiro;

Processo de incremento da receita em andamento;

Representacdao do Conselho em eventos nas instituicdes de ensino e
pesquisa e servicos de Saude;

Implantacdo de protocolos de procedimentos e atribuicdes no SIC;

Uso do Coren Mdvel no incremento da receita;

Criacdo e implantacao do Selo “llegalidade e Irregularidade Zero;”
Formalizacdo e implantacdo do Processo Administrativo Tributario —
PAT;

Manutengao e ampliagao da Sede da Subsec¢ao de Pau dos Ferros;
Implantacdo de Auxilio Alimentacdo para os empregados;

Estruturacdo no sistema de telefonia mével e fixa e considerdvel

melhoria no atendimento aos profissionais e sociedade;

Participacdo em Foéruns, Comités, Audiéncias Publicas e reunides

institucionais;
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e Participacdo nos Conselhos Estadual e Municipal de Saude, Comités e

Audiéncias Publicas.
Diante das acdes e avancos alcancados vislumbra-se como perspectivas

para 2014:

e Implantag¢ao do PCCS e Organograma Funcional;

e |Iniciar a construcdo da nova Sede (aguardando liberagdo de recursos do

Cofen);

e Ampliacdo da Subsecdo de Mossoré-RN;

e Aquisicao de mais equipamentos de informatica;

e Digitalizar e reorganizar o arquivo (secretaria executiva, setor financeiro

e administrativo);

e Implantar marco regulatério da gestao do trabalho;

e Aprimorar o site de acordo com a proposta do Cofen;

e Incentivar experiéncias de inova¢ao da pratica da enfermagem no RN e

sua divulgacao;

e Elaborar e executar o projeto de ambientacdo e paisagismo da nova

Sede;

e Realizar oficina de planejamento para reestruturacdo metodoldgica do

funcionamento e desenvolvimento do Setor de Fiscalizacao;

e Organizar banco de dados para o cadastro dos servicos de saude e
escolas de enfermagem, alvos de fiscalizagdo pelo Coren-RN;

e Novas convocagdes para 2014 (02 Fiscais, 04 Agentes Administrativos,
01 Ass. Comunicagdo, 01 advogado e 01 Contador para Controladoria).

2.3 Demonstragao e contextualiza¢dao dos resultados alcangados no exercicio, tendo
como parametros entre outros:

a) Planejamneto da entidade e suas competéncias legais, regimentais e
ou estatutarias:

No exercicio de 2013 o Coren-RN continuou o processo de avanc¢o de
forma coletiva, com base noseu Plano de Agdo, deliberado na 4572 ROP, de
09/02/2012, realizado pela diretoria, conselheiros, empregados publicos e
colaboradores.

b) Representatividade dos resultados alcangados frente as demandas
e/ou aos processos em tramitagao no ambito da entidade:

Para o alcance dos resultados foi fundamental o investimento nos
eventos de capacitacdao dos empregados publicos, diretoria,conselheiroseprofssionais
de enfermagem, as politicas adotadas na melhoria dos processos administrativos de
compras, aquisicdo de novos equipamentos de tecnologia da informatica, organizacao
dos setores financeiro e contabil, cooperacdo técnica com parceiros e colaboradores,
como o Ministério Publico, Forum em defesa da Saude Publica do RN, dentre outros.

c) Tempestividade das a¢6es empreendidas:
As acOes mais efetivas ocorreram no processo fiscalizatério para
atender as demandas da sociedade no que diz respeito ao estado de calamidade

13



& Corerf

instalada na saude publica do Estado, repercutindo em crises constantes na qualidade
do cuidado prestadopelos profissionais de enfermagem com desdobramentos no
exercicio profissional.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para
tratar as causas de insucesso:

O Regional ainda conta com um orgamento reduzido tendo em vista a
alta inadimpléncia. Por isso, foi necessario buscar apoio do Cofen para desenvolver as
seguintes agdes: a construgdao da nova Sede, Projeto de Educagao Permanente dos
Profissionais de Enfermagem — PEP, Projeto da Semana de Enfermagem e Encontro de
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem. Além da inadequada estrutura fisica,muito
insuficiente paraas atuais demandas, e o déficit de recursos humanos, mesmo com a
realizacao de concurso publico, ndo foi possivel o incremento de mais contratacdes
tendo em vista o limite or¢amentario. Acrescentamos ainda, a acao judicial dos
sindicatos em desfavor a este Regional.

e) Fatores que contribuiram para o alcance ou superagao das metas
estabelecidas:

Os fatores que mais contribuiram foram:

Os esforcos empreendidos pela Diretoria, Plendrio e maioria dos
empregados publicos em prol dos objetivos e melhoria dos servicos oferecidos aos
profissionais;

O controle de gastos;

As reformulacGes e remanejamentos orcamentarios;

Os ajustes nos planejamento das agdes;

O fortalecimento de parcerias com instituicoes e entidades; e

Ocompromisso de toda equipe do Regional continuar avancando.

2.4 Informacgoes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestao.

Este Regional encontra-se em processo de reestruturagdo
administrativa, fisica e dos processos de trabalho por esta razdo ainda nao foi possivel
implantarindicadores para avaliacdo e monitoramento da gestdo, assim como, o
acompanhamento das metas estabelecidas. Embora, os processos ocorram através da
analise das metas e objetivos tracados na identificacdo dos alcances, avancos e
dificuldades. Esta gestdo entende a relevancia e importancia da definicdo de
indicadores para quantificar e qualificar o trabalho desenvolvido.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1 A Governanca Corporativa é exercida pelo Plendrio e Diretoria Colegiada,
observando-se as disposicées do Regimento Interno aprovado pela na 4612 Reunido
Ordinaria Plendaria, de 14 de junho de 2012 — Decisdo Coren-RN — n? 41/2012 -
Homologada através da Decisdo Cofen n2 19/2013.
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O Plenario do Coren-RN é o érgdo deliberativo e soberano do Conselho
Regional de Enfermagem, representado pelos Conselheiros, sendo composto por 9
(nove) membros efetivos e igual nimero de suplentes, Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, de nacionalidade brasileira, aos quais é atribuido o titulo de
Conselheiros, e que sdo eleitos pelacategoria, através de voto direto.

A Diretoria do Coren-RN é composta por 3 (trés) membros, ocupantes
dos cargos de Presidente, Secretaria eTesoureira, eleitos pelo Plenario dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo com o Cédigo Eleitoral, conforme Decisdo n239/2011.

Compete ao Plenario do Conselho Regional:

| — deliberar sobre os assuntos elencados no artigo anterior, assim como os de
interesse do Coren;

Il - aprovar o Regimento Interno do Coren;

[ll - aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren em consonancia com
as macro politicas estabelecidas;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren;

V - julgar os processos administrativos disciplinares dos profissionais de enfermagem,
respeitando a legislacdo em vigor;

VI - participar de féruns representativos contribuindo na formulacdo de politicas
publicas de saude e areas afins;

VIl - deliberar sobre a Politica do Conselho Regional de Enfermagem no que diz
respeito a normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

VIl - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o
desenvolvimento da Enfermagem;

IX - deliberar sobre a organizacdo do Conselho Regional de Enfermagem;

X - eleger os dirigentes do Coren em elei¢cao interna, em conformidade ao Cddigo
Eleitoral;

Xl - apreciar e deliberar sobre renuncia, vacancia e licenga de Conselheiro, suplente ou
efetivo do Coren, e a respectiva substituicdo;

XIl - autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperacao e
contratos de assisténcia técnica e financeira entre o Coren e Orgdos ou Entidades
Publicas e Privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

XIII - autorizar a compra e alienagao de bens méveis do Coren;

XIV - autorizar a compra e alienagado de bens imdveis do Coren, mediante autorizacao
prévia do Plenario do Cofen; e do Coren;

XV - autorizar a contratacdo de locacdo de imdveis, servicos de terceiros e aquisicao de
material permanente;

XVI - autorizar a criacao e supressao de Camaras Técnicas do Coren;

XVII - aprovar anualmente a proposta orcamentaria do Coren;

XVIIl - aprovar as aberturas de créditos orcamentdrios adicionais, especiais ou
suplementares do Coren;

XIX - aprovar os Relatdrios de Gestdo e prestacdo de contas anual do Conselho
Regional de Enfermagem, disponibilizando-os aos drgdaos competentes;
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XX - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren, criar cargos, funcdes e
assessorias, fixar salarios e gratificagcOes, autorizar a execucdo de servicos especiais e a
contratacdo de servicos técnicos especializados;

XXI - autorizar a contratacdo de servicos de consultoria e assessoria externas;

XXII - aprovar as tabelas de cargos, salarios, honorarios no ambito do Coren, bem como
valores de didrias, auxilio representacdo e congéneres elaboradas pelo Conselho
Regional de Enfermagem;

XXl - deliberar sobre proposituras de ag¢bes judiciais em defesa da classe e do
Conselho Regional de Enfermagem;

XXVI - dirimir duvidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Compete a Diretoria do Conselho Regional:

| — administrar o Coren;

Il - aprovar as atas de suas reunioes;

[l - fixar o horario de expediente da Entidade;

IV - promover a execugao dos procedimentos necessarios ao Plendrio para o exercicio
de sua competéncia legal e regimental;

V - promover a instrucdao dos processos a serem submetidos a deliberagdo do Plendrio;
VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

VIl - fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren;

VIl - acompanhar a execug¢do orcamentaria e financeira do Coren;

IX - elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos, com assessoria do
setor técnico competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacao do Plendrio;

X — coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional com defini¢do
de metas anuais, submetendo-o a aprovacdo do Plenario;

XI - criar ComissGes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

XIl - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIll - propor a criacdo e alteracdo de Plano de Cargos e Saldrios dos empregados,
submetendoa homologacdo do Plendrio;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessao de subvencao
ou auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do Coren, em caso de penalidade aplicada pela
Presidéncia;

XVI — submeter, anualmente, ao Plendrio, o relatdrio de atividades e de gestdao do
Coren;

XVII - padronizar os impressos de uso do Conselho Regional de Enfermagem;

XVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos
profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

A Ouvidoria ainda nao foi implantada na sua plenitude de acordo com as
exigéncias normativas, porém realizamos avaliacdo por parte dos profissionais através
de fichas de avaliacdo do atendimento presencial, e pelo site, e-mail e facebook do
Conselho.
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3.2 Relagao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo
de gestdo, a fungao, o segmento, o 6rgao ou a entidade que representa.

Quadro 3.2 — Relagao dos principais dirigentes - Gestao 2012-2014 — Coren-RN.
Conselheiros Efetivos do Quadro |

Presidente Dr2Alzirene Nunes de Carvalho Coren-RN n? 14.636
Secretaria Dr2 Jacinta Maria Morais Formiga Coren-RN n2 15.010
Tesoureira Dr2 Maria das Gragas Arruda Coren-RN n2 15.604
Conselheiro Dr.Francisco de Assis Pinheiro Coren-RN n214.317
Conselheira DraSuerda Santos Menezes Coren-RN n2 63.738

Conselheiros Efetivos do Quadro Il e lll

Conselheiro Jodo de Deus Torres Coren-RN n2481.985
Conselheira Lucielma da Silva Ferreira Coren-RN n2204.587
Conselheira Luzirene Barbosa de Oliveira Coren-RN n2262.933
Conselheiro Vanildo Fernandes de Moura Coren-RN n2243.375
Conselheria Dr2 Francisca Gerlane S. de Oliveira Coren-RN n2 37.765
Conselheira Dr2 Maria do Socorro Oliveira Lima Coren-RN n2 15.056
Conselheira Dr2 Maria Jardete Ferreira Coren-RN n? 33.668
Conselheira Dr2 Mildred Negreiros Bezerra de Melo Coren-RN n2 14.230
Conselheira Dr2 Rosana Lucia Alves de Vilar Coren-RN n2 14.492
T conselheirosSuplentedoQuadrotien
Conselheira Euclimar Ferreira da Silva Magnos Coren-RN n2 51.075
Conselheiro Henrique Eduardo Pessoa da Silva Coren-RN n2188.456
Conselherio Luiz Flavio Bandeira da Luz Coren-RN n2 269.335
Conselheiro * Sérgio William Dias Galvdo Coren-RN n2561.048
* 01 de janeiro de 2012 a 19 de setembro de 2013 — apresentou carta de renuncia ao Plendrio na
4769 ROP, de 19/09/2013, homologada pelo Plendrio do Cofen Decisdo n° 0276/2014

3.3 Remuneragao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos:

Ndo se aplica a natureza juridica dos Conselhos, conforme artigo 82 do
Regimento Interno do Coren-RN aprovado na 4612 Reunido Ordindria Plenaria, de 14
de junho de 2012, Decisdo Coren-RN- n2 41/2012-Homologada através da Decisdo
Cofen n2 19/2013,0 mandato dos membros do Conselho Regional é honorifico, tendo
duracdo de 03 anos, admitindo-se uma reeleicdo consecutiva.
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Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de
Conselhos

O quadro a seguir retrata os valores pagos a titulo de Auxilio
Representacdo e Jetons aos membros da diretoria e demais conselheiros, deste
Regiona, nos exercicios financeiros de 2011, 2012 e 2013.

Quadro 3.3 - Sintese da Remunerag¢ao dos Administradores.
IDENTIFICACAO DO ORGAO
Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE |

EXERCICIO

R 3 M e ——
emuneragao dos Membros 2013 5012 2011

Numero de membros: 17 18 11

| — Remuneragdo Fixa (a+b+c+d)

a) saldrio ou pré-labore

b) beneficios diretos e indiretos

c) remuneragdo por participagéo em comités

d) outros

Il — Remuneragdo variavel (e+f+g+h+i)) 128.703,25 134.817,00 109.890,60

e) bénus

f) participagdo nos resultados

g) remuneragdo por participagdo em reunides 128.703,25 134.817,00 109.890,60

h) comissGes

i) outros

Il — Total da Remuneragdo (| + 11)

IV — Beneficios pds-emprego

V — Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo

VI — Remuneragdo baseada em ac¢des

Fonte: Setor financeiro do Coren-RN

3.4 Demonstragao da atuag¢do da unidade interna, incluindo informacdes sobre a
qualidade e suficiéncia dos controles da entidade e demonstrando: Anexo I.

A Auditoria Interna deste Conselho Regional é realizada periodicamente
pelo Conselho Federal de Enfermagem. Ja a unidade de Controle Interno, encontra-se
em fase de implantacdo, uma vez que ja foi criada a fim de cumprir o que estabele a
Decisdo Normativa TCU n? 117/2011, que insere os Conselhos Regionais sob a égide da
jurisdicdo do Controle Externo no formato de novas exigéncias para prestacdes de
contas anuais, e estabelece a necessidade de implantacdo de érgao de Controle
Interno, que se trata de uma exigéncia constitucional contida no art. 74 da
Constituicdo Federal de 1988 e agora regulamentada pelo drgdo maximo de controle e
fiscalizacdo— Cofen, cuja obrigatoriedade se encontra no art. 33, do Regimento Interno
deste.

Apesar de tais premissas, considerando-se o déficit de pessoal neste

Regional, ainda ndo foi possivel a implantacdo efetiva da Controladoria, a qual ja foi
devidamente instituida pelo Regimento Interno deste Conselho Regional, em seus
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artigos 23 a 25, e regulamentada pela Decisdo Coren-RN n? 41/2012 - Homologada
através da Decisdo Cofen n2 19/2013)

Quanto a forma de controle interno atualmente praticada nesta
Autarquia — em fase de extingdo — durante o exercicio de 2013 este Regional ainda
permaneceu com a CTC (Comissdao de Tomadas de Contas), ficando como meta para o
ano de 2014 a implantacdo do Orgdo de Controle Interno do Coren-RN, em
cumprimento as exigéncias constitucionais e do préprio TCU.

Com tudo, quanto ao dispéndio financeiro, existe toda uma
formalidade/tramite para que se possa efetuar qualquer tipo de despesa.

Segue no anexo |, o tramite que acontece antes e despois de todos os
desembolsos deste Regional.

3.5 InformagGes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo e de
tratamento dos ilicitosadministrativos cometidos por colaboradores da entidade,
identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de
correicdo, nem por nenhum 6rgao central. As acdes de correicdo sdo efetuadas
diretamente por comissdes designadas e pelo Plenario de cada autarquia.

Principais normas que norteiam o assunto:

e Resolucdo Cofen n2421/2012

e Resolugdo Cofen n? 155/1992

e Decisdo Coren-RN- n2 41/2012 - Homologada através da Decisdo
Cofen n2 19/2013.

4. PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

A Programagdo orcamentaria do exercicio foi cumprida dentro das
dotacdes e retificacdes aprovadas. No tocante a respectiva execucdo, segue os seguintes
resultados extraidos dos Quadros Demonstrativos da Receita e da Despesa deste Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

4.1 Demonstragao da Receita.

DEMONSTRAGAO DA RECEITA
2012 2013

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doagdes etc.)

CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 2.021.973,20  2.893.648,42
CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 2.360,72 4.426,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS 135.109,01 101.769,11
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 9.927,86
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RECEITAS DE SERVICOS 427.794,36 645.684,09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 241.789,24 105.560,55
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 373.623,05 4.216,06
RECEITAS DIVERSAS (MULTAS E JUROS S/ ANUIDADES) 248.238,01 275.988,28
b) Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagGes |
significativas. m
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 2.435.713,28  2.893.648,42
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 3.968,00 4.426,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS 253.547,69 101.769,11
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 9.927,86
RECEITAS DE SERVICOS 485.672,00 645.684,09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 105.560,55 105.560,55
RECEITAS DA DIiVIDA ATIVA 309.448,01 4.216,06
RECEITAS DIVERSAS (MULTAS E JUROS S/ ANUIDADES) 155.200,00 275.988,28
c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,
caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de
fiscalizagdo do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 3.450.887,59 4.041.220,37
Receita Total Compartilhada 2.935.999,56 3.822.851,76
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 733.999,89 955.712,94

As receitas realizadas no exercicio foram geradas pelas seguintes fontes:
Receitas de Contribuicbes, Receitas Patrimonial, Receitas de Servigos, Transferéncias
Correntes e Outras Receitas Correntes. A realizacdo da Receita Total para o periodo em
analise foi superior a previsdo em 7,79%.

4.2 Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execu¢ao orgamentdria
e financeira.

4.2.1 Programagao.

Quadro 4.2.1 Programacao de despesas.

Unidade Orgamentdria: Cédigo UO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1-Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 1.616.245,99 1.855.754,01
Suplementares 146.521,84 248.183,71
3 .. Abertos
= Especiais
8 Reabertos
o Abertos
© Extraordinarios
Reabertos
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Créditos Cancelados
Outras Operagdes

Dotacdo final 2013 (A) 1.762.767,83 2.103.937,72
Dotagdo final 2012(B) 1.577.679,23 2.250.463,38
Variagdo (A/B-1)*100 11,73% -6,51%
_ o N Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4—Investimentos 0 'Mversdes  6- Amortizagio da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTAGCAO NICIAL 63.548,98
Suplementares 27.000,00
3 Especiais Abertos
E Reabertos
\g Extraordinarios Abertos

Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes

Dotacdo final 2013 (A) 90.548,98
Dotacdo final 2012(B) 357.723,71
Variagdo (A/B-1)*100 295,06%

4.2.1.1 Analise Critica.

A andlise tomou por base a proposta orcamentdria e os balancetes contdbeis
dos exercicios 2012 e 2013, bem como os comparativos das receitas orcadas e arrecadas, e das
despesas fixadas e executadas dos respectivos periodos.

O orcamento inicial aprovado do exercicio de 2013 estava equilibrado em RS
3.535.548,98 (trés milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais
e noventa e oito centavos). Apods as retificacGes aprovadas, as receitas globais do exercicio em
tela totalizaram o montante orcado de RS 3.957.254,53 (trés milhdes, novecentos e cinquenta
e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

A soma das receitas correntes, efetivamente arrecadas no exercicio financeiro,
totalizaram a quantia de RS 4.041.220,37 (quatro milhdes, quarenta e um mil, duzentos e vinte
reais e trinta e sete centavos), tendo este Regional encerrado o exercicio com excesso de
arrecadacdo no valor de RS 83.965,84 (oitenta e trés mil, novecentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos), valor esse quando comparado ao orgamento, apés as retificagGes,
representa em termos percentuais 2,07% (dois virgula zero sete por cento) de excesso.

O quadro comparativo das receitas dos ultimos 02 (dois) anos demonstra um
aumento significativo das receitas arrecadadas por este Coren-RN, fato este, diretamente
relacionado ao crescimento gradativo do nimero de profissionais de enfermagem inscritos,

bem como a utilizagdo de estratégias para diminui¢ao da inadimpléncia.

4.2.2 Execugao da Despesa com Créditos Originarios.

4.2.2.1 Execugao da Orcamentaria da Despesa.

Este Regional realiza, desde o ano de 2009, as suas aquisicdes e
contratacdes de bens e servicos comuns pela modalidade Pregdo, na sua forma
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presencial, utilizando, também, a contratacdo direta dentro das normas legais, em
casos onde nao foi possivel o planejamento para a realizacdo da licitacdo e, ainda, para
os servicos de fornecimento de agua, energia elétrica, postagens e aluguéis, os quais
perfazem o maior valor dentro do montante geral.

Corerf

Conselho Regional de Enferms

Quadro 4.2.2.1 - Despesas por Modalidade de Contratagao.
Despesa paga

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo 215.236,61  342.060,02  215.236,61  342.060,02
(a+b+ct+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregdo 215.236,61 342.060,02 215.236,61 342.060,02
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagoes Diretas (g+h) 244.539,18 316.018,45 244.539,18 316.018,45
g) Dispensa 166.196,60 174.427,53 166.196,18 174.427,53
h) Inexigibilidade 78.342,58 141.590,92 78.342,58 141.590,92
3. Regime de Execucdo Especial 8.909,62 8.198,24 8.909,62 8.198,24
i) Suprimento de Fundos 8.909,62 8.198,24 8.909,62 8.198,24
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.037.397,50 948.646,61 1.037.397,50 948.646,61
j) Pagamento em Folha 928.372,50 790.483,61 928.372,50 790.483,61
k) Diarias 109.025,00 158.163,00 109.025,00 158.163,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.506.082,91 1.614.923,32 1.506.082,91 1.614.923,32

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

Quadro 4.2.2.2 - Despesas por grupo e elemento de despesa.

 DESPESASCORRENTES |

Grupos de Empenhada . . . Valores Pagos
Despesa

de [V —‘

1. Despesas
Pessoal
Vencimentos
e vantagens
Despesas
variaveis
Obrigagoes
Patronais

2012 2013

766.148,92  912.583,92 766.148,92  912.583,92 766.148,92 912.583,92

411.206,69 409.438,58 411.206,69 409.438,58 411.206,69 409.438,58

255.470,76  283.735,85 255.470,76  244.010,01 39.725,84 255.470,76 244.010,01

2. Jurose
Encargos da
Divida

3. Outras
Despesas
Correntes
Material de
consumo

67.143,14  65.413,92 67.143,14  59.968,13 5.445,79 67.143,14 59.968,13
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Servigos de 1.072.755,93 767.889,55 1.072.755,93 741.882,72 26.006,83 1.072.755,93 741.882,72
terceiros e
encargos
Transferéncias 741.325,90 955.712,94 741.325,90 955.712,94 741.325,90 955.712,94
Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Empenhada Liquidada RP nao Valores Pagos
Despesa Processados
4. Investimentos 2013 2012 2013
Obras e 109.450,00 109.450,00 109.450,00
instalagoes
Equipamentos 16.560,00 58.255,00 7.902,00 50.353,00 7.902,00
e material
permanente

5. Inversoes
Financeiras

6. Amortizagao
da Divida

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

4.2.2.3 Analise critica.

No tocante a programacao das despesas, este Regional observou os principios
da economicidade, eficiéncia e eficacia dos recursos publicos, além do limite estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal n® 101/2000).

O grupo das despesas com pessoal e encargos teve um aumento de dispéndio
do exercicio de 2012 para o de 2013, fato este diretamente ligado a contratacdo de novos
funcionarios oriundos da aprovag¢do no concurso publico realizado por este Coren.

O exercicio financeiro de 2013 encerrou com uma economia de despesa no
valor de RS 504.224.77 (quinhentos e quatro mil, duzentos e vinte e quatro reais e setenta e
sete centavos), visto que apds as retificagdes aprovadas, as despesas executadas, entre
correntes e de capital, totalizaram o montante de RS 3.453,039,76 (trés milh&es, quatrocentos
e cinquenta e trés mil, vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando as despesas
autorizadas totalizaram RS 3.957.254,53 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

4.2.3 Demonstra¢ao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orgamentdrio e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

Quadro 4.2.3 Demonstracao e andlise de indicadores institucionais para medir o
desempenho or¢amentario e financeiro.

| — Quocientes do Balango Or¢amentario
. N . Receita Executada 4.041.220,37
a) Quociente de Execugdo da Receita - - = = 1,021
Receita Prevista 3.957.254,53
Despesa Executada 3.453.029,76
b) Quociente da Execuc¢do da Despesa B - = = 0,873
Despesa Fixada 3.957.254,53
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Receita Executada 4.041.220,53
¢) Quociente do Resultado Orcamentario : 1,170
)a ¢ Despesa Executada 3.453.029,76
Il - Quocientes do Balango Financeiro
a) Quociente da Execucio Orcamentéria Receita Orgamentaria 4.041.220,37 1170
uoci xecu ia: :
¢ ¢ Despesa Orcamentaria 3.453.029,76
b) Quociente da Execu¢do Or¢amentdria Receita Corrente 4.041.220,37 1.190
Corrente Despesa Corrente 3.394.774,76 ’
¢) Quociente da Execugdo Orgamentdria de Receita Capital 0,00 0.000
Capital Despesa Capital 58.255,00 ’
d) Quociente do Resultado dos Saldos Saldo que passa para o exercicio seguinte 1.797.736,06 1636
Financeiros Saldo do Exercicio Anterior 1.098.989,46 ’
Il - Quocientes do Balango Patrimonial
Ativo Fi i 1.811.186,85
a) Quociente da Situagdo Financeira IYO |r.1ance|r.o 10,987
Passivo Financeiro 164.854,70
Ativo P anente 1.839.325,13
b) Quociente da Situagdo Permanente IY crmanen 0,00
Passivo Permanente 0,00
. . . Divida Fundada 0,00
c) Quociente do Limite de Endividamento | Ativo Financeiro = 181118685 0,00
Soma do Ativo Real 3.650.511,98
d) Quociente do Resultado Patrimonial om IY = = 22,144
Soma do Passivo Real 164.854,70

Como ja descrito nos itens acima e nas demonstragdes contabeis, os
indices do quadro demonstram as seguintes caracteristicas financeiras para este
Regional:

| — A andlise dos quocientes do Balangco Orgcamentdrio demonstra que no
exercicio em tela, ocorreu excesso de arrecadacdo, economia de despesa e superavit
orcamentdrio.

Il — J4 a andlise dos quocientes do Balanco Financeiro, apresenta que o
total das receitas arrecadadas foi superior ao total das despesas executadas,
aumentando, assim, o valor do saldo financeiro que passa para o exercicio seguinte.

llIl- Os quocientes do Balanco Patrimonial demonstram que este
Regional apresenta uma situacdo financeira estdvel; que é capaz de honrar com seus
compromissos de curto prazo (Passivo Flutuante); e que ndo possui endividamento de
longo prazo (Divida Fundada).

4.3 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio.

O termo de Cooperacao financeiro, abaixo discriminado, refere-se ao
repasse de valores do Conselho Federal de Enfermagem a este Regional, com o
objetivo de Vviabilizar a realizacdo de eventos referentes a Semana de
Enfermagem/2013 e Il Encontro Nacional de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem —
ENATENF.

Os eventos ocorreram no periodo de 12/05/2013 a 24/05/2013 nas

cidades de Natal, Mossord, Pau dos Ferros, Assu, S3o José do Mipibu, Caicd, Santa Cruz
e Jodo Camara.
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Quadro 4.3 - Caracterizagdao dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia (Posi¢ido em 31.12.2013).

UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ:08.506.339/0001-76

UG/GESTAO:

Informagdes sobre as Transferéncias

Modalidade N2 do Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
instrumento Global Contrapartida No Acumulado
Exercicio até ,0 Inicio Fim
Exercicio
3 17/2013 Coren/RN 117.289,50 11.728,95 2013 2013 07/05/2013 21/06/2013 4
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

4.3.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios.

Para cada exercicio financeiro foi pactuado apenas 01 (um) termo de
cooperacgao, tendo como concedente o Conselho Federal de Enfermagem, cujo repasse
ocorreu dentro do préprio exercicio.

Os termos citados, abaixo, tratam respectivamente da realizacdao da
Semana de Enfermagem/2013 e Ill Encontro Nacional de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem — ENATENF; Contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos bdsico
e executivo de engenharia e arquitetura e fiscalizacdo da obra de edificacdo da nova
sede do Coren/RN; realizacdo da 722 Semana Brasileira de Enfermagem do Rio Grande
do Norte.

Quadro 4.3.1 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos
exercicios.

UNIDADE CONCEDENTE OU CONTRATANTE

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.506.339/0001-76
UG/GESTAO:

Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebragdo do Instrumento (em RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo 01 01 01 117.289,50 246.723,71 111.830,00
Termo de Compromisso
Totais 01 01 01 117.289,50 246.723,71 111.830,00

Fonte: Setor Financeiro e Administragdo — Coren-RN
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4.3.2 Informagodes sobre a Presta¢ao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperagao e Contratos de Repasse.

O Termo de Cooperagdo formalizado no exercicio de 2012 tem como
objeto a Contratacdo de Empresa para elaboracdo de projetos basico e executivo de
engenharia e arquitetura e fiscalizacdo da obra de edificagdo da nova sede do
Coren/RN.

Esse teve sua vigéncia inicial até 15/03/2012, sendo prorrogada, através
de termo aditivo, para 19/04/2014, sendo o motivo para auséncia de sua Prestacdo de
Contas.

Quadro 4.3.2 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagao e de contratos de repasse.

UNIDADE CONCEDENTE

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.506.339/0001-76 UG/GESTAO:
» Instrumentos
Exercicio da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados Termo de Contratos de
das Contas Convénios Cooperacio Repasse
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 117.289,50
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 01
Prestadas Montante Repassado 246.723,71
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 111.830,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores Contas NAO Quantidade
a2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Informagbes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as
seguintes perspectivas:

a) Demonstragdo de forga de trabalho:
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Qudro 5.1.a.1 - Forga de trabalho - situagdo apurada em 31/12.

Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Ndo ha 30 08 . 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos XX XX XX Xx
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N3o ha 30 08 05

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao N&o ha 30 08 05
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. XX XX XX Xx
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
e XX XX XX Xx
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e
XX XX XX Xx
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios XX XX XX XX

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica Ndo ha 06 00 01

4. Total de Servidores (1+2+3) -- 36 08 06

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 5.1.a.2 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho.

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) ' 00

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo --

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga --

1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) --

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais --

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 00

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -

3.2. APedido, a Critério da Administracdo --

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar -
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude --

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00

4.1. Doenga em Pessoa da Familia =

4.2. Capacitagao --

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro --

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica --

5.4. Interesses Particulares ==

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situag0es (Especificar o ato normativo) 00

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 00

Fonte: Setor de RH do Coren-RN
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b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio de
referéncia;

N3o ocorreu no exercicio de 2013, processo de ingresso de funciondrios,
portanto, nada temos a informar a respeito de tal tema.

c) Qualificagcdao da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade.

Quadro 5.1.c.1 - Qualificagdao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos - situacdo em 31/12/2013.

Autorizada  Efetiva

1. Cargos em Comissdo N3o ha 06 . 00 01
1.1.Cargos Natureza Especial XX XX XX Xx
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior Ndo ha 06 00 01

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo XX XX XX Xx
1.2.2. Servidores de Carreira em

ExercicioDescentralizado * XX XX Xx
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas XX XX XX Xx
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 06 00 01
1.2.5. Aposentados XX XX XX Xx

2. Fungdes Gratificadas N3o ha 04 01 01
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo ndo ha 04 01 01
2.2.Servidores de Carreira em  Exercicio

Descentralizado * XX XX Xx
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas XX XX XX Xx

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) -- 10 01 02

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 5.1.c.2 - Qualificacdo da forga de trabalho de acordo com a idade - situagdo
apurada em 31/12/2013.

Até30 De3la Dedla De5la ’:Z"::
anos 40anos 50anos 60 anos

anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 10 09 04 03 00
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -- -- - -- -
1.2. Servidores de Carreira 10 09 04 03 00
1.3. Servidores com Contratos Temporarios -- -- - -- -
2. Provimento de Cargo em Comissao 01 06 00 03 00
2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- - -- -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 01 04 00 01 00
2.3. Fungdes Gratificadas 00 02 00 02 00
3. Totais (1+2) 11 15 04 06 00

Fonte: Setor de RH do Coren-RN
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Quadro 5.1.c.3 - Qualificagao da forga de trabalho de acordo com a e nivel de
escolaridade -situacdo apurada em 31/12/2013.

1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 01 o00 O06 16 03 00 OO0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -- -- -- -- -- -- -- -- -
1.2. Servidores de Carreira 00 00 01 o00 06 15 03 00 OO0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios -- -- -- -- -- -- -- -- -

2. Provimento de Cargo em Comissdo 00 00O 00 00 04 02 04 00 00

2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- -- -- -- -- -- -- -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 00 00 OO0 00 01 02 03 00 OO0
Superior

2.3. FuncgGes Gratificadas 00 00O 00O 00 03 00 01 O00 OO0
3. Totais (1+2) 00O 00 01 00 10 18 07 00 OO0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pd6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

5.2 CONCESSAO DE GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, REAJUSTES E
AUMENTOS SALARIAIS EM FAVOR DOS EMPREGADOS.

E importante deixar claro que neste Regional ndo ha concessdo de
Gratificacdo nem de Adicional. Existem normatizadas Funcdes Gratificadas de
Coordenacdo, tendo quantitativo total 4 (quatro), quais sejam: Funcdo de
Coordenacdo de Fiscalizacdo de Enfermagem; Funcdo de Coordenacdo de
Atendimento e Cadastro; Funcdo de Coordenacdo de Recursos Humanos e Funcdo de
Coordenacdo de Manutencdo e Transporte.

Com relacdo a Auxilio hd o Auxilio Alimentacdo, e com relacdo a
Reajuste e Aumento salarial tais altera¢cdes também ocorreram no exercicio de 2013.

As concessoes de Fungdes Gratificadas, Auxilio Alimentacdo, Reajuste e
Aumento salarial ocorridas no exercicio de 2013 estdo descriminados na tabela abaixo:

Quadro 5.2 - Concessao de gratificagdes, adicionais, auxilios, reajustes e aumentos
salariais em favor dos empregados

Funcdo Gratificada de Presidente Portaria F'\rl;(a)nﬂ::\ae
Coordenagéo de 12/11/2013  juntamente com Coren-RN n.2 Felisfnino do R$319,00
Recursos Humanos Secretaria Geral 141/2013 Vale
Efelt.os(,ja Presidente, com Acordo Tod
Auxilio Alimentacdo parAtlrd © homologag¢do do Coletivo odos ZS R$261,10
m'\;: ioe Plenario 2013/2014 empregacos

29




& Corerf

Efeitos a

ir d Presidente, com Acordo Tod
Reajuste Salarial par:clr ° homologagdo do Coletivo odos os 7,16%
mes de Plendrio 2013/2014 empregados
Maio
Efelt_oza Presidente, com Acordo q
Aumento Salarial p;g;rdeo homologagdo do Coletivo e;::))rg;a?jsos 0,5%
Maio Plenario 2013/2014

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS.

No exercicio de 2013, este Regional ndo recebeu deliberagdes do TCU,
no entanto, de forma preventiva, buscou qualificar e aperfeicoar os empregados para
apresentar o Relatério de Gestdao Anual, na estrutura definida em decisdo normativa
do Tribunal de Contas da Unido, conforme Instrugdo Normativa TCU 072/2013, Decisdo
Normativa TCU 127/2013 e Portaria TCU 175/2013.

6.1 Tratamento das determinag¢Ges e recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndao cumprimento.

No exercicio de 2013, este Regional ndo recebeu deliberagdes do TCU.
6.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgio de Controle Interno-OCl.

Como citado no item 3.4, o 6rgdo de controle interno deste Conselho de
Enfermagem encontra-se em fase de estruturagao.

A Auditoria Interna deste Conselho Regional é realizada periodicamente
pelo Conselho Federal de Enfermagem.

No exercicio de 2013, este Regional foi auditado pela auditoria do
Conselho Federal de Enfermagem, na ocasido foi disponibilizado a equipe todas as atas
das reunides plendrias e de diretoria; as portarias, ordem de servicos e decisdes
expedidas; os processos de compras, cdpias dos contratos, termos aditivos, convénios
e termos de parcerias; copias das certiddes negativas do INSS, FGTS, tributos federais e
do cartério de distribuicdo de titulos e protestos; os processos de suprimentos de
fundos; os relatérios dos nimeros de profissionais inscritos ativos e os inadimplentes;
as folhas de pagamentos dos funciondrios e dos cargos comissionados; os livros didrio
e razao, o balancete de verificacdo de todos os meses e o acumulado, o balanco
patrimonial do exercicio e o comparado, a demonstracdo das varia¢gdes patrimoniais,
os balancos financeiro e orcamentdrio, e o orcamento programa aprovado; o
inventario dos bens patrimoniais e do almoxarifado; os processos licitatérios e os de
pagamentos.

Até o presente momento este Regional ndo recepcionou as recondacdes
da auditoria realizada no exercicio de 2013, referente ao exercicio de 2012.
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6.3 Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para
os casos de ndo cumprimento.

Se reportar ao item anterior.
7. INFORMAGOES CONTABEIS

7.1 Informagbes Sobre a Adogdao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico:

7.1.1 Deprecia¢ao, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos.

Este Conselho Regional estara aplicando os dispositivos necessarios para
que até o final do exercicio de 2014, o sistema financeiro/contabil adote integralmente
o Plano de Contas Unificado do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, o qual foi
estabelecido pela resolucdo Cofen 442/2013, e deverd ser adotado inteiramente até o
final do exercicio de 2014, obrigatoriamente em 2015.

Apds a implantagdo do Plano de Contas Unificado do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, este Regional ndo medira esforcos para aplicar os
dispositivos para Depreciagdao, Amortizagao, Exaustdo e Mensuragao de Ativos e
Passivos, bem como para os procedimentos de elaboracdo e divulgacdo das
demonstracdes contdbeis.

7.2 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n? 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008.

As Demonstragdes e as notas explicativas encontram-se no anexo Il.
7.3 Relatdrio do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis.

N3o hd disposicdo na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo
portanto ndo aplicavel.
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8. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO:

8.1 Setor de Fiscalizagao:

B Assa €

Caico

Ceard-Mirim
I Currais Novos
. Goianinha
Macau
Mossord
Natal

Pau dos Ferros \

As atividades de fiscalizacdo do Rio Grande do Norte compreendem 167
municipios, distribuidos em Regides de Saude, totalizando oito Regides.

A equipe de fiscalizagdo conta com 09 enfermeiros, sendo um
coordenador. Exercem suas atividades na sede do Coren e nas subsec¢des de Mossoro,
Pau dos Ferros e Caico.

O trabalho de fiscalizagdo em Natal é realizado com base na subdivisao
dos Distritos Sanitdrios da Secretaria Municipal de Saude: Distrito Norte | e ll, Sul, Leste
e QOeste.

O referencial utilizado para o interior do Estado se baseia na
Regionalizagcdao da Secretaria Estadual de Saude - SESAP, que divide o Estado em
Regides de Saude.

As fiscalizacbes que compdem a sede constam de quatro Regides, com
0s respectivos municipios:
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1. Regido Metropolitana: corresponde a 82 Regido de Saude, tem como agentes
fiscalizadores os fiscais da sede; responsdveis pelos 05 municipios que a
compdem, todos foram fiscalizados e atingindo cobertura de 100%.

2. Regido de S3o José do Mipibu: corresponde a 12 Regido de Saude constituida de
28 municipios, destes 17 foram fiscalizados e atingindo cobertura de 69,7%.

3. Regido de Jodo Camara: corresponde a 42 Regido de Saude é composta de 21
municipios, destes 13 foram fiscalizados e atingindo cobertura de 61,9%.

4. Regido de Santa Cruz: corresponde a 62 Regido de Saude, compreende 21
municipios; destes 13 foram fiscalizados e atingindo cobertura de 61,9%.

As atividades de fiscalizagdo da Subse¢dao de Mossoré correspondem a
22 e 32 RegiOes de Saude, contando com 02 fiscais que exercem suas atividades
profissionais, cada uma responsavel por uma Regido de Saude.

A 22 Regido, compreendida por 14 municipios, destes, 11 foram
fiscalizados e atingindo cobertura de 78,57%.

A 32 Regido engloba 16 municipios, destes, 06 foram fiscalizados e
atingindo cobertura de 37,5%.

A Subsecdo de Caicd corresponde a 52 Regido de Saude, tem 01 fiscal
atuando em 25 municipios, destes, 14 foram fiscalizados e atingindo cobertura de 56%.

A Subsecdo de Pau dos Ferros corresponde a 72 Regido de Saude, conta
com 02 fiscais atuando em 37 municipios, destes, 14 foram fiscalizados e atingindo
cobertura de 37,8%.

Total de municipios fiscalizados: dos 167 municipios do RN foram
fiscalizados 93, cobertura de 55,68% em todo Estado.

No que trata a atuacdo da fiscalizacgdo no combate a
ilegalidade/irregularidade, conforme a Lei 5.905/73, que em seu artigo 15 atribui como
atividade finalistica dos Conselhos a fiscalizacdo do exercicio profissional da
enfermagem, a equipe de fiscalizagdo do Coren-RN exerceu suas atividades norteada
por acdes educativas e orientadoras, visando a conscientizacdo das responsabilidades
técnicas, éticas e legais do exercicio da profissdao de enfermagem, bem como o zelo
pelo cumprimento da legislacao vigente.

Para tanto, foram realizadas as seguintes ac¢des:

e Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infracbes as legislacGes
gue regulam o exercicio da Enfermagem, quando inspecionados os locais onde
a Enfermagem é exercida, anotando as irregularidades e infragdes verificadas,
orientando para sua corregao;

e Solicitacio do cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Resolu¢cdo Cofen n? 311/2007, artigo 53, que assim dispde:
“Manter seus dados cadastrais atualizados, e reqularizadas as suas obrigacdes
financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem”.

e Averiguacdo das denuncias recebidas, objetivando colher elementos para a
instauracdo dos processos de competéncia do Coren e encaminhamento aos
drgdos competentes, quando pertinentes.
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e Quanto ailegalidade do exercicio profissional é exarado o Responsavel Técnico
e notificado, dando o prazo exiguo para o cumprimento ao disposto no artigo
22 da Lei do Exercicio Profissional, 7.498/86. Caso ndo atendam a notificacdo
sao afastadas do exercicio profissional da enfermagem.

e Quanto as irregularidades do exercicio profissional

é comunicado ao

Responsavel Técnico o descumprimento ao artigo 53 do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

Quadro 8.1 - Demonstrativo das atividades realizadas no exercicio.

DIVISAO POR LOCALIDADE DO COREN/RN

NATAL E .
MUNICIPIOS QUE SUBSECAO SUBSECAO ilz\%sg%zo T
COMPOEM A SEDE MOSSORO CAICO ool
FERROS
FISCALIZACOES 156 57 35 21 263
NOTIFICACOES 268 41 21 29 359
MUNICIPIOS FISCALIZADOS 48 16 14 14 93
AVERIGUAGOES 46 06 01 12 65
DEMANDAS DO MINISTERIO
PUBLICO 13 04 ok k 02 19
PALESTRAS REALIZADAS 127 144 18 44 333
AFASTAMENTOS DO EXERCICIO
PROFISSIONAL 80 22 B 06 108

Fonte: Setor de Fiscalizagdo Coren-RN

8.2 Setor de Inscrigao, Cadastro e Negociagao:

Quadro 8.2a - Total de inadimplentes com as anuidades de 2009 a 2013.

RS 724.965,75

RS 3.013.865,71

RS 384.537,90

RS 1.864.752,42

RS 155.283,87

RS 780.522,15

éﬁ?éﬂﬁﬂi?&im 4758 RS$2.169.293,15 RS 119.606,81
E,E\,(;ELCS A%EEM 4.253 R$1.415.345,71 RS 64.868,81
ENFERMEIRO 1.428  R$600.017,86 RS 25.220,42
TOTAL GERAL 10.439 R$4.184.656,72 RS 209.696,04

RS 1.264.787,52

RS 5.659.140,28

Fonte: Setor de Tl do Coren-RN.
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Quadro 8.2b - Total de inadimplentes com anuidade de 2008.

El:ll:I)E(FI(I;\I/IA:G[I:IIEVI 2.917 RS 352.972,79 RS 21.660,14 RS 259.410,52 RS 634.043,45
EJE:I?I:/?I?GIETVI 721 RS 100.925,46 RS 6.323,65 RS 70.706,61 RS$ 177.955,72

ENFERMEIRO. 214 RS 48.803,70 RS 2.686,98 RS 32.646,40 RS 84.137,08

TOTAL GERAL 3.852 R$ 502.701,95 RS 30.670,77 RS 362.763,53 RS 896.136,25
Fonte: Setor de Tl do Coren-RN. |

Quadro 8.2c - Total de inadimplentes com anuidades do exercicio de 2013.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM  4.191 RS 529.779,06  R$10.598,63 RS 58.170,55 RS 598.548,24
TECNICO DE ENFERMAGEM.  3.666 R$517.260,53  R$10.334,63  R$10.334,63 RS 537.929,79
ENFERMEIRO. 1.185 RS 224.452,75 R$ 4.887,47 RS 26.748,72 RS 256.088,94
TOTAL GERAL 9.042  R$1.271.492,34  R$25.820,73  R$95.253,90 RS 1.392.566,97

Fonte: Setor de Tl do Coren-RN

Quadro 8.2d — Inadimpléncia acumulada no periodo 2008 a 2013.

Total

RS 6.555.276,53

Fonte: Setor de Tl do Coren-RN

Estratégias para reduzir a inadimpléncia: adesdo ao Programa de
Refinanciamento Fiscal - REFIS; descentralizacdo da negociacdo de débitos vencidos
através do Coren Moével, nos locais de trabalho dos profissionais; implantacdo do
Processo Administrativo Tributdrio - PAT; criagdo do Selo de “llegalidade e
Irregularidade Zero dos Profissionais de Enfermagem do RN”; atualizagdao dos
enderecos dos profissionais, além de palestras educativas e rodas de conversas nos
servicos de saude, escolas e eventos diversos.

8.3 Setor da Procuradoria Juridica:

O Coren-RN possui, ainda, um considerdavel niumero de Executivos
Fiscais instaurados na Justica Federal e nas diversas Comarcas do Estado (o numero
exato estd em fase de levantamento, por ndo termos acesso aos numeros processuais
anteriores a presente gestdo), visando receber os créditos referentes a anuidades e
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multas eleitorais, tendo recentemente havido uma grande onda de finalizacdo de
processos pelos juizes com base na questdo da impossibilidade de fixacao do valor da
anuidade pelo Conselho, através de Resolucao.

Por esta razdo, a cobranc¢a da divida ativa deste Regional ndo vinha
sendo realizada, inviabilizada pelas decisdes judiciais, o que desaconselhava a
cobranca face a vedagao ao principio da reserva legal.

Apos a elaboragdo da Decisdo Coren-RN n2 66/2013, que criou o PAT -
Processo Administrativo Tributdrio, como estratégia de reativar a Divida Ativa e
combater a inadimpléncia deste Regional, tendo em vista que a Lei n? 12.514/11
tornou possivel a cobranga, novamente, das anuidades fixadas a partir da edi¢cdo desta
Lei.

Foram feitas 3.403 (trés mil quatrocentos e trés) notificacbes para os
profissionais em débito para a composicdo dos PATs, que terdo seus andamentos
regularmente acompanhados.

Assim, 1.886 profissionais foram devidamente notificados evitando a
decadéncia dos créditos tributdrios para as anuidades de 2008, atigindo assim os
objetivos do PAT.

Das 3.403 notificacbes, 1.517 retornaram sem conseguir localizar o
profissional por diversos motivos, entre os quais, endereco insuficiente. Isto
corresponde a 44,58 % das postagens enviadas, fator preocupante para efeitos de
arrecadacao.

O PAT foi programado como uma estratégia de reativacdo da Divida
Ativa desta Autarquia e de arrecadacdo, a ser implementado em etapas: Notificacao;
Inscricdo em Divida Ativa; Protesto em Cartdrio e Cobranca Judicial. Tais etapas visam,
cada uma, trazer reflexos sobre a regularizacdo de inadimpléncias.

Conforme acima mencionado, algumas notificagdes nao foram
efetuadas em razdao de desatualizacdo de enderegos dos profissionais e outros
motivos. Diante desse fato, foi informado sobre a necessidade de publicacdo em
imprensa oficial, mediante Edital, para evitar a decadéncia do direito de constituicdo
dos créditos tributdrios do ano de 2008, fato esse que ndo se concretizou diante do
elevado valor para a referida publicagao.

A principio, as notificacdes ocorrerem em massa para evitar a
decadéncia para o ano de 2008.

Dos impactos do PAT sobre as anuidades de 2008 podemos destacar os

seguintes (para o periodo de 01/11 a 31/12 de cada ano), utilizando como dados para
os graficos seguintes os constantes no sistema INCORP:
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No periodo, em relagdio a anuidade de 2008, 170 profissionais
procuraram a Administracdo para negociacdo em 2011; em 2012 foram 158 e no ano
de implantacdo do PAT (2013) o nimero de negociacdes chegou a 334.

Somente em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior (2012), o
aumento das negociagdes para as anuidades de 2008 foi de 111,39 % e, em relacdo ao
ano de 2011 o aumento foi de 96,47 %.

Considerando-se os anos de 2011, 2012 e 2013, tem-se que os impactos
com a implantacdo do PAT foram extremamente positivos e, sé ndo foram maiores em
razdo de 44,58 % das notificagdes terem retornado sem recebimento do profissional,
vicio este ja comunicado aos setores competentes desta Autarquia para previdéncias
cabiveis.

Em nUmeros reais, a arrecadag¢ao bruta no ano de 2011 para o periodo
mencionado foi de RS 36.084,81; para o ano de 2012 no periodo foram arrecadados
RS 50.080,88 e para o mesmo periodo do ano de 2013 foram arrecadados R$
82.614,33. Isto é, entre 2011 e 2012 houve aumento de 38,78% e, entre 2012 e 2013 o
aumento foi de 64,96%. Vejamos em grafico:
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Salientando-se que esses numeros se referem ao periodo de 01 de
novembro a 31 de dezembro de cada ano, e somam as anuidades de 2008 em diante.
Ou seja, é um comparativo sobre todo o reflexo do PAT no periodo de implantagao em
relagdo aos anos anteriores.

Somente em relacdo as anuidades de 2008, foram arrecadados nesse
periodo (01/11 a 31/12 de cada ano) RS 6.811,03 em 2011; RS 4.416,99 em 2012 e RS
16.587,22 em 2013. Vejamos em gréfico:

20.000,00
oA
15.000,00
10.000,00
02011
5.000,00 ®2012
02013
0'00 e

Conforme se pode observar, para as anuidades de 2008, entre o ano de
2011 e 2012 houve uma queda na arrecadacdo em torno 34% e com a implantacdo do
PAT o aumento da arrecadacdo para tal anuidade foi, respectivamente, de 143,53 %
em comparac¢do com 2011 e 275,53 % se comparado com o ano anterior (2012).
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Além disso, o trabalho interno realizado no ano de 2013 se focou em
despachos com a Direcdo e atendimento ao publico: em média de 02 (duas) vezes por
semana, o que totalizou aproximadamente 100 (cem) atendimentos, na sua maioria
solicitacdo de orientagdo sobre relacdo de emprego, concursos publicos e
inadimpléncia.

Foram elaborados 447 (quatrocentos e quarenta e sete) pareceres,
cujos objetos foram, desde duvidas de profissionais e instituicdes médicas, até sobre a
correta aplicagao de normas legais, com grande destaque aos pedidos de decadéncias
de anuidades e multas eleitorais.

De forma a dar continuidade com os andamentos processuais, foram
feitas no ano de 2013, 100 (cem) peticGes, direcionadas as Varas Federais e as
comarcas estaduais.

8.4 Setor de Tecnologia da Informagao.

O Quadro 8.4 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da

Informacdo da unidade jurisdicionada, estd organizado de forma a se obter um
conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral, analisar a estrutura de
governanga corporativa e de Tl da UJ. Para tanto, o referido Quadro esta subdividido
em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor deverd escolher a opcdo que
melhor represente realidade de sua UJ. No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor poderd
assinalar com um “X” quantas opc¢Oes desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em
consideracdo a seguinte escala para responder:

(1) nunca: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicadaao contexto da UJ.

(2) as vezes: Significa que a afirmativa vez ou outra é aplicadaao contexto da UJ.

(3) usualmente: Significa que a afirmativa é aplicadaao contexto da UJ com frequéncia.

(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(5) ndo se aplica: significa que esse setor ndo acompanha o procedimento.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor devera assinalar apenas uma opg¢ao.
Quadro 8.4 — Gestao da Tecnologia da Informacao da Unidade Jurisdicionada.

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragao da Instituigao:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso
corporativos de TI.
Aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
Tl, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negécio esta exposto.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagdo corporativa.
Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
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legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragao da
instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestado e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negdcio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisGes
a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg0es anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicao:

X

Auditoria de governanga de TI.
Auditoria de sistemas de informacao.
Auditoria de seguranga da informacao.
Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Qutra(s). Qual(is)?
N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTIl interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragao do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as ac¢Ges de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagao a gestao de informagao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negécio da institui¢ao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdao da segurangca da informagdo, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagées).

Classificagdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou
classificagdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacgao critica para o negdcio estad submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relagdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
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(4) sempre néo se aplica (5)

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

( 5) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(5) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidad3do sera publicada.
A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).
A institui¢do a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigcos mediados por Tl (e-Gov).
A institui¢do ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
x  Ndo oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).
Comentarios:
Como pode ser visto a maioria das questdes da drea de tecnologia da Informagdo solicitadas
nao se aplicam a esta unidade jurisdicionada, devido ao setor de Tecnologia da Informagdo do
Coren-RN, se encontrar em inicio de um processo de estruturagao e possuir apenas dois
servidores publicos (sendo 01 contratado recente do concurso em vigor) para atender todas
as demandas da darea tanto da sede, como das 03 subsegdes. O setor esta tentando melhorar
a sua infraestrutura fisica e ldgica, a qual hoje necessita de um investimento em capacitagao e
recursos na darea de seguranga da informagao, Governanga de Tl e em Gerenciamento e
infraestrutura de redes para uma melhor disponibilizacdo e utilizacdo dos recursos e servigos
de Tl com seguranga.
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ANEXOS
Anexo | — item 3.4

Conforme Decisdo Normativa TCU N2 117/2011 que insere os Conselhos
Regionais sob a égide da jurisdicdo do Controle Externo no formato de novas
exigéncias para prestacdes de contas anuais, e estabelece a necessidade de
implantacdo de orgao de Controle Interno, que se trata de uma exigéncia
constitucional contida no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e agora
regulamentada pelo 6rgdo maximo de controle e fiscalizagdo — COFEN, cuja
obrigatoriedade se encontra no art. 33, do Regimento Interno deste.

Apesar de tais premissas, considerando-se o déficit de pessoal neste
Regional, ainda ndo foi possivel a implantacdo efetiva da Controladoria, a qual ja foi
devidamente instituida pelo Regimento Interno deste Conselho Regional, em seus
artigos 23 a 25, e regulamentada em parte pela Decisdo Coren-RN n2 46/2012, mas se
encontra pendente de aprofundamento em sua regulamentag¢dao quanto as atribuicdes
e competéncias no ambito deste Regional a exemplo do que ja aconteceu na
Resolu¢do n2 373/2011 do COFEN (que nos servira de parametro), fato este que sera
devidamente corrigido no exercicio em curso. Outrossim, é pertinente ressaltar que
este Conselho tem envidado esforcos para viabilizar contratacbes de novos
empregados com competéncia técnica para implantacdo da Controladoria, bem como,
oportunizado aos funcionarios participacdo em encontros promovidos pelo Cofen
sobre esta tematica, trazendo varias experiéncias necessdrias para a perfeita
implantagao do Sistema de Controle Interno, deste modo buscando efetivar o pleno
funcionamento da Controladoria ainda durante o exercicio de 2014, possibilitando
assim uma maior eficiéncia administrativa e de controle da legalidade da gestao.

Quanto a forma de controle interno atualmente praticada nesta
Autarquia — em fase de extingdo — durante o exercicio de 2013 este Regional ainda
permaneceu com a CTC (Comissdo de Tomadas de Contas), ficando como meta para o
ano de 2014 a implantacdo do Orgdo de Controle Interno do Coren-RN, em
cumprimento as exigéncias constitucionais e do préprio TCU.

No entanto, quanto ao dispéndio financeiro, existe toda uma
formalidade/tramite para que se possa efetuar qualquer tipo de despesa.

1. Processos de dispensa/inexigibilidade que ndo geram contrato.

1.1 Abertura do Processo, através de termo de abertura, contendo a descri¢cdao do
produto e/ou servicos a serem contratados, acompanhado do termo de referéncia ou
projeto basico;

1.2 Apds assinatura da autoridade competente, o processo é encaminhado ao
Setor de Administracdo para ser protocolado e receber capa contendo nimero, data e
objeto. Em seguida é encaminhado ao Setor de Compras;

1.3 O Setor de Compras realiza a pesquisa mercadoldgica ou coleta de orgamentos;
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1.4 Com a pesquisa conclusa o processo é devolvido ao Setor de Administracao que
o encaminha a Autoridade Competente para conhecimento e autorizacdo. Em seguida
segue para os Setores Financeiro e Contabil, respectivamente, para dotacdo financeira
e orcamentaria;

1.5 Vencida esta etapa o processo segue para Procuradoria Juridica para parecer;
1.6 Apds o parecer, quando favordvel, é apensado ao processo a Ordem de
Servico/Compra e segue para o Setor financeiro para empenho. Quando do parecer
desfavoravel, retorna ao setor no qual foi detectada a irregularidade a ser sanada.

1.7  Concluidos esses tramites é realizada a publica¢do, no Didrio Oficial da Uniao,
do extrato do processo.

1.8 Quando da realizagdo do servico, ou entrega do produto, a nota fiscal é
atestada pelo servidor designado para este fim (normalmente o solicitante), e em
seguida encaminhado para pagamento.

1.9 Apds a chegada da nota fiscal ao setor financeiro, inicia-se a abertura do
processo de pagamento, com a providéncia do atesto de compra e/ou servico, de
acordo com o que foi solicitado, em seguida, sdo emitidas as certidées de regularidade
fiscal do Fornecedor, para que apds estas etapas seja gerado o pagamento através do
Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil, com as chaves de liberacdo da Tesoureira e
Presidente deste Regional. Conclusas essas etapas o processo é encaminhado para o
setor de contabilidade para a devida contabilizagao.

1.10 No Setor Contabil é verificado a nota de empenho, o elemento de despesa, a
nota fiscal atestada, o valor da nota, o ato de autorizacdo de pagamento da autoridade
competente e o valor do pagamento. Apds verificar os itens acima citados é efetuado o
lancamento contabil.

1.11  Apds o tramite citado acima os processos ficam a disposicdo da comissao de
Tomadas de Contas (CTC), a qual periodicamente se reldne e analisa todos os processos
de pagamentos e os demonstrativos contdbeis. A CTC verifica a nota de empenho, o
elemento de despesa, a nota fiscal atestada, o valor da nota, o ato de autorizacdo de
pagamento da autoridade competente, o valor do pagamento e as certidoes de
regularidades. Apds verificar os itens acima citados é efetuado a confrontacdo dos
pagamentos com os extratos bancdrios e com as pecgas contabeis.

2. Processos de dispensa/inexigibilidade que geram contrato.

2.1 Abertura do Processo, através de termo de abertura, contendo a descri¢ao do
produto e/ou servicos a serem contratados, acompanhado do termo de referéncia ou
projeto basico;

2.2 Apds assinatura da autoridade competente, o processo é encaminhado ao
Setor de Administracdo para ser protocolado e receber capa contendo nimero, data e
objeto. Em seguida é encaminhado ao Setor de Compras;

2.3 O Setor de Compras realiza a pesquisa mercadoldgica ou coleta de orgamentos;
2.4 Com a pesquisa conclusa o processo é devolvido ao Setor de Administracdao que
o0 encaminha a Autoridade Competente para conhecimento e autorizacdo. Em seguida
segue para os Setores Financeiro e Contabil, respectivamente, para dotacdo financeira
e orcamentaria;
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2.5 Vencida esta etapa o processo volta a Administracdo pra elaboracdo da minuta
contratual e segue para Procuradoria Juridica para parecer.

2.6 Apds o parecer, quando favoravel, é apensado ao processo o contrato,
devidamente assinado, e gerado a Ordem de Servico/Compra e segue para o Setor
financeiro pra empenho. Quando do parecer desfavoravel, retorna ao setor no qual foi
detectada a irregularidade a ser sanada.

2.7  Concluidos esses tramites é realizada a publicagdo, no DOU, do extrato do
contrato.

2.8 Quando da realizagdo do servigo, ou entrega do produto, a NF é atestada pelo
servidor designado para este fim, normalmente o solicitante, e em seguida
encaminhada para pagamento.

2.9 Apds a chegada da nota fiscal ao setor financeiro, inicia-se a abertura do
processo de pagamento, com a providéncia do atesto de compra e/ou servico, de
acordo com o que foi solicitado, em seguida, sdo emitidas as certidées de regularidade
fiscal do Fornecedor, para que apds estas etapas seja gerado o pagamento através do
Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil, com as chaves de liberacdo da Tesoureira e
Presidente deste Regional. Conclusas essas etapas o processo é encaminhado para o
setor de contabilidade para a devida contabiliza¢ao.

2.10 No Setor Contdbil é verificado a nota de empenho, o elemento de despesa, a
nota fiscal atestada, o valor da nota, o ato de autorizacdo de pagamento da autoridade
competente e o valor do pagamento. Apds verificar os itens acima citados é efetuado o
lancamento contabil.

2.11 Apds o tramite citado acima os processos ficam a disposicdo da comissdo de
Tomadas de Contas (CTC), a qual periodicamente se relne e analisa todos os processo
de pagamentos e os demonstrativos contdbeis. A CTC verifica a nota de empenho, o
elemento de despesa, a nota fiscal atestada, o valor da nota, o ato de autorizacdo de
pagamento da autoridade competente, o valor do pagamente, as certiddoes de
regularidades. Apds verificar os itens acima citados é efetuado a confrontacdo dos
pagamentos com os extratos bancdrios e com as pecas contabeis.

3 Processos licitatorios.

3.1 Abertura do Processo, através de Termo de Abertura, contendo a descricdo do
produto e/ou servicos a serem contratados, acompanhado do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico;

3.2 Apds assinatura da autoridade competente, o processo é encaminhado ao
Setor de Administracdo para ser protocolado e receber capa contendo niumero, data e
objeto. Em seguida é encaminhado ao Setor de Compras;

3.3 O Setor de Compras realiza a pesquisa mercadolégica ou coleta de orcamentos;
3.4 Com a pesquisa conclusa o processo é devolvido ao Setor de Administracdo que
0 encaminha a Autoridade Competente para conhecimento e autorizacdo. Em seguida
segue para os Setores Financeiro e Contabil, respectivamente, para dotacdo financeira
e orcamentaria;

3.5 Vencida esta etapa o processo volta a Administracdo onde é encaminhado para
o Pregoeiro pra elaboracdo da minuta do edital e segue para Procuradoria Juridica
para parecer.
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3.6 Apds o parecer o processo retorna ao pregoeiro para efetuar a publicacdo no
DOU e no Site Oficial do Conselho. Ao final do certame, quando ndo ha interposicao de
recurso, o pregoeiro adjudica e encaminha a Autoridade Competente para
homologacdo. Quando ha interposicdo de recurso o processo fica a disposicdo dos
licitantes durante o prazo estabelecido em lei. Apds este prazo o Pregoeiro se
pronuncia no processo e o encaminha para Autoridade competente adjudicar e
homologar.

3.7 Concluidos os tramites inerentes a licitagdo, o Pregoeiro encaminha os extratos
de adjudica¢do e homologacdo para publicagdo no DOU e no Site Oficial do Conselho e
retorna o processo ao Setor de Administragcdo para providéncias de contrato, quando
for o caso, geragdo de Ordem de Servico/Compra e envio ao setor financeiro para
empenhar.

3.8 Quando da realizacdo do servigo, ou entrega do produto, a NF é atestada pelo
servidor designado para este fim, normalmente o solicitante, e em seguida
encaminhada para pagamento.

3.9 Apds a chegada da nota fiscal ao setor financeiro, inicia-se a abertura do
processo de pagamento, com a providéncia do atesto de compra e/ou servico, de
acordo com o que foi solicitado, em seguida, sdo emitidas as certiddes de regularidade
fiscal do Fornecedor, para que apds estas etapas seja gerado o pagamento através do
Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil, com as chaves de liberacdo da Tesoureira e
Presidente deste Regional. Conclusas essas etapas o processo é encaminhado para o
setor de contabilidade para a devida contabilizagao.

3.10 No Setor Contdbil é verificado a nota de empenho, o elemento de despesa, a
nota fiscal atestada, o valor da nota, o ato de autorizacdo de pagamento da autoridade
competente e o valor do pagamento. Apds verificar os itens acima citados é efetuado o
langamento contabil.

3.11 Apds o tramite citado acima os processos ficam a disposicdo da comissdo de
Tomadas de Contas (CTC), a qual periodicamente se relne e analisa todos os processo
de pagamentos e os demonstrativos contdbeis. A CTC verifica a nota de empenho, o
elemento de despesa, a nota fiscal atestada, o valor da nota, o ato de autorizacdo de
pagamento da autoridade competente, o valor do pagamento, as certidoes de
regularidades. Apds verificar os itens acima citados é efetuado a confrontacdo dos
pagamentos com os extratos bancarios e com as pecas contabeis.
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