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1- APRESENTAÇÃO 

 

Este relatório descreve a programação desenvolvida pelo Coren-RN em comemoração à 

76ª. SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E DO IV ENCONTRO DE AUXILIARES E TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM– ENATENF, no ano de 2015. 

O referido evento foi proposto considerando o contexto da produção do cuidado de 

enfermagem nos serviços de saúde e a necessidade de ampliar o acesso de profissionais de 

enfermagem a espaços de reflexões e debates sobre a valorização da profissão e segurança do  

cuidado; as relações entre as condições de trabalho; a saúde e a vida do profissional de 

enfermagem do Rio Grande do Norte, tendo como Tema Central : “ A Enfermagem em Defesa do 

SUS: construindo a XV Conferência Nacional de Saúde”.  

Com efeito, o evento conseguiu promover a discussão da assistência de enfermagem 

segura para o paciente e para o profissional e ampliou a discussão sobre o protagonismo da 

Enfermagem do Estado do Rio Grande do Norte, diante dos desafios atuais da profissão conferindo-

lhe a oportunidade de declarar seu compromisso em favor das lutas pela valorização do seu 

trabalho e traçar diretrizes para o desenvolvimento de ações que promovam a segurança do 

paciente e dos profissionais, atuando no âmbito da fiscalização, educação e assistência alicerçada 

nos preceitos éticos e legais da profissão. Possibilitou a participação integrada das entidades 

representativas da Enfermagem do estado, Coren, ABEN, SINDERN e ANATEN, em sintonia com as 

demandas dos Responsáveis Técnicos (RTs), dos Serviços Saúde de todo Estado ocasionando um 

impacto importante no reconhecimento da contribuição das entidades e em particular do Coren-RN 

para o fortalecimento da enfermagem no âmbito de sua atuação.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

A agenda programática constou de 24 encontros realizados em Natal e mais 03 eventos 

nos municípios de Caicó, Pau dos Ferros, Mossoró e Santa Cruz, os quais foi cumprido um roteiro 

comum, acordado coletivamente entre Coren-RN, ABEn-RN, SINDERN e RTs  dos Serviços de Saúde,  

constituído de: sessões de abertura,  conferências e mesas redondas, com debates interativos entre 

os participantes. 

Os encontros foram bastante participativos denotando mais uma vez o interesse da 

categoria e o esforço da equipe organizadora em proporcionar debates de forma mais 

descentralizado e próximo dos locais de trabalho. 

A programação acordada coletivamente teve momentos promovidos diretamente pelo 

Coren-RN, em parceria com a ABEn-RN e SINDERN e também outros Eventos Integrados com os RTs 

dos Hospitais, Escolas, Faculdades e Universidades.  

O quadro 1 apresenta informações sobre as datas, locais e número de participantes dos 

encontros em cada município. 

Quadro 1: Datas, locais e participantes da 76ª. Semana Brasileira de Enfermagem e do IV 

ENATENF no RN-2015. 

DATA MUNICIPIO LOCAL 
Nº 

PARTICIPANTES 

11.05.2015 Natal  UNI-RN 450 

12.05.2015 Natal Cofen/Coren-RN – Auditório da Escola de Governo  295 

12.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 

13.05.2015 Natal  SAMU – Natal – Coren-RN 50 

13.05.2015 Caicó Cofen/Coren-RN - Restaurante Ponto Certo 95 

13.05.2015 Natal Hospital Universitário Onofre Lopes- Coren/RN 60 

13.05.2015 Natal  Hospital Giselda Trigueira – LACEN – Coren-RN 40 

13.05.2015 Natal  Hospital da Polícia Coronel Pedro Germano-Coren-RN 130 

13.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 

14.05.2015 Natal Hospital Memorial – Coren-RN 180 

14.05.2015 Natal Hospital dos Pescadores–Coren-RN 50 

14.05.2015 Pau dos Ferros Pizzaria Água na Boca-Coren-RN 31 

14.05.2015 Natal  Faculdade Maurício de Nassau 150 

14.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 



 
 

14.05.2015 Natal  Escola de Enfermagem da UFRN 100 

14.05.2015 Natal Universidade Potiguar  250 

15.05.2015 Mossoró Cofen/Coren-RN – Hotel Vila Oeste  78 

15.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 

15.05.2015 Natal  Escola de Enfermagem da UFRN  100 

16.05.2015 Natal  Parque das Dunas – Caminhada-Coren-RN  200 

17.05.2015 Natal Partage North Shopping  - Coren-RN 215 

18.05.2015 Santa Cruz UFRN – FACISA 94 

18.05.2015 Natal Hospital Severino Lopes – Coren-RN 20 

18.05.2015 Natal Hospital Walfredo Gurgel – Coren-RN 77 

18.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 

18.05.2015 Natal  Casa de Saúde São Lucas – Coren-RN 150 

18.05.2015 Natal  Hemovida – Coren-RN 15 

19.05.2015 Natal Hospital do Coração de Natal – Coren-RN 163 

19.05.2015 Natal Universidade Federal do RN 207 

19.05.2015 Natal Hospital PAPI – Coren-RN 72 

19.05.2015 Natal Hospital Liga Contra o Câncer – Coren/RN 120 

19.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 

19.05.2015 Natal Universidade Potiguar 230 

20.05.2015 Natal Hospital Natal Center-Coren-RN 50 

20.05.2015 Natal Escola CIACAPS 244 

21.05.2015 Natal Escola de Enfermagem da UFRN 150 

21.05.2015 Natal Universidade Potiguar 250 

21.05.2015 Natal Universidade FACEX 600 

22.05.2015 Natal Universidade Potiguar 250 

23.05.2015 Natal Universidade FACEX 800 

23.05.2015 Natal Escola CEP-RN 101 

28.05.2015 Natal  Universidade Potiguar 250 

28.05.2015 Natal Escola de Enfermagem da UFRN  150 

29.05.2015 Natal  Universidade Potiguar 250 

TOTAL 7.017 

 

A seguir terceremos considerações sobre as atividades que foram replicadas em cada 

um dos municípios. 



 
 

 

2.1- Sessão de Abertura 

Todas as sessões de abertura dos eventos iniciaram com a execução do Hino Nacional, 

seguido da apresentação dos vídeos institucionais, uma atividade cultural musical e da fala da 

Presidente do Coren-RN, proferindo saudações de boas vindas aos participantes, apresentando 

brevemente os resultados parciais da pesquisa do Perfil da Enfermagem Brasileira  e o trabalho do 

Cofen/Coren.  As mesas foram compostas com a participação da Presidente da Associação Brasileira 

de Enfermagem/ABEn-RN; do Presidente do Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Norte-

SINDERN;  do Representante do Conselho Federal de Enfermagem -COFEN, Representante da ABEn-

Nacional, representantes da Secretaria de Saúde do Estado e dos Município de Natal, Caicó, Pau-

dos Ferros, Mossoró e Santa Cruz, respectivamente, e outras autoridades locais que fizeram o uso 

da palavra apoiando e enaltecendo a iniciativa do Conselho Regional  e demais entidades em 

promover o encontro dos profissionais, de forma integrada, para celebrar a semana e debater 

temas de tão grande importância para o contexto atual de organização da categoria. 

 

2.2- Conferência de abertura 

A Conferência de abertura intitulada “Enfermagem em defesa do SUS: construindo a 

XV Conferência Nacional de Saúde”, cujo tema sugerido pela ABEn Nacional  foi acatado pela 

Comissão Organizadora do evento dada a sua pertinência face a atual conjuntura do país.  

Foi proferida pela Enfermeira convidada, representante da Enfermagem no Conselho 

Nacional de Saúde – CONAS, Enfa. Profa. Dra. Arindelita Neves Arruda, a qual enfocou o cuidado 

como componente essencial para a vida e um direito conquistado pela população brasileira na 

Constituição Brasileira e nas Leis que construíram e ordenaram a organização do SUS.  

Percorrendo esse histórico de lutas demonstrou que a Enfermagem foi parceira nessa 

construção e vem se solidificando a luz de uma base humanística, revigorando seus valores, 

mudando fatos que moldam a forma à sua prática, buscando constantemente o significado a 

existência do ser humano, no cuidado com a pessoa e com a vida como uma questão de cidadania.  

Esta visão que, gradativamente, vem se concretizando no fazer da enfermagem não 

constitui fato isolado e descontextualizado. E que ao longo dos anos tem estimulado reflexões e 

indagações sobre a natureza e os contornos do seu trabalho científico, técnico e ético, desafiando 



 
 

os profissionais a manterem a consciência da importância do seu protagonismo ativo (de caráter 

avaliativo, reflexivo, propositivo e deliberativo), rumo a construção da  XV Conferência Nacional de 

Saúde a partir dos movimentos locais: na discussão dos Planos Plurianuais Municipais (PPA): na 

discussão dos Relatórios (RAQ); Leis Orgânicas, (LOA); Leis de Diretrizes Orçamentárias(LDO); nas 

Pré-conferências distritais; Conferências Municipais e  Estaduais de Saúde,  e, como delegados da 

Conferência  Nacional.  

A competência profissional surge como um processo de construção, do desejo de 

crescer e de empreender, sendo que o melhor caminho é o continuo aperfeiçoamento técnico-

científico, político e ético. Porque a construção do SUS é um processo inacabado e, nos 

encontramos em constante desenvolvimento e ainda há muito que caminhar para que sejamos um 

país de fato que respeite e valorize o fazer profissional em saúde com qualidade e dignidade, e que 

assegure o direito de cidadania aos usuários desse sistema público.   

A conferência também nos alertou que é necessário produzir conhecimentos que 

instrumentalizem o processo de tomada de decisões e a luta da categoria por condições adequadas 

de trabalho, pela valorização econômica e social do seu fazer profissional, por padrões éticos e de 

um perfil da força de trabalho esperado para um desempenho profissional seguro na enfermagem, 

tanto para os trabalhadores quanto para os usuários dos serviços de saúde e para isso necessitamos 

de uma aproximação, real e factível, com as instituições formadoras, serviços de saúde e entidades 

representativas da categoria.  

Finaliza convocando a todos, e, em especial, aos os enfermeiros, para que assumam um 

compromisso moral de estar atualizando e capacitando suas equipes e colegas de trabalho, pois 

vivemos um tempo de incertezas e de ameaças, com propostas de mudanças que convocam a um 

maior protagonismo dos grupos organizados da sociedade civil na construção das novas etapas da 

história do cuidado de saúde e de enfermagem no Brasil.  

Nesta conjuntura, temos o dever de defender o direito à vida, à saúde e a qualidade do 

cuidado prestado, bem como a valorização da profissão orientada pelo agir ético e pelo exercício do 

pensamento crítico. É, portanto, imprescindível que os profissionais de enfermagem assumam o 

protagonismo no âmbito da saúde e na sociedade como um todo, desvelando uma profissão que 

pensa, age e defende um modelo de organização do trabalho que considera o direito à saúde para 

o conjunto da população e o provimento de ações tecnicamente competentes e protetoras dos 



 
 

direitos dos usuários como uma conquista e luta pela ampliação da democracia e da cidadania no 

Brasil.  

PRINCÍPIOS A SEREM REAFIRMADOS 

 Universalização do acesso, integralidade do cuidado, equidade,  descentralização, 

trabalho em rede e controle social. 

 Vínculo,  co-responsabilização e autonomia do Processo de Trabalho 

 Gestão Participativa 

 Clínica ampliada,  visão ampliada da Saúde  

 Humanização, trabalho em equipe, trabalho transdisciplinar e, intersetorialidade 

PROPOSITOS QUE DEVEMOS PERSEGUIR EM NOSSO PROTAGONISMO 

 Saúde pública de qualidade para cuidar bem de pessoas 

 Conferência Nacional de Saúde como processo político, mobilizador e educativo 

 Caráter avaliativo, reflexivo, propositivo e deliberativo  

 Defesa da cidadania e democracia 

 Qualificação das pessoas 

 Melhorar relações entre serviço e instituições de ensino 

 

2.3- Fóruns Temáticos  

Esses Fóruns foram pensados como desdobramentos do Tema Central com o propósito 

de trazerem subsídios ao desenho de proposições da categoria, pertinentes a cada sub-tema, para 

fortalecer sua participação ativa nos eventos planejados rumo à XV Conferência Nacional de Saúde. 

2.3.1- Fórum Temático 1 -A Formação Cidadã 

 O 1º fórum iniciou com a formação da mesa sendo coordenada pela professora 

Sheila Saint’Clair da Silva Teodósio, representante da ABEn Nacional  e a palestra ministrada pela 

Profª. Dra. Raimunda Medeiros Germano com o tema “Formação Cidadã”. Através da brilhante 

conferencista esse Fórum trouxe aos participantes do evento a dimensão educativa que tem sido 

proposta pela academia e escolas de formação profissional, ao longo dos anos, refletindo e 

indagando sobre a natureza e os contornos do trabalho educativo e científico. Nos fez refletir sobre 

a dimensão da formação, que o “Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades 

para a sua própria produção ou a sua construção, é formar pessoas antenadas com os problemas 

do seu tempo.” Em sua fala a conferencista descreve o processo de formação que deve abordar 



 
 

aspectos importantíssimos referentes à construção dos saberes: a ética, aos valores humanos que 

conduzem a pessoa à inserção na vida acadêmica, no mundo do trabalho e na sociedade, tendo 

uma postura transformadora. 

 O maior desafio para o setor educacional da enfermagem, e da sociedade em geral, é 

o de se manter a consciência de que é preciso cuidar numa perspectiva humanística e científica e 

manter-se atualizado, num processo de continuo aperfeiçoamento para o progresso da ciência, em 

um mundo onde se faz hegemônica a lógica do mercado, globalizado e preocupado com o 

produtivismo acadêmico, utilitário. 

 Nesta conjuntura, precisamos, apontar caminhos para a defesa do direito a vida, à 

saúde e a qualidade do cuidado prestado, bem como a valorização da profissão, orientados pelo 

agir ético e pelo exercício do pensamento crítico, pela via da educação. 

 E como isso seria possível? 

 Usar a teoria, a pesquisa e nossa capacidade de comunicação e de aprender, como meios 

para o entendimento do nosso mundo com exatidão,  rigor,  pertinência e generosidade.  

 Nos voltarmos não só para a formação de bons pesquisadores e técnicos, mas, com a 

formação dos profissionais e cidadãos do amanhã, preocupados com os problemas do seu 

tempo. 

 Investir em larga escala na Educação Permanente, aprimorando as capacidades profissionais 

para o desenvolvimento de uma prática baseada em evidências, de forma segura, ética e 

humanizada. 

 Promover o exercício da solidariedade, generosidade e a tolerância necessária com os 

diferentes, para nos tornamos mais iguais na construção dos sonhos de FELICIDADE! 

 

2.3.2- Fórum  Temático 2- Organização e participação política emancipadora 

No horário da tarde foi dado início ao 2º fórum, no qual a mesa foi coordenada pela 

Enfa. Alzirene Nunes de Carvalho e tendo como conferencista a Enfa. Milca Rodrigues dos Reis, 

membro da Federação Nacional dos Enfermeiros, que apresentou o tema "Organização Política e 

Participação Emancipadora". Milca  fez um relato e apresentação da história e funcionamento da 



 
 

vida sindical. Ficou claro que a formação do profissional de enfermagem tem grande déficit na 

formação política e que um indicativo desse quadro é a ausência da enfermagem nos espaços de 

decisão e construção de projetos da própria categoria. Também fez uma reflexão acerca da 

centralidade da Enfermagem como trabalho e profissão, o que requer atitudes de enfrentamentos 

e de fortalecimento das conquistas  já obtidas e ser capaz de captar o emergente e avançar em suas 

lutas gerais e específicas. Nesta conjuntura, defender o direito a vida, à saúde e a qualidade do 

cuidado prestado e, sobretudo, a valorização da profissão.   

Colocando em foco a necessidade de um maior protagonismo dos grupos organizados 

no interior da enfermagem, junto a outros setores da sociedade civil, em busca da construção das 

novas etapas da história da profissão no país, além de apontar estratégias para o enfrentamento de 

desafios constantes de sua valorização como pratica social indispensável ao cuidado da saúde 

humana no mundo do trabalho contemporâneo. 

 

2.3.3- Fórum temático 3- Competência e segurança no trabalho 

No 3º fórum a mesa foi coordenada pela Enfa. Jane Francinete Dantas e a conferência 

versou sobre "Segurança e Competência no Trabalho” ministrada pela Enfa. Suerda Santos 

Menezes, Presidente do Coren-RN que inicia sua palestra com a seguinte afirmação: “A vida de 

pessoas não tem preço e está em nossas mãos”. Essa frase nos leva a uma reflexão sobre a 

responsabilidade na realização dos procedimentos aos pacientes onde é preciso que haja 

conhecimento, cautela, confiança, cuidado e atenção.  

Enfatiza em sua reflexão que exercício da enfermagem requer cuidar de maneira segura 

e qualificada, pois vivemos um tempo de constantes mudanças. A competência profissional surge 

como um processo de construção, do desejo de crescer e de empreender como somos seres 

inacabados que somos e em constante desenvolvimento. É necessário produzir conhecimentos que 

instrumentalizem o processo de tomada de decisões e a luta da categoria por condições adequadas 

de trabalho, por padrões técnicos e éticos e por um perfil de dimensionamento e organização da 

força de trabalho, esperado e desejável, para o desempenho profissional seguro da enfermagem, 

para o trabalhador e usuário dos serviços de saúde.  

No encerramento oferecido um delicioso coffee break. 



 
 

Quanto às atividades realizadas no interior do estado, segue breve resumo:  

No dia 13/05/2015, aconteceu a 76ª. Semana Brasileira de Enfermagem e IV Encontro 

de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da Regional de Caicó para dar continuidade ao evento 

programado. Houve acolhimento, credenciamento dos participante, seguido de coffee break 

considerando a necessidade do desjejum dos convidados por virem cedo dos municípios. A 

abertura iniciou com o Hino Nacional, a apresentação do vídeo institucional do Cofen. Em seguida a 

mesa foi formada com representantes das entidades ABEn-RN, Coren-RN, SINDERN E ENATENF.  

Três palestras foram ministradas: a primeira pela Profa. Dra. Francisca Nazaré 

Liberalino, presidente da Associação Brasileira de Enfermagem, Seção RN com o tema “Formação 

Cidadã”; a segunda pela Enfa. Suerda Santos Menezes, Presidente do Conselho Regional de 

Enfermagem a qual tratou do tema “Competência e Segurança no Trabalho” e a terceira pelo Enfo.  

Luciano Gomes Cavalcante, Presidente do Sindicato dos Enfermeiro do RN, que falou sobre o tema 

“Organização Política e Emancipatória da Enfermagem”. 

No dia 14 /05/2015 – as atividades da prosseguiram na Regional de Pau dos Ferros. 

Seguindo protocolo do cerimonial, a abertura foi com a entonação do Hino Nacional, os vídeos 

institucionais e as boas vindas da residente do Coren-RN, ABEn-RN e SINDERN. O Diretor do 

Hospital Regional, que é um enfermeiro, fez uma homenagem à presidente do Coren e em seguida 

a leitura de uma carta que retratava sua trajetória na profissão e as dificuldades que ele enfrentava 

enquanto diretor. Foram proferidas as três palestras pelos mesmos enfermeiros na ordem 

sequencial dos temas desenvolvidos na regional de Caicó. O delicioso coffee break foi apreciado 

anteriormente às palestras. O local era muito bom, central e com bom serviço de almoço 

acompanhado de uma atividade cultural. 

 Já no dia 15/05/2015 o prosseguimento da programação da 76ª. SBEn e IV ENATENF se 

deu  na Regional de Mossoró com uma participação considerada muito boa. Iniciamos com o Hino 

Nacional, e a formação de uma mesa de abertura com representantes de entidades de enfermagem 

e de saúde locais, ABEN, Coren e SINDERN , representantes das Secretarias Estadual e Municipal de 

Saúde e da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, UERN. As conferências e os 

conferencistas foram os mesmos apresentados no regional de Caicó e Pau dos Ferros, conforme 

sequência temática dos fóruns. O local foi avaliado como uma boa estrutura para o evento.  



 
 

As falas foram muito bem direcionadas para a melhoria na qualidade da formação que 

envolve várias vertentes: por exemplo, a formação cidadã que abrange aspectos morais, éticos e 

culturais; além da formação específica que proporciona segurança nas nossas práticas cotidianas no 

serviço e o despertar de consciência para um engajamento nos seguimentos social e de classe que 

são espaços de decisão de projetos da enfermagem e da saúde como um todo. 

As palestras foram de alto nível de qualidade e importância para o contexto atual que a 

enfermagem do Rio Grande do Norte vivencia. O conteúdo é de alta aplicabilidade no cotidiano de 

trabalho e nas ações educativas para proporcionar a prevenção às situações de risco nas diversas 

dimensões e na articulação para o envolvimento da enfermagem com as questões sociais que 

levam ao fortalecimento da categoria. Os eventos nas regionais foram de grande significância para 

o Coren, pois representaram momentos de contatos, conhecimento, escuta e orientação para os 

profissionais e fiscais dos regionais.  

Outros Eventos aconteceram no transcurso do período de 12 a 29 de maio de 2015, 

organizados pelas Responsáveis Técnicas de várias Instituições Hospitalares e de Ensino, 

entendemos que alcançamos a pretensão inicial de chegar a um quantitativo significativo de 

recursos humanos na área de enfermagem, profissionais no exercício da profissão e futuros 

profissionais em formação, atingimos um público total de 8.017mil pessoas.    

 

2.3.4- Fórum Norte-riograndense de Enfermagem em Maternidade Segura  

O Rio Grande do Norte e o país, como um todo, enfrentam hoje graves problemas na 

atenção à mulher e criança, no ciclo gravídico puerperal, em especial, na atenção ao trabalho de 

parto e nascimento, cujos indicadores demonstram ser a cirurgia cesariana o principal meio de 

intervenção médica na assistência obstétrica, numa rede onde há insuficiência de leitos, trazendo 

graves complicações e até mortes maternas e infantis pela falta de atenção adequada.  

Diante dessa problemática o Departamento de Enfermagem e a Escola de Enfermagem 

da UFRN, em parceria com o Coren-RN, ABEn-RN, SINDERN e ABENFO, Nacional e RN, apoiados pela  

SESAP-RN e SMS de Natal,  realizaram na cidade de Natal-RN, no Auditório da Reitoria da UFRN e 

nas dependências do Departamento e Escola de Enfermagem de Natal da UFRN, o primeiro Fórum 

Norte-riograndense de Enfermagem em Maternidade Segura,  no dia 19 de maio de 2015, com o 

objetivo de discutir e fortalecer a inserção de boas práticas baseadas em evidências científicas, na 



 
 

perspectiva da construção das competências  relativas aos sete domínios preconizadas pela 

Confederação Internacional de Parteiras, no tocante a atuação dos profissionais de saúde e 

enfermagem, com vistas a promover iniciativa de Maternidade Segura no estado, atendendo á 

legitimação dos princípios doutrinários e organizativos do Sistema Único de Saúde, orientações do 

Ministério da Saúde do Brasil  e Organização Mundial de Saúde. 

As discussões ocorridas na Conferência de Abertura proferida pela Enfermeira 

Obstétrica, Dra. Kleide Ventura, Presidente da ABENFO Nacional sobre o tema: A Maternidade 

segura no Brasil- inserção da enfermagem; seguida dos trabalhos em grupos temáticos 

(Organização política e legislação, Boas práticas em Maternidade Segura, Formação profissional, 

Gestão em rede em Maternidade Segura) diagnosticaram fragilidades e obstáculos que dificultam a 

efetivação de ações previstas e sugeriram medidas a serem implementadas e utilizadas pelos 

diversos sujeitos integrantes da equipe multiprofissional nas esferas política, legislativa, formativa, 

administrativa e assistencial, assumindo-se como  corresponsáveis pela assistência à saúde da 

mulher no ciclo gravídico puerperal.  

 

 CONSENSOS OBTIDOS NO FÓRUM: 

 Câmaras Legislativas institucionalizar a atuação da(o) enfermeira(o) obstétrica por meio de 

portaria nas Secretarias Estaduais e Municipais de Saúde;  

 Promover discussões integradas entre as entidades de classe sobre a necessidade da 

atuação da(o) enfermeira(o) obstétrica(o) desde a assistência pré-natal, parto normal, 

puerpério imediato e mediato; 

 Viabilizar abertura de casas de parto sob a gerência de profissionais enfermeiras(os) 

obstétricas(os), como preconiza a rede cegonha; 

 Garantir condições estruturais, insumos e recursos humanos suficientes e capacitados para 

a(o) enfermeira(o) obstétrica(o) desenvolver atenção ao parto normal nas casas de parto e 

maternidades da rede de saúde pública e privada; 

 Secretarias de Saúde, Estadual e Municipais, assegurar vagas e ampliar a oferta de leitos 

obstétricos em centro cirúrgico de maternidade de referência na rede em situações onde se 

fizerem necessárias intervenções para salvaguardar a vida da díade mãe e feto para garantir 

a maternidade segura; 

 Implicar o setor público e privado de assistência à saúde da mulher no parto e nascimento a 

monitorar e responder sobre os índices de morbidade materna e neonatal; 



 
 

 Instituir o cargo de Enfermeira(o) Obstétrica(o) nos concursos e processos seletivos para 

preenchimento do quadro funcional das maternidades e/ou casas de parto do estado do RN, 

seja no setor público ou privado; 

 Ofertar educação permanente e capacitação em enfermagem obstétrica bem como 

residências multiprofissionais na perspectiva de maternidade segura às(aos) enfermeiras(os) 

da rede de saúde pública e privada; 

 Disponibilizar campos de prática em maternidades e/ou casas de parto do estado do RN 

com condições políticas, administrativas, legais e estruturais para a formação de 

enfermeiras(os) obstétricas(os) no estado do RN; 

 Instituições de ensino superior e técnico, implementar clínicas escola para as(os) alunas(os) 

de pós- graduação, graduação e técnico no seio das instituições públicas  de ensino 

formadoras de profissionais enfermeiras(os) e técnicas(os) em enfermagem; 

 Aumentar a carga horária da prática em assistência ao parto e nascimento para alunas(os) 

de graduação em enfermagem; 

 Ampliar a oferta de Cursos de Especialização em Enfermagem Obstétrica 

 Entidades ABEn secção RN, ABENFO-RN, Coren-RN, CRM-RN, Secretaria Estadual de Saúde, 

Secretarias Municipais de Saúde, Gestores Institucionais, municipais e estaduais de Saúde 

devem criar câmaras técnicas de apoio à assistência à saúde da mulher no ciclo gravídico 

puerperal com vistas a promover a maternidade segura; 

 Coren, ABEn e ABENFO, fiscalizar os cursos de especialização em enfermagem obstétrica no 

que tange às exigências de laboratórios equipados, maternidades estruturadas, 

preceptoras(es) de parto, associadas(os) a ABENFO-RN, com competência de conduzir a 

assistência ao parto, número mínimo de atendimentos de pré-natal, parto e ao recém 

nascido conforme as resoluções Cofen números 477, 478 e 479 instituídas no ano de 2015; 

 Promover educação em saúde em nível da comunidade, grupos de mães e conselhos 

comunitários acerca dos direitos e benefícios que a mulher e família têm quanto à 

assistência ao parto e nascimento natural/normal; 

 Incentivar os movimentos sociais na perspectiva das mulheres buscarem os direitos 

obstétricos por meio de boas práticas, adquiridos e garantidos pelo Ministério da Saúde; 

 Desenvolver fóruns multiprofissionais acerca das boas práticas nos sete domínios e  

competências em maternidade segura. 

  



 
 

Desse modo, o Fórum reafirma que no cenário do estado do RN há que se promover 

uma atenção mais qualificada dos profissionais de saúde, com atuação em todos os níveis da 

atenção obstétrica, além de mobilização e ações efetivas e conjuntas das instituições, das entidades 

e dos atores político, já elencados, no sentido de caminhar para uma definitiva inserção de 

enfermeiras(os) obstétricas(os) na assistência ao parto e nascimento, principalmente, nas 

maternidades/hospitais universitários/de ensino, serviços de referência para alto risco, nas casas de 

parto e nos serviços destinados às mulheres de risco habitual, de modo a contribuir para a melhoria 

da qualidade do cuidado e dos atuais indicadores maternos e perinatais em nosso país. 

 

2.4- Caminhada pela Valorização da Enfermagem 

 Esta Caminhada ocorreu no Parque das Dunas, área de preservação ambiental, muito  

visitada pelos natalenses para a prática de cooper e outras atividades físicas e ecológicas. Foram 

desenvolvidas atividades de educação e promoção à Saúde, tais como verificação de pressão 

arterial, teste rápido de glicemia, demonstração de primeiros socorros e orientações sobre 

Diabetes, Hipertensão e DSTs, junto ao público em geral, contando com a participação de 

professores orientadores e alunos das Escolas Técnicas de Enfermagem: UNI-RN, FACULDADE 

MAURÍCIO DE NASSAU, UFRN UPA DE CIDADE DA ESPERANÇA e a participação com dinâmicas e 

atividades folclóricas do grupo de idosos “PAZ E EQUILÍBRIO”, da USF de NOVA CIDADE, coordenado 

pela Profa. Francisca Nazaré Liberalino. Ao final da manhã foi realizada a Caminhada pela 

Valorização da Enfermagem, contando com a participação do Coren-RN, ABEn-RN, SINDERN, 

Universidades, Escolas e Grupos presentes, profissionais enfermeiros, técnicos de enfermagem, 

estudantes e público em geral, apresentando faixas e cartazes mencionando as grandes lutas da 

categoria, a exemplo da “Campanha pelas 30 Horas  Já” e  “Piso Salarial”.  

 

2.5- Mostra de Trabalhos da Enfermagem 

 Essa mostra foi desenvolvida no Partage North Shoping  com o desenvolvimento de 

atividades de educação e promoção à Saúde: verificação de pressão arterial, teste rápido de 

glicemia, demonstração de primeiros socorros, orientações sobre Diabetes, Hipertensão, DSTs e 

vacinação,  junto ao público em geral, contando com a participação de professores orientadores e 

alunos  das Escolas Técnicas de Enfermagem.  



 
 

 As atividades abertas foram importantes por proporcionarem a aproximação da categoria e 

suas entidades com a população através de atividades lúdicas que falaram de promoção à saúde e 

vida. A imagem positiva precisava ser passada com informações responsáveis, seguras, mostrando 

resultados, quem somo e o que fazemos. Nos próximos eventos é preciso dar maior visibilidade a 

esse tipo de atividade em nível local, com um melhor planejamento e alocação de recursos, dentro 

de uma dimensão de corresponsabilidade com todos que formam a comissão organizadora do 

evento. 

 

2.6- Outros Eventos Integrados em Hospitais 

 Uma inovação na organização desta Semana de Enfermagem foi a integração de todas 

as entidades com os Responsáveis Técnicos dos Serviços de Saúde de Natal, o que resultou na 

elaboração e execução de importantes eventos descentralizados e desenvolvidos nos turnos da 

manhã, tarde e noite,   integrando a temática da Semana, em diversos hospitais públicos e privados 

de Natal. 

Tal iniciativa oportunizou a ampliação do acesso à participação da categoria e a  

democratização dos debates e reflexões  sobre formação cidadã, organização política, ética, 

segurança do paciente, inovações tecnológicas no cuidar, dentre outros subtemas desenvolvidos, 

trazendo um sentimento de unidade e de fortalecimento de nossa organização.  

A intensa programação demonstra o interesse da categoria e o reconhecimento, por 

parte das lideranças das equipes dos serviços de enfermagem, de que este é um desafio coletivo e 

que precisamos lutar  e conquistar a credibilidade e o  reconhecimento da profissão perante as 

pessoas que cuidamos; o respeito e valorização dos que nos contratam;   e, sobretudo,  resgatar 

nossa identidade  e dignidade profissional  tornando essas bandeiras em  missão comum das 

entidades  que se propuseram a organizar esta 76ª. Semana Brasileira de Enfermagem de forma 

integrada. 

 

2.7- Outros Eventos Integrados em Escolas, Faculdades e Universidades: 

No acordo comum estabelecido junto à Comissão Organizadora da Semana, coube às 

Escolas, Faculdades e Universidades além de participar dos eventos oferecidos pelas entidades, a 

tarefa de ministrar Cursos e Mini-cursos de interesse dos profissionais e estudantes de graduação e 

nível médio.  



 
 

Dessa forma foram desenvolvidos Cursos, Oficinas, Minicursos, envolvendo a Escola de 

Enfermagem de Natal e Departamento de Enfermagem da UFRN, UNP, Faculdade Maurício de 

Nassau, UNI-RN, CIACAPS, CEPRN e também os hospitais num importante movimento de adesão à 

necessidade de capacitação da categoria. 

No dia 18/05/2015 O Departamento de enfermagem da FACISA (Faculdade de ciências 

da saúde do Trairí) realizou uma mesa redonda cujo o tema foi “Formação Cidadã”, no Teatro 

Municipal da cidade de SANTA CRUZ, está atividade fez parte da programação da 76ª. Semana 

Brasileira de Enfermagem. Foi convidado para compor a mesa a professora Sheila Saint’ Clair da 

Silva Teodósio, representante da ABEn, Conselheira Socorro Oliveira representante do Coren e 

Sônia Maria, Anacleto, também na condição de conselheira e  representante da ANATEN, mais  dois 

professores da Universidade além da  convidada especial, a professora Raimunda Medeiros 

Germano. Todos os representantes fizeram uma saudação de boas-vindas e um breve comentário 

da importância de discutir a formação e o compromisso de cada entidade ali representada com a 

formação do profissional de saúde.  

Desfeita a mesa a Professora Raimunda foi convidada a permanecer para proferir a 

palestra “Formação Cidadã”, uma brilhante apresentação na qual enfatizou que “ a formação 

cidadã é libertadora, emancipadora. Que lê os problemas do mundo e constitui uma ferramenta 

importante para uma sociedade mais humana”. Terminada a exposição do tema foi aberto para os 

questionamentos do plenário. Nesse momento, Sonia Maria, na condição de conselheira do Coren- 

RN,  falou da importância do código de ética como um instrumento da formação do aluno para que 

este se torne um profissional consciente dos direitos, deveres e em geral dos preceitos legais/éticos 

disciplinares. Houve algumas colocações em relação a qualidade da educação e a articulação 

política da enfermagem,  na programação a seguir foi realizada uma Mesa redonda com a 

participação de professores e alunos discutindo “A preceptoria de estágios e sua importância na 

formação em saúde/enfermagem”. O evento contou com 101 participantes envolvendo 

professores, enfermeiros de serviços e estudantes de enfermagem, e terminou com uma avaliação 

geral muito positiva do ponto de vista de enriquecimento de conhecimento pela excelência das 

apresentações ali realizadas. 

 

2.8- Sessão de encerramento e homenagens  



 
 

Esta sessão teve como objetivo agregar os profissionais de Enfermagem dos mais 

diversos seguimentos, Instituições de Saúde e de Ensino, de todas as categorias profissionais na 

assistência direta aos pacientes e de Entidades Profissionais como Sindicatos e Associações, 

atingindo um público estimado em 200 pessoas.   

A homenagem constou da entrega de flores às Presidentes das entidades, aos 

ganhadores do Concurso da melhor frase sobre “Ser profissional de enfermagem é...”, culminado 

com um jantar de confraternização no Átrios Recepções com a participação de 200 convidados 

incluindo Profissionais enfermeiros (Professores, Enfermeiros e RTs),  Técnicos, Auxiliares de  

Enfermagem representantes de todos os Hospitais de Natal, Caicó, Pau dos Ferros, Mossoró e Santa 

Cruz. 

No momento do encerramento foram feitos os agradecimentos do Coren, ABEn e 

SINDERN,  à equipe que conduziu  toda a organização dos trabalhos, aos funcionários do Coren-RN, 

ao Cofen e aos parceiros que apoiaram o evento nos diversos municípios a fim de acontecer à 

realização dos referidos encontros. 

Apreciamos o Evento e degustamos o jantar de confraternização onde a Presidente do 

Coren-RN  Suerda Santos Menezes homenageou a Presidente da ABEN, o Presidente do SINDERN, a 

representante da ENATENF, a Responsável Técnica do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, 

Representando as RTs dos Serviços que colaboraram na organização e na realização da Semana 

Brasileira de Enfermagem e à Representante dos Conselheiros da Gestão 2015-2017. 

 

3- CONSIDERAÇÕES FINAIS 

3.1- Resultados Quantitativos e Qualitativos 

             Quadro 2: Datas, locais e participantes da 76ª. Semana Brasileira de Enfermagem e do              

IV ENATENF no RN-2015. 

 

ATIVIDADE PARTICIPANTES 

Conferências/Palestras 7.017 

Fóruns 1.000 

TOTAL 8.017 

 

Com efeito, o evento conseguiu promover a discussão da assistência de enfermagem 

segura para o paciente e para o profissional e ampliou a discussão sobre o protagonismo da 



 
 

Enfermagem do Estado do Rio Grande do Norte, diante dos desafios atuais da profissão conferindo-

lhe a oportunidade de declarar seu compromisso em favor das lutas pela valorização do seu 

trabalho e traçar diretrizes para o desenvolvimento de ações que promovam a segurança do 

paciente e dos profissionais, atuando no âmbito da fiscalização, educação e assistência alicerçada 

nos preceitos éticos e legais da profissão. Possibilitou a participação integrada das entidades 

representativas da Enfermagem do estado, Coren-RN, ABEN, SINDERN e ANATEN, em sintonia com 

as demandas dos Responsáveis Técnicos  dos Serviços Saúde de  todo Estado, ocasionando um 

impacto importante no reconhecimento da contribuição das entidades e em particular do Conselho 

para fortalecimento da enfermagem no âmbito de sua atuação.  

 

É importante a participação do Coren-RN na promoção de eventos que aproximam os 

profissionais do Conselho, escutando, informando e debatendo, promovendo uma maior integração 

e abertura de espaços democráticos, intensificando reflexões e contribuindo para o fortalecimento 

da enfermagem e do SUS no Rio Grande do Norte. 

 

3.2 - Avaliação de satisfação 

Ao final de cada encontro foram aplicadas Fichas de Avaliação, com o objetivo de 

mensurar os níveis de satisfação em diversos quesitos; temas possíveis para os próximos eventos; 

comentários, críticas e sugestões. Ao todo foram feitas perguntas sobre o evento cujas respostas  

apresentamos através de tabelas e gráficos  referentes ao nível de satisfação dos respondentes em 

cada Município. 

Na consolidação dos dados de NATAL, observamos certa uniformidade nas respostas 

conforme apresentam os gráficos a seguir: 

 

Tabela 1. Total de perguntas respondidas aos questionários de satisfação por município 

Natal Caicó Pau dos Ferros Mossoró Total 

1.065 563 271 397 2296 

  

 

 

 



 
 

 

Gráfico 1.  Nível de satisfação dos participantes sobre o conteúdo desenvolvido no evento 

 

 

Gráfico2.   Nível de satisfação dos participantes sobre a equipe de credenciamento 

 

 

 

Gráfico 3.  Nível de satisfação dos participantes sobre duração do evento 
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Gráfico 4.  Nível de satisfação dos participantes sobre relevância das informações transmitidas 

 

 

Gráfico 5.  Nível de satisfação dos participantes sobre comissão organizadora 

 

 

 

Gráfico 6   Nível de satisfação dos participantes sobre a qualidade do material áudio visual utilizado 
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Gráfico 7.  Nível de satisfação dos participantes sobre o local do evento 

 

 

Gráfico 8.  Nível de satisfação dos participantes sobre  a carga horária  do evento 

 

 

Gráfico 9. Nível de satisfação dos participantes sobre as atividades realizadas 
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Gráfico 10. Nível de satisfação dos participantes sobre a aplicabilidade das informações 

 

 

Na consolidação dos dados de CAICÓ, observamos certa uniformidade nas respostas conforme 

apresentam os gráficos a seguir: 

Gráfico 1.  Nível de satisfação dos participantes sobre o conteúdo desenvolvido no evento 

 

 

Gráfico2.   Nível de satisfação dos participantes sobre a equipe de credenciamento 
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Gráfico 3.  Nível de satisfação dos participantes sobre duração do evento 

 

 

Gráfico 4.  Nível de satisfação dos participantes sobre relevância das informações transmitidas 

 

 

Gráfico 5.  Nível de satisfação dos participantes sobre comissão organizadora 
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Gráfico 6   Nível de satisfação dos participantes sobre a qualidade do material áudio visual utilizado 

 

 

Gráfico 7.  Nível de satisfação dos participantes sobre  o local  do evento 

 

 

Gráfico 8.  Nível de satisfação dos participantes sobre  a carga horária  do evento 
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Gráfico 9. Nível de satisfação dos participantes sobre as  atividades realizadas 

 

 

Gráfico 10. Nível de satisfação dos participantes sobre a aplicabilidade das informações 

 

 

Na consolidação dos dados de PAU DOS FERROS, observamos certa uniformidade nas respostas 

conforme apresentam os gráficos a seguir: 

Gráfico 1.  Nível de satisfação dos participantes sobre o conteúdo desenvolvido no evento 
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Gráfico2.   Nível de satisfação dos participantes sobre a equipe de credenciamento 

 

 

Gráfico 3.  Nível de satisfação dos participantes sobre duração do evento 

 

 

Gráfico 4.  Nível de satisfação dos participantes sobre relevância das informações transmitidas 
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Gráfico 5.  Nível de satisfação dos participantes sobre comissão organizadora 

 

 

Gráfico 6   Nível de satisfação dos participantes sobre a qualidade do material áudio visual utilizado 

 

 

Gráfico 7.  Nível de satisfação dos participantes sobre  o local  do evento 
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Gráfico 8.  Nível de satisfação dos participantes sobre  a carga horária  do evento 

 

 

Gráfico 9. Nível de satisfação dos participantes sobre as  atividades realizadas 

 

 

Gráfico 10. Nível de satisfação dos participantes sobre a aplicabilidade das informações 

 

 

 

21% 

59% 

14% 
3% 3% 

h) Carga horária 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

14% 

78% 

4% 0% 4% 

i) Atividade realizadas 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

71% 

29% 

0% 0% 

j) Aplicabilidade das informação 
transmitidas 

Ótimo Bom Regular  Ruim 



 
 

 

Na consolidação dos dados de MOSSORÓ, observamos certa uniformidade nas respostas conforme 

apresentam os gráficos a seguir: 

Gráfico 1.  Nível de satisfação dos participantes sobre o conteúdo desenvolvido no evento 

 

 

Gráfico2.   Nível de satisfação dos participantes sobre a equipe de credenciamento 

 

 

Gráfico 3.  Nível de satisfação dos participantes sobre duração do evento 

 

54% 

46% 

0% 0% 0% 

a) Conteúdos desenvolvidos 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

78% 

22% 

0% 0% 0% 

b) Equipe de credenciamento 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

39% 

52% 

3% 3% 3% 

c) Duração do evento 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 



 
 

 

Gráfico 4.  Nível de satisfação dos participantes sobre relevância das informações transmitidas 

 

 

Gráfico 5.  Nível de satisfação dos participantes sobre comissão organizadora 

 

 

Gráfico 6   Nível de satisfação dos participantes sobre a qualidade do material áudio visual utilizado 

 

 

 

67% 

33% 

0% 0% 0% 

d) Relevância das informações 
transmiticas 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

78% 

22% 

0% 0% 0% 

e) Comissão organizadora 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

59% 

39% 

2% 0% 
0% 

f) Qualidade do material 
audiovisual utilizado 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 



 
 

 

Gráfico 7.  Nível de satisfação dos participantes sobre  o local  do evento 

 

 

Gráfico 8.  Nível de satisfação dos participantes sobre  a carga horária  do evento 

 

 

Gráfico 9. Nível de satisfação dos participantes sobre as  atividades realizadas 

 

 

 

85% 

15% 

0% 0% 0% 

g) Local do evento 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

39% 

34% 

22% 

3% 2% 

h) Carga horária 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 

44% 

51% 

3% 0% 2% 

i) Atividade realizadas 

Ótimo Bom Regular  Ruim Branco 



 
 

 

Gráfico 10. Nível de satisfação dos participantes sobre a aplicabilidade das informações 

 

 

Nesta avaliação dos eventos os participantes tiveram oportunidade de opinar sobre os 

mesmos, sendo destacado, consensualmente, em todos, a sua importância no sentido de abordar 

tema de grande relevância para vida cotidiana dos trabalhadores da enfermagem e para a 

qualidades do processo de cuidar nas instituições de saúde.  

Quanto à sugestões e críticas apresentadas,  os resultados  estão representados nos 

quadros 3, 4 , 5 e 6 a  seguir:  

QUADRO 3.  Opinião dos participantes do evento no município de NATAL, sobre quais temas 
deveriam ser abordados nos próximos eventos. 

Eixo Formação: Formação  política do Enfermeiro / Formação do profissional de enfermagem X qualidade de 
trabalho; Regulação do ensino da enfermagem 
Eixo Cuidados seguros: O trabalho em equipe: Implantar o cuidado da saúde dos profissionais de 
enfermagem, diminuindo adoecimento físico e psicológico; Humanização na assistência de enfermagem, do 
atendimento aos portadores de doença mental e demais patologias, incluindo as famílias modernas (mesmo 
sexo); Tecnologias na área de saúde; SAE - Sistematização da Assistência de Enfermagem 
Eixo Mercado de Trabalho: Precarização do trabalho da enfermagem; Qualificação profissional X mercado 
de trabalho; Qualidade e condições de trabalho de acordo com  especificidades da instituição  e protocolos 
de atendimento; A profissão de enfermagem e a qualidade de vida dos profissionais; A profissão de 
enfermagem e a qualidade de vida dos profissionais; Segurança no trabalho da enfermagem / Segurança do 
paciente – RDC 36; Saúde do trabalhador de enfermagem / Doenças ocupacionais do trabalhador da saúde 
no RN 
Eixo Contexto da atuação profissional: Realidade atual do SUS; Ética e mídias sociais – Ética profissional no 
respeito com colegas de profissão / Ética relacionada ao local de trabalho; Relações de trabalho – Conflitos 
entre a equipe de enfermagem; Empoderamento do saber dos profissionais de enfermagem;  SUS e sua 
aplicabilidade no ensino e serviço,  público e privado  /  Conhecer, saber e fazer  /  envolvendo as políticas 
públicas de saúde; 
Eixo Organização política:  Jornada de trabalho X piso salarial da categoria de enfermagem; Importância da 
produção científica em enfermagem;  O papel do COREN no cotidiano da profissão de enfermagem da 
enfermagem; Educação Continuada / mini cursos com temas atuais sobre legislação da enfermagem... 

54% 

46% 

0% 0% 

j) Aplicabilidade das informação 
transmitidas 

Ótimo Bom Regular  Ruim 



 
 

 

 

QUADRO 4.  Opinião dos participantes no município de NATAL, sobre os aspectos POSITIVOS do 

evento. 

“Muito bom, propiciou momentos de reflexão e aplicabilidade na prática da enfermagem” 
“Parabenizo pela contribuição e relevância para os profissionais de enfermagem... união COREN, ABEN “ 
“Parabéns.... e a adesão dos profissionais bem maior devido a divulgação e aproximação do COREN,  ABEN e 
dos serviços de saúde através das  RT’s” 
“Tivemos um ótimo dia, cheio de informações e passagem de experiências por profissionais pioneiros na 
área da enfermagem, que se propõe dividir com todos nós” 
“Um evento de grandes proporções para o nosso conhecimento” 
“Divulgação da valorização da categoria de enfermagem” 
“Tivemos um ótimo dia, cheio de informações e passagem de experiências por profissionais pioneiros na 
área da enfermagem, que se propõe dividir com todos nós” 

 

QUADRO 5.  Opinião dos participantes no município de NATAL, sobre os aspectos NEGATIVOS 
do evento.  
“Faltou almoço, evento o dia todo, precisaria de um buffet melhor servido. Ver horário em que foi servido o 
lanche....” 
“Negativo o atraso do início da programação do evento” 
“O evento precisaria ser mais divulgado” 
“Muito negativo o comportamento de alguns com conversas paralelas no momento das apresentações” 
“Avaliação negativa porque a divulgação foi feita também pelas RT’s e alguns bloqueiam e distorcem as 
informações para não participação de auxiliares e técnicos de enfermagem” 

 

QUADRO 6.  SUGESTÕES dos participantes no município de NATAL, para os próximos eventos. 
“Mais fiscalização nas unidades de saúde” 
“Presença do secretário estadual e municipal de saúde para discutir questões da enfermagem e dos demais 
trabalhadores da saúde” 

“Na próxima SBEn deve ter vagas para maior número de pessoas, devido ser um momento transformador da 
nossa cultura, envolvendo de forma mais intensa as escolas de formação” 

“Esse evento deveria ser trimestralmente, ou mais de um evento no ano” 

“Alerta:  maior atenção na inserção de novos profissionais no mercado de trabalho” 

“Contratar outro buffet” 

“Devido aos conteúdos apresentados, deveria ser aberto aos estudantes.” 

 

 

 



 
 

QUADRO 7.  Opinião dos participantes do evento nos municípios de CAICÓ, PAU DOS FERROS E 
MOSSORÓ, sobre quais temas deveriam ser abordados nos próximos eventos 

Eixo Formação: Cursos como Curativos e feridas:  CME, Ética Profissional; Urgência e emergências; 
Cuidado com o paciente; Uso do EPI: prática segura para o profissional e para o paciente; 
Qualificação para o Estratégia Saúde da Família; Prescrição de medicamentos nas UBS; 
Interpretação de exames e lâmina de preventivo; Formação do Enfermeiro enquanto docente – 
Qualidade do ensino do enfermeiro; Informatização na enfermagem 

Eixo Cuidados seguros: Oficina para elaboração de protocolos assistenciais; Protocolos de 
enfermagem na atenção básica; Segurança do profissional para saúde do trabalhador; Saúde do 
trabalhador – doenças que afetam o trabalho de enfermagem num pronto socorro 

Eixo Mercado de Trabalho: Lei da terceirização da assistência: SUS e gestão; Saúde do trabalhador 
– doenças que afetam o trabalho de enfermagem num pronto socorro;  Legislação de Enfermagem;  
O trabalho em equipe da enfermagem – “enfermeiros pedindo socorro”; Em defesa de uma 
qualidade de vida trabalhando na enfermagem; “Juntos para alcançar objetivos; desbancar os maus 
políticos”; Dimensionamento do pessoal de enfermagem; Profissional X Paciente e suas condições 
de trabalho; Segurança da enfermagem nas unidades de saúde 

Eixo Contexto da atuação profissional: Humanização da assistência de enfermagem para toda 
equipe de saúde; O trabalho de enfermagem em equipe e sua importância; A qualidade da 
assistência do Enfermeiro, sua humildade e trato com os pacientes; Valorização Profissional; O 
papel social do profissional de enfermagem; O Cuidador e o Cuidar; A importância do enfermeiro na 
atenção básica – consulta de enfermagem; Atividades realizadas pelo enfermeiro “de forma 
autônoma”; Melhoria do SUS pelos governantes municipais; Assuntos voltados para princípios 
éticos; Apresentação de indicadores em cada fiscalização; Direitos da enfermagem nas práticas do 
trabalho; Formação continuada do enfermeiro (atualizações), e projetos de desenvolvimento 
(educação permanente); Valorização do trabalho de enfermagem; Enfermagem na integração 
ensino/serviço 

Eixo Organização política: Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem – CEPE; 
Compromisso profissional da categoria de enfermagem; Legislação de Enfermagem; As lutas pela 
valorização da enfermagem; Regulamentação dos cursos de enfermagem; Politização dos 
profissionais de enfermagem; Cuidado com quem cuida – saúde do trabalhador; Interdição ética;  
Responsabilidade Técnica na atenção básica  (ESF); Competências particulares dos profissionais de 
enfermagem e ética no trabalho relacionado à prática; Legislação de Enfermagem. 

 

 

QUADRO 7.  Opinião dos participantes no município de CAICÓ, PAU DOS FERROS E MOSSORÓ, 

sobre os aspectos POSITIVOS do evento. 
“Que o COREN promova mais eventos” 
“Evento agradável, ótimo local, discussão de temas pertinentes e de relevância social e cidadã” 
“Boa interação entre escolas e instituições de saúde” 
“Estratégia para maior e melhor envolvimento profissional nos eventos da categoria” 
“Momentos para qualificação profissional” 
“Palestras proveitosas, onde adquirimos conhecimentos pelas boas explicações e experiências” 



 
 

“Achei proveitoso, através dos debates podemos ver o alto nível dos presentes, espero encontra-los 
outras vezes” 
“Quero parabenizar a todos nós e reiterar nossa necessidade de estarmos mais próximos do 
COREN” 
“Evento maravilhoso, claro e crítico” 
“Ótimo, compartilhando experiências” 

 

QUADRO 8.  Opinião dos participantes nos municípios de CAICÓ, PAU DOS FERROS E MOSSORÓ, 

sobre os aspectos NEGATIVOS do evento. 
“Pouca divulgação” 
“Pouca participação, público reduzido” 
“Pouca atuação do sindicato dos enfermeiros no interior do estado” 
“Em respeito aos que chegaram, o horário inicial deveria ser respeitado” 
“Faltou  convocação  dos profissionais pra serem liberados de seus serviços. 
“Visita do SINDERN aos municípios” 
“Bom local, porém, ambiente pouco confortável, cadeiras inadequadas e dificuldade de visualização 
das projeções devido pilares existentes” 
“Falta organização nos locais de atuação da enfermagem e pouca união entre esses profissionais” 
“Achei desorganizado, conteúdo, programação e temática” 
“Evento com pouco tempo prejudicando o debate” 
“Creio que deveriam ver mais os profissionais atuantes, comprometidos....” 
“Maior carga horária do evento” 

 

QUADRO 9.  SUGESTÕES dos participantes nos municípios de CAICÓ, PAU DOS FERROS E 

MOSSORÓ, para os próximos eventos. 
“Mais fiscalização educativa e corretiva. Visualizar nas visitas: condições de trabalho, repouso 
digno, valorização profissional entre outros; possibilidade de resolver não conformidades” 
“Outros eventos durante o ano em local mais confortável” 
 “Precisamos de salários dignos, 30 horas de trabalho semanais” 
“Fazer atualização do conhecimento para profissionais com proceder/conduta antiquada e 
desatualizada, não abertos a inovações” 
“Cursos para aperfeiçoamento” 
“Direitos dos profissionais da enfermagem, até pra participar de eventos 

 

Diante das avaliações feitas tanto pela equipe envolvida do Coren–RN/ ABEn-

RN/SINDERN,  parceiros e participantes, ficou evidente a satisfação de todos com os eventos 

ocorridos deixando claro o alcance dos objetivos propostos. É importante salientar que a idéia de 

integração, descentralização organizada e abertura de espaços democráticos, intensificaram e 

proporcionaram  reflexões extremamente importantes e propositivas o que contribui, 

efetivamente, para o fortalecimento da enfermagem e do SUS no Rio Grande do Norte. 

A articulação das três entidades apresentando temas relevantes contemplou 

efetivamente um dos objetivos da 15º Conferência Nacional de Saúde: Art. 1º; § III – “fortalecer a 



 
 

participação e o controle social no SUS”. A categoria de enfermagem que congrega um número 

bem expressivo de profissionais (que trabalham muito mais para o Sistema Único de Saúde do que 

para a rede particular) precisa de fortalecimento para que de fato possa estar em defesa do SUS.  

Coroamos a 76ª. Semana Brasileira de Enfermagem e o IV ENATENF com uma 

celebração de todos os momentos que vivenciamos de atividades, informação, aprendizagem, 

articulação de Natal e regionais que formam o COREN, ABEN E SINDERN.  Um evento que nos 

trouxe o sentimento de unidade e a certeza da necessidade de fortalecimento e organização.  

Nossa categoria precisa reconhecer a força e valor que tem e conquistar credibilidade e 

respeito perante a sociedade que cuidamos. Resgatar a identidade e a dignidade da profissão é 

missão das pessoas que formam as três entidades que se propuseram singular evento para o 

momento político que vivenciamos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo I 

 

Programações dos eventos. 

76ª Semana Brasiliera de Enfermagem e  

IV Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do RN 

12 a 29 de maio de 2015 

Programação em Natal/RN 

ATIVIDADE PRÉ –EVENTO 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

11-05 M 

Abertura - Conferência: Segurança e competência no 

trabalho 

Enfª. Suerda Santos Menezes Presidente do Coren-RN 

Palestra Motivacional – Enf. Ramon Enoc 

Abertura da Gincana 

Rejane Millions UNI-RN 

ABERTURA OFICIAL DA 76ª SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

12-05 

8:30 Abertura Oficial da 76ª SBEn 

ABEn-RN 

Coren-RN 

SINDERN 

Escola de 

Governo 

do RN 

Centro 

Administra

tivo 

 

 

9:00 

Conferência do Tema Central: “Enfermagem em defesa 

do SUS: construindo a 15ª Conferência Nacional de 

Saúde” 

Enfa. Dra. Arindelita Neves Arruda –Rep. da 

Enfermagem no CONAS 

ABEn-RN 

10:45 
Fórum Temático 1: Formação cidadã 

Profa. Dra. Raimunda Medeiros Germano 
ABEn-RN 

14:00 

Fórum Temático 2: Organização política e participação 

emancipadora 

Enfª Milca Rodrigues dos Reis- FNE 

SINDERN 

15:45 

Fórum Temático 3: Segurança e competência no 

trabalho 

Enfa. Suerda Santos Menezes Presidente do Coren-RN 

Coren-RN 

VII SEMANA DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL CENTRAL CORONEL PEDRO GERMANO 

Tema: A Enfermagem na Perspectiva do Cuidado Seguro 

Data Hora Atividade Responsável / Local 



 
 

Palestrante 

12-05 

08:00 

às 

12:00 

Palestra: Qualidade e Segurança do PacienteEnfº 

Alcides Viana  

Mesa redonda: Maj QOSPM Enfª Monaci Santos, Enfª 

Cecília Saraiva e Enfº Alcides Viana. 

Palestra:> Aspiração Naso e Endotraqueal na Segurança 

do Paciente ( Sd PM Henrique Vital Neto – 

Fisioterapeuta) 

Sorteio de brindes. 

Maj QOSPM Enfª 

Monaci Santos 

Auditório 

do Nures - 

HCCPG 

14:00 

Mini-curso: Administração de Medicamentos na 

Perspectiva da Segurança do Paciente 

(Enfº Junior Marques). 

13-05 

08:00 

às 

12:00 

Palestra: Ações de Promoção à Saúde Voltada para o 

Policial Militar 

(Ten QOSPM Enfª Adriana Karla, Sd PM Robson Danilo 

Enfº)  

Espaço saúde: Atualização de vacinas, coleta de sangue 

para doação de medula óssea, verificação da pressão 

arterial e glicemia capilar.  

Sorteio de brindes. 

14:00 
Mini-curso: Escala de Braden na Prevenção de Úlceras 

por Pressão (Enfº Igor Martins) 

SAMU 192 NATAL 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

13-05 

08:30 Palestra: Os Nove Certos 

Enfª. Daniele Ferreira 

Lindoso de 

Albuquerque 
Auditório 

do NEP do 

SAMU 192 

Natal 15:00 
Mesa Redonda: Enfermagem na Contemporaneidade: 

Ética, Trabalho e Mídias Sociais 

Profa. Dra. Edilma de 

Oliveira  

Profa. Ms. Renata de 

Lima Pessoa 

Enfª. Camila Helena 

Sousa 

15-05 09:00 
Palestra: Enfermagem e as Novas Tecnologias: Uso de 

Tenecteplase nas Emergências 

Enfº. José Machado 

Júnior 

Auditório 

do NEP do 

SAMU 192 

Natal 



 
 

HOSPITAL DOS PESCADORES 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

14-05 15:00 Palestra: Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante 

Enfª. Lourdens 

Arruda Miranda 

Enfº. Marcelo Bessa 

de Freitas 

HOSPESC 

15-05 15:00 
Palestra: A Importância da Enfermagem no Controle da 

Infecção Hospitalar 

Drª. Luciana Leal 

Caldas(Infectologista) 
HOSPESC 

HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

13-05 

08:00 às 

12:00 e 

13:30 às 

17:30 

Palestra Feridas: cuidar e tratar 

Enfª. Jussara Paiva 
Adelia Machado 

Auditório 

do LACEN 

X SEMANA DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES – HUOL 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

13-05 

11:10 às 

11:55 

“A enfermagem no atual contexto do HUOL: novas 

perspectivas” 

Palestrante:  Enfª. Tatiana Maria Nóbrega Elias – 

PEDIATRIA/HUOL 

Enfª. Neuma Oliveira 

Medeiros 
HOUL 

15:20 às 

16:00 

Segurança do paciente: a enfermagem como propulsora 

da cultura de vigilância 

Palestrante: Enfª. Rosemary Álvares de Medeiros – 

CCIH/HUOL 

14-05 

10:20 às 

11:00 

SOST: Cuidando de quem cuida. 

Palestrante: Enf°. Raimundo Junior – SOST/HUOL 

11:00 às 

11:00 

UNACON: Cuidando dos pacientes.  

Palestrantes:  Enf
as

. Weruska Alcoforado e Roberta da 

Câmara Varela – ONCOLOGIA/HUOL 

14:00 às 

18:00 

 Atendimento de enfermagem: Ambulatório de 

cardiologia (Maria das Graças Peregrino – 

AMBULATÓRIO CARDIOLOGIA/HUOL); 

 Atendimento de enfermagem: Prevenção de ulcera por 

pressão( Enfª. Julianny Barreto Ferraz – COMISSÃO DE 

CURATIVOS/HUOL ) 



 
 

15-05 

15:20 às 

16:00 

Pediatria do HUOL: como fazemos no hospital geral. 

Palestrante: Enfª. Tatiana Maria Nóbrega Elias – 

Pediatria/HUOL 

16:00 às 

16:40 

Ulcera por pressão: como prevenir. 

Palestrante: Enfª. Julianny Barreto Ferraz – COMISSÃO 

DE CURATIVOS/HUOL 

X SEMANA DE ENFERMAGEM DA UNI-RN 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

13-05 

08:0 às 

12:00 

Minicurso “Impacto do cuidar na segurança do 

paciente” 

Enf.ª Jane Francinete Dantas (Gerente e enfermagem 

do PAPI) 

Rejane Millions 

Auditório da 

UNI-RN 

14:00 às 

18:00 

Minicurso “Cirurgia segura” 

Enfº José Emannuell Pinheiro Galvão (Hospital Natal 

Center e Liga Norteriograndense contra o Câncer) 

15-05 
08:0 às 

9:00 
III Mostra de biologia molecular 

Centro de 

convivência 

Nelson 

Mandella 

IV ENCONTRO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MEMORIAL 

“Segurança do Paciente: Um compromisso com a assistência” 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

14-05 

09:15 às 

10:15 

Palestras: Importância e Diretrizes para a Implantação 

do NSP- Núcleo de Segurança do Paciente 

Enfermeira (Mestre) Cecília Olívia – CSSL 

Enfª Tatiane 
Hospital 

Memorial 

10:40 às 

11:30 

Palestras: Técnicas de Terapias Manuais 

Fisioterapeuta Pablo Renato 

11:30 às 

13:00 

Palestras: Gestão da Qualidade focada na qualidade e 

segurança do paciente 

Enfº. José Gomes Júnior – Mestrando em PPG 

Qualisaúde e Coordenador da Qualidade e NSP da LIGA 

14:00 

Saúde Pública de Qualidade: Relembrando princípios e 

diretrizes do SUS 

Enfª. (Drª.) Isabel Dantas- FACEX 

15:00 
Higienização do ambiente hospitalar: um dos pilares 

para a segurança do paciente 



 
 

Enfª. Tatianna Gusmão 

16:00 
Dinâmica 

Júlio Sérgio – Educador Físico 

15-05 

09:30 às 

10:00 

Mesa Redonda: Desenvolvendo estratégias para a 

segurança do paciente 

Equipe Multidisciplinar: 

Ana Patricia - Médica Intensivista; 

Adriana de Queiroz – Nutricionista; Kleyton Medeiros - 

Enfermeiro; 

Bruna Alice – Fisioterapeuta; 

Françóis – Farmacêutico 

10:30 
Protocolo para Cirurgia Segura 

Gislene – Enfª. Unimed 

14:00 

Minicurso:Promovendo a segurança do paciente 

politraumatizado 

Prof. Dr. Rodrigo Assis N. Dantas 

SEMANA DE ENFERMAGEM 2015 DA FACULDADE MAURÍCIO DE NASSAU 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

14-05 

15:00 

Palestra: Maternidade Segura - Reanimaçao em 

gestante 

Jair Góis Cavalcante (Técnico de Enfermagem do SAMU) 

Enfª. Camila Parma  
Felicitá 

Recepções 

16:30 
Palestra: Toque Borboleta 

Palloma Nunes 

18:30 

Palestra: Maternidade Segura - Reanimaçao em 

gestante 

Enfº. Jair Góis Cavalcante (SAMU) 

20:00 

Palestra: Segurança do Trabalho - Segurança e Saúde 

do Trabalhador em Saúde – NR32 

Prof°. Alessandro Ricard Costa de Araújo Câmara  

Profª. Juliana Azeredo de Lucena Spinola 

XII SEMANA DE ENFERMAGEM DA UNP 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

14-05 

e 15-

05 

08:00 às 

12:00 
Conferências 

Enfª. Márcia 
La Mouette 

21-05 14:00 às Mini-Cursos UNP 



 
 

e 29-

05 

18:00 

19-05 19:00 
Palestra: “Atuação do Coren-RN nos Serviços de Saúde, 

Código de Ética e Exercício Profissional 

Enfª-Fiscal Valkiria 

Martins Costa Torres 

22-05 08:00 
Palestra: “Atuação do Coren-RN nos Serviços de Saúde, 

Código de Ética e Exercício Profissional 

Enfª-Fiscal Valkiria 

Martins Costa Torres 

28-05 14:00 
Palestra: “Atuação do Coren-RN nos Serviços de Saúde, 

Código de Ética e Exercício Profissional 

Enfª-Fiscal Valkiria 

Martins Costa Torres 

EEN-UFRN 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

14-05 

08:00 às 

11:00 e 

14:00 às 

17:00 

Curso:Registros de enfermagem: importâncias, tipos e 

dicas para um bom registro 

Profªs. Pétala Tuane de O. Salvador e Claudia Cristiane 

Filgueira M. Rodrigues 

Enfª. Pétala Tuane 
PRONATEC, 

EEN/UFRN 

14-05, 

15/05, 

21-05 

e 

28/05 

08:00 às 

12: 00 e 

14:00 às 

18:00 

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO: Consulta de 

enfermagem no acompanhamento de crescimento e 

desenvolvimento da criança.> 

COORDENADORA: Profa.Dra. Akemi Iwata Monteiro 

Profª. Lanuzya Veríssimo 

Enfª. Dra. Akemi 

Iwata Monteiro 

Depto. 

Enfermage

m UFRN 

14-05 
08:00 às 

12:00 

Mini- Curso: Atenção Integral a usuários de Álcool e 

outras drogas. 

Profª. Lanuzya Veríssimo 

Enfª. Lanuzya 

Veríssimo 

EEN-UFRN 
15-05 

08:00 às 

12:00 e 

14:00 às 

18:00 

Curso: Suporte Básico de Vida em Criança e Adulto 

Profª. Eliane Santos Cavalcante - EEN 

Enfª. Eliane Santos 

Cavalcante 

15-05 
14:00 às 

18:00 

Curso: Assistência de enfermagem ao paciente com 

câncer ginecológico 

Profª. Karina Cardoso Meira 

 

Profª.Karina Cardoso 

Meira 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - UFRN 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

15-05 
14:00 às 

18:00 

Oficina: Reflexões sobre a prática educativa do 

enfermeiro 

Profª. Dra. Sheila Saint-Clair da Silva Teodósio e Dra. 

Rosana Lucia Avles Vilar 

Profª. Dra. Sheila 

Saint-Clair da Silva 

Teodósio 

Departame

nto de 

Enfermage

m da UFRN - 



 
 

Sala 14 

HEMOVIDA 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

15-05 
08:00 às 

12:00 

CURSO: A atuação do enfermeiro no processo 

hemoterápico 

Dra.Ana Elza Oliveira de Mendonça e Doutorando João 

Evangelista da Costa 

Dra.Ana Elza Oliveira 

de Mendonça - EEN 

Auditório 

do 

HEMOVIDA 

CAMINHADA PELA VALORIZAÇÃO DA ENFERMAGEM 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

16-05 
08:00 às 

12:00 

- Aferição de PA 

- Aferição de glicemia 

- Aconselhamento para Teste rápido HIV / Sífilis 

- Distribuição de material educativo sobre prevenção 

DST, Tuberculose e Câncer 

- Orientação sobre Aleitamento materno 

- Demonstração de Primeiros socorros 

- Projetos da Central de captação de órgãos 

- Projeto de valorização dos profissionais- SESAP 

- Dinâmicas, ginástica laboral – dinâmica de 

movimento com grupo da terceira idade “Paz e 

equilíbrio” do bairro Nova Cidade Natal 

ABEn-RN 

Coren-RN 

SINDERN 

Escolas de 

Enfermagem 

Parque das 

Dunas 

MOSTRA DE TRABALHOS DA ENFERMAGEM 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

17-05 
11:00 às 

22:00 

- Aferição de PA 

- Aferição de glicemia 

- Aconselhamento para Teste rápido HIV / Sífilis 

- Palestras sobre prevenção DST, Tuberculose e Câncer 

- Orientação sobre Aleitamento materno 

- Demonstração de Primeiros socorros 

Coren-RN 

Escolas de 

Enfermagem 

Partage 

Norte 

Shopping 

CASA DE SAÚDE SÃO LUCAS 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

18-05 
09:00 às 

12:30 

Abertura - Palestra Segurança e competência no 

trabalho 

Enfa. Suerda Santos Menezes –  

Susana Medeiros CSSL 



 
 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DE NATAL 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

19-05 
09:00 às 

12:30 

Abertura - Palestra Segurança e competência no 

trabalho 

Enfa. Suerda Santos Menezes  

Suerda Santos 

Menezes 

Hospital do 

Coração 

     

HOSPITAL WALFREDO GURGEL 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

18-05 
09:00 às 

14:30 

Abertura - Palestra: A EDUCAÇÃO PERMANENTE NO 

PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM 

Professora Doutora Rosana Alves (UFRN) 

 

Palestra: SALVANDO VIDAS: REFLEXÃO SOBRE A 

ENFERMAGEM E A POLÍTICA DE TRANSPLANTE DE 

ÓRGÃOS 

Enfermeira Mariana Consulin (OPO - HMWG) 

 

PAINEL INTEGRADO: COMPETÊNCIA NO TRABALHO, 

MULTIDISCIPLINARIDADE E RELAÇÕES INTERPESSOAIS. 

Enfermeiros de diversos setores do HMWG - 

Mediadora: Psicóloga Vanessa Macambira 

Aline Paula 

Enfermeira - NEP - 

Núcleo de Educação 

Permanente 

Hospital 

Walfredo 

Gurgel 

NATAL HOSPITAL CENTER 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

12-05 15:30 

Feridas: Abordagem holística, prevenção e terapêutica 

de última geração 

Palestrante: Laryssa Sales Barbalho 

Enfermeira Assessora Técnica em Terapia Tópica: 

Medical Care-Natal/Smith & Nephew- São Paulo 
Marluzia Cunha - 

Coordenação Plena 

da Enfermagem do 

NHC 

Natal 

Hospital 

Center 
 17:00 

Apresentação do Protocolo para Prevenção e 

Tratamento de Feridas no NHC 

Palestrante: Joelma Damasceno Enfermeira da CCIH – 

NHC 

13-05 09:00 
Chikungunya e Zika: a nova epidemia 

Dr Kleber Giovanni Luz, Doutor em moléstias infecciosas 



 
 

pela USP, Médico da CCIH do NHC 

 10:00 TEATRO: Lavagem das mãos 

 14:00 

Segurança do Paciente e a Qualidade em Serviços de 

Saúde 

Palestrante: Dr Zenewton André da Silva Gama 

Fisioterapeuta, Professor da UFRN 

 15:30 

Mesa redonda - Metas Internacionais de Segurança do 

Paciente: Como nós fazemos?  

 

Presidente: Dr Miguel Sicolo, Gerente Médico do NHC - 

Avaliação da função renal pelo enfermeiro nas 

tomografias com contraste Cristiane Dias 

Enfermeira da DELFIN IMAGEM 

- O Processo de Identificação do Pacientes no NHC 

Karine Cordeiro, Enfermeira da Educação NHC, 

especialista em UTI, GQT, 

- Segurança do paciente no centro cirúrgico: 

experiência com check list de cirurgia segura 

Vitor Toscano, Enfermeiro do CC do NHC e especialista 

em UTI 

- Implementação de estratégias para promoção do uso 

seguro dos medicamentos de alta vigilância 

Diego Fábio, Farmacêutico do NHC) 

14-05 08:00 TEATRO: 6 Passos de Segurança do Paciente 

  

 14:00 

Terapia Transfusional: Componentes sanguíneos, 

Cuidados gerais e Complicações das Transfusões 

Palestrante: José Sérgio Silva Oliveira Enfermeiro – 

Hemovida 

 15:30 
Monitorização neurológica 

Lucyana Martins, Enfermeira 

 20:00 

A Enfermagem na Ressuscitação Cardiopulmonar: 

Simulação Realística 

Renata Pegado, Fernanda Xavier, Eugênio Lopes, 

Railson Damasceno, Lidiane Milicchio, Eloisa Cunha 

Enfermeiros do NHC 

15-05 09:00 

A Enfermagem na Ressuscitação Cardiopulmonar: 

Simulação Realística 

Renata Pegado, Fernanda Xavier, Eugênio Lopes, 



 
 

Railson Damasceno, Lidiane Milicchio, Eloisa Cunha 

Enfermeiros do NHC 

 14:00 TEATRO: Lavagem das mãos 

18-05 07:30 TEATRO: Descarte do lixo 

 09:00 

Mesa: Terapia nutricional em pacientes hospitalizados 

Presidente: Joana Dark, Nutricionista do NHC 

 

- Manejo nutricional de pacientes hospitalizados: 

dietas enterais e suplementos 

Palestrantes: Adriana Fernandes / Amanda Ferreira 

Nutricionistas NHC 

- Cuidados de enfermagem na nutrição enteral: 

administração e controle 

Palestrante: Joziane Rocha Enfermeira NHC, especialista 

em UTI 

 14:00 TEATRO: Descarte do lixo 

  

 20:00 TEATRO: Descarte do lixo 

19-05 09:00 

Terapia Transfusional: Componentes sanguíneos, 

Cuidados gerais e Complicações das Transfusões 

José Sérgio Silva Oliveira Enfermeiro Hemovida/Natal-

RN 

 14:00 TEATRO: 6 Passos de Segurança do Paciente 

 20:00 TEATRO: 6 Passos de Segurança do Paciente 

20-05 09:00 

Avaliação do risco de tromboembolismo em pacientes 

internados: Conhecer para agir preventivamente 

Palestrante: Vivian Reis Fernandes Enfermeira 

Coordenadora do Hospital Espanhol, Bahia 

 14:00 

Prevenção de infecção de corrente sanguínea e uso de 

conectores valvulares 

Marlon Silva, Enfermeiro - Belém do Pará 

 15:20 
Síndrome de Burnout: Como podemos evitar? 

Dayana Frasson, Psicóloga Organizacional do NHC 

 16:00 
Saúde e Fitness 

Heloisa Martins, Fisioterapeuta 

FÓRUM NORTERIOGRANDENSE DE ENFERMAGEM EM MATERNIDADE SEGURA 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

19-05 08:30 Conferência de Abertura: “A iniciativa de Maternidade ABEn-RN Auditório da 



 
 

Segura no Brasil” 

Dra Kleide Ventura, ABENFO 

ABENFO 

Departamento de 

enfermagem/UFRN 

Escola de 

Enfermagem de 

Natal/UFRN 

ABEn-RN 

ABENFO 

Reitoria 

UFRN 

10:00 

Mesa redonda: “Competências profissionais para uma 

Maternidade segura: desafios da interrelação em 

rede” 

Representantes institucionais no RN 

14:00 

Grupos Temáticos: 

1. Organização política e legislação 

2. Boas práticas em maternidade segura 

3. Formação profissional 

4. Gestão da rede em maternidade segura 

 

 

Depto.de 

Enfermage

m 

Escola CIACAPS 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

20-05 

08:40 Enfermagem em Defesa do SUS Profa Kívia Sales 

CIACAPS 

10:30 Enfermagem e Transplante de Órgãos Profa Jessica 

14:00 Atualização em Feridas Profa Lianne 

15:30 Maternidade Segura Profa Karinelle 

19:00 Enfermagem do Trabalho Profa Aline Daniele 

20:00 Segurança do Paciente e Cirurgia Segura Prof Edson Cavalcanti 

SEMANA DE ENFERMAGEM DA LIGA 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

19-05 

08:00 às 

12:00 

e 

14:00 às 

16:00 

- Cuidado seguro ao paciente oncológico: desde a 

escolha e manuseio de cateteres até a quimioterapia.  

 

- Cuidado seguro ao paciente oncológico: como 

administrar quimioterapia? 

Enfº. Kleyton e  

Enfª Telma 

Auditório 

CECAN 

SEMANA DE ENFERMAGEM DO PAPI 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

19-05 
9:00 às 

10:00 

- Papel do enfermeiro na construção da cultura de 

segurança 

- Conferência: Construindo a cultura de segurança do 

paciente 

Dr. Zenewton  

Enfª. Jane Dantas 
Auditório 

UNI-RN 



 
 

10:30 às 

12:00 

MESA REDONDA Moderadora: Marluzia Cunha - 

Gerente de Enfermagem do Natal Hospital Center 

- Formação do profissional enfermeiro na prestação do 

cuidado seguro  

Profª Rejane Millions - Coordenadora do curso de 

Enfermagem - UNIRN 

- Implicações éticas e legais da prática de enfermagem 

Ricardo Manhães – Secretario do Coren 

- Organização política e participação emancipadora na 

prestação do cuidado seguro ao aciente 

Luciano Cavalcanti - Presidente SINDERN 

14:00 às 

17:00 
Estações da Segurança 

SIMPÓSIO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL DE GUARNIÇÃO DE NATAL 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

19-05 

07:40 Biossegurança e riscos ocupacionais 

Enfª. Maj Josiany 
Auditório 

do HGuN 

8:40 Atuação da enfermagem no controle das infecções 

10:00 às 

10:50 
Segurança do paciente 

11:00 às 

11:50 
Cuidados e prevenção de Úlceras por Pressão 

ENCERRAMENTO DA 76ª SBEn 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

20-05 20:00 CONFRATERNIZAÇÃO E ENCERRAMENTO DA 76ª SBEN: 

ABEn-RN 

Coren-RN 

SINDERN 

Serviços de Saúde 

Cursos e Escolas de 

Enfermagem 

Átrios 

Recepções 

UNIFACEX 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

21/05 

e 

23/05 

08:30 1º ENCONTRO DE ENFERMAGEM UNIFACEX 

Isabel Cristina Amaral 

de Sousa Rosso 

Nelson 
 



 
 

 

CEPRN 

II Semana de Enfermagem do Centro de Ensino Profissionalizante do Rio Grande do Norte 

Data Hora Atividade Responsável / 

Palestrante 

Local 

23-05 
08:00 às 

12:00 

Temas: A Qualidade Biopsicossocial para os 

Profissionais da Área de Saúde  

Palestrante: João Bastista Moura Bezerra – Psicólogos 

Moisés Teixeira da 

Silva - Enfermeiro  

Vanessa Kelly de 

Lima Silva - 

Coordenadora 

Pedagógica 
CEPRN 

23-05 
14:00 às 

18:00 

Temas: Atendimento de Urgência e Emergência ao 

Paciente Politraumatizado  

Palestrante: Moisés Teixeira da Silva - Enfermeiro 

Vanessa Kelly de 

Lima Silva - 

Coordenadora 

Pedagógica 
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Anexo III 

 

  

  

  

  



 
 

  

  

 

 

  



 
 

  

  

  

  



 
 

  

  

  

  

 

 

 

Anexo IV  



 
 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO V 

 

  

 

I FÓRUM NORTERIOGRANDENSE DE ENFERMAGEM EM MATERNIDADE SEGURA 

19 DE MAIO DE 2015, AUDITÓRIO DA REITORIA- UFRN, NATAL/RN 

 

CARTA DE NATAL 

Nós, representantes das mulheres usuárias dos serviços de assistência à saúde no ciclo gravídico 

puerperal do estado do RN, Enfermeiras(os) Obstétricas(os), Enfermeiras(os) Assistenciais, 

Técnicas(os) em Enfermagem, Docentes e Discentes de Ensino Técnico Profissionalizante e em 

Graduação na área da Enfermagem, Profissionais de Saúde da Rede Pública e Privada, 

Representantes das Entidades ABEn secção RN, ABENFO-RN, COREN-RN, CRM-RN, SESAP-RN, SMS 

de Natal, Sindicato dos Enfermeiros, Ministério Público, que participamos do I Fórum 

Norteriograndense de Enfermagem em Maternidade Segura, realizado na cidade de Natal-RN, no 

auditório da Reitoria da UFRN bem como nas dependências do Departamento de Enfermagem e da 

Escola de Enfermagem de Natal da UFRN, no dia 19 de maio de 2015, vimos por meio desta carta 

encaminhar proposições ao Ministério da Saúde, Ministério Público, Assembleia Legislativa, 

Governo do estado do RN, Secretaria Estadual de Saúde, Secretarias Municipais de Saúde, Conselho 

Estadual de Saúde, Conselhos Municipais de Saúde, Entidades Representativas, movimentos 

populares e sociedade em geral, com o intuito de fortalecer a inserção de boas práticas baseadas 

em evidências científicas, na perspectiva das sete competências preconizadas pela confederação 

internacional de parteiras para atuação dos profissionais de saúde, com vistas a promover 

maternidade segura, como legitimação dos princípios doutrinários e organizativos do Sistema Único 

de Saúde, conforme orientações do Ministério da Saúde do Brasil. 

Assim, as discussões ocorridas nos grupos temáticos (Organização política e legislação, Boas 

práticas em Maternidade Segura, Formação profissional, Gestão em rede em Maternidade Segura) 

diagnosticaram fragilidades e obstáculos que dificultam a efetivação de ações previstas e sugeriram 

medidas a serem implementadas e utilizadas pelos diversos sujeitos integrantes da equipe 

multiprofissional nas esferas política, legislativa, formativa, administrativa e assistencial 



 
 

corresponsáveis pela assistência à saúde da mulher no ciclo gravídico puerperal. A partir disto 

obteve-se consenso junto às(aos) participantes quanto à necessidade de: 

 

Ministério Público, Assembleia Legislativa, Governo do estado do RN, Secretaria Estadual de 

Saúde, Secretarias Municipais de Saúde, Gestores Institucionais, municipais e estaduais 

 Institucionalizar a atuação da(o) enfermeira(o) obstétrica por meio de portaria;  

 Promover discussões integradas entre as entidades de classe sobre a necessidade da atuação 

da(o) enfermeira(o) obstétrica(o) desde a assistência pré-natal, parto normal, puerpério imediato e 

mediato; 

 Viabilizar abertura de casas de parto sob a gerência de profissionais enfermeiras(os) 

obstétricas(os), como preconiza a rede cegonha; 

 Garantir condições estruturais, insumos e recursos humanos suficientes e capacitados para a(o) 

enfermeira(o) obstétrica(o) desenvolver atenção ao parto normal nas casas de parto e 

maternidades da rede de saúde pública e privada; 

 Assegurar vagas e ampliar a oferta de leitos obstétricos em centro cirúrgico de maternidade de 

referência na rede em situações onde se fizerem necessárias intervenções para salvaguardar a vida 

da díade mãe e feto para garantir a maternidade segura; 

 Implicar o setor público e privado de assistência à saúde da mulher no parto e nascimento a 

monitorar e responder sobre os índices de morbidade materna e neonatal; 

 Instituir o cargo de Enfermeira(o) Obstétrica(o) nos concursos e processos seletivos para 

preenchimento do quadro funcional das maternidades e/ou casas de parto do estado do RN, seja 

no setor público ou privado; 

 

Secretaria Estadual de Saúde, Secretarias Municipais de Saúde, Gestores Institucionais, 

municipais e estaduais, Instituições de Ensino formadoras de especialistas em enfermagem 

obstétrica 

 Ofertar educação permanente e capacitação em enfermagem obstétrica bem como residências 

multiprofissionais na perspectiva de maternidade segura às(aos) enfermeiras(os) da rede de saúde 

pública e privada; 

 Disponibilizar campos de prática em maternidades e/ou casas de parto do estado do RN com 

condições políticas, administrativas, legais e estruturais para a formação de enfermeiras(os) 

obstétricas(os) no estado do RN; 



 
 

 

Entidades ABEn secção RN, ABENFO-RN, COREN-RN, CRM-RN, Secretaria Estadual de Saúde, 

Secretarias Municipais de Saúde, Gestores Institucionais, municipais e estaduais de Saúde 

 Fiscalizar os cursos de especialização em enfermagem obstétrica no que tange às exigências de 

laboratórios equipados, maternidades estruturadas, preceptoras(es) de parto associadas(os) a 

ABENFO-RN com competência de conduzir a assistência ao parto, número mínimo de atendimentos 

de pré-natal, parto e ao recém nascido conforme as resoluções COFEN números 477, 478 e 479 

instituídas no ano de 2015; 

 Criar câmaras técnicas de apoio à assistência à saúde da mulher no ciclo gravídico puerperal 

com vistas a promover a maternidade segura; 

 

 Desenvolver fóruns multiprofissionais acerca das boas práticas, sete competências e 

maternidade segura. 

Instituições de Ensino Superior formadoras de graduadas(os) em enfermagem  

 Implementar clínicas escola para as(os) alunas(os) de graduação e técnico em enfermagem no 

seio das instituições de ensino formadoras de profissionais enfermeiras(os) e técnicas(os) em 

enfermagem; 

 Aumentar a carga horária da prática em assistência ao parto e nascimento para alunas(os) de 

graduação em enfermagem; 

 Ampliar a oferta de Cursos de Especialização em Enfermagem Obstétrica 

Entidades ABEn secção RN, ABENFO-RN, COREN-RN, SINDERN, CRM-RN, Secretaria Estadual de 

Saúde, Secretarias Municipais de Saúde, Gestores Institucionais, municipais e estaduais de Saúde, 

profissionais, sindicatos de classes, comunidade 

 Promover educação em saúde em nível da comunidade, grupos de mães e conselhos 

comunitários acerca dos direitos e benefícios que a mulher e família têm quanto à assistência ao 

parto e nascimento natural/normal; 

 

 Incentivar os movimentos sociais na perspectiva das mulheres buscarem os direitos obstétricos 

por meio de bias práticas adquiridos e garantidos pelo Ministério da Saúde; 

 

Entidades ABEn secção RN, ABENFO-RN, COREN-RN, CRM-RN, Secretaria Estadual de Saúde, 

Secretarias Municipais de Saúde, Gestores Institucionais, municipais e estaduais de Saúde 



 
 

 

Assim, reiteramos e reconhecemos a importância da atenção obstétrica oferecida com qualidade, 

humanizada e adequada às necessidades de saúde das mulheres, seus bebês e famílias, bem como 

às especificidades locais, considerando ainda o perfil de formação e atuação almejado para os 

profissionais da Enfermagem, disciplina profissional estratégica para que se fortaleça a premissa de 

que a gravidez, o parto e o nascimento são eventos normais da vida, que podem e devem ser 

vivenciados livres do risco de mortes evitáveis, como experiências mobilizadoras e com 

potencialidades para influenciar positivamente a saúde e a vida dessas mulheres, de seus bebês e 

de suas famílias. 

Desse modo, o cenário do estado do RN exige atuação qualificada dos profissionais de saúde com 

atuação em todos os níveis da atenção obstétrica, além de mobilização e ações efetivas e conjuntas 

das instituições, das entidades e dos atores políticos já elencados para a definitiva inserção de 

enfermeiras(os) obstétricas(os) na assistência ao parto e nascimento, principalmente, nas 

maternidades/hospitais universitários/de ensino, serviços de referência para alto risco, nas casas de 

parto e nos serviços destinados às mulheres de risco habitual, de modo a contribuir para a melhoria 

da qualidade do cuidado e dos atuais indicadores maternos e perinatais em nosso país. 

 

Assinam essa Carta (quadro anexo): 

Representantes da Área Técnica de Saúde das Mulheres/MS; Professores da Enfermagem das áreas 

da Saúde da Mulher/Obstétrica, vinculadas a Instituições de Ensino Superior (IES) públicas e 

privadas; Professores do Curso de Especialização em Obstetrícia – Maternidade Segura; 

Representantes do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (COREN/RN); 

Representantes da Diretoria da ABENFO e da Seccional RN; Representantes da Diretoria da ABEn 

Seccional RN, Representantes do Sindicado dos Enfermeiros, Coordenadoras de serviços 

universitários/de ensino - campos de prática para formação em Enfermagem Obstétrica 

(modalidades Residência e Especialização), Enfermeiras(os), Enfermeiras obstétricas e neonatais 

vinculadas a serviços de ensino, Técnicas(os) em Enfermagem, Discentes e Docentes em nível 

técnico e de graduação em Enfermagem, representantes de movimentos sociais, entre outros. 

Natal, RN, em 19 de maio de 2015. 

 

 

 



 
 

Nome Instituição 

Adriana Karla de Oliveira Ferreira Bezerra Hospital da Polícia Militar 

Alessandra Cynara Smith USF Felipe Camarão II - SMS 

Alzirene Nunes de Carvalho Associação Brasileira de Enfermagem – ABEn 
Secção RN 

Amanda Lavínia da Silva Instituto de Ensino e Cultura – IEC 

Ana Elza Oliveira de Mendonça Centro Universitário UNIFACEX 

Ana Flávia R. D. de Aguiar Hospital PAPI 

Ana Quitéria Fernandes Ferreira Faculdade Estácio de Natal 

Andriely Victor da Siva Escola de Enfermagem de Natal – UFRN 

Chyrly Elidiane de Moura SESAP-RN 

Claudiane do Nascimento Guerra Hospital PAPI 

Ediniete Ferreira de Lima Hospital de Touros 

Erickson Carlos Lima Brasil Ferreira Flores Escola de Enfermagem de Natal – UFRN  

Flávio César Bezerra da Silva Escola de Enfermagem de Natal – UFRN 

Francileide Cirialo tavares Hospital José Pedro Bezerra – HJPB 

Francisca Nazaré Liberalino Associação Brasileira de Enfermagem – ABEn 
Secção RN 

Gilvania Magda Luz de Aquino Escola de Enfermagem de Natal – UFRN 

Helena da Fonseca e Silva UFRN 

Hortência Maria Feitosa Gondim SESAP-RN 

Iara Alves Feitoza Sangi Universidade Potiguar – UNP  

Ingrid dos Santos Araújo UFRN 

Isabelle Pinheiro de Macedo Hospital José Pedro Bezerra – HJPB  

Isis Cristiane B de Melo Carvalho Departamento de Saúde Coletiva – UFRN  

Janice Azevedo  Ministério Público 

Joana D´Arc Dantas Soares UNI – RN  

Nívia Jerônimo Maternidade Escola Januário Cicco - MEJC 

Jovanka Bittencourt Leite de Carvalho Curso de Especialização em Enfermagem 
Obstétrica – Rede Cegonha Polo EEN-UFRN 

Joyce Mayara Costa de Paiva Faculdade Maurício de Nassau 

Justa Maria da Mota Sindicato dos Enfermeiros – SINDE-RN 

Katia Renata Azevedo dos Santos SAMU Natal 

Kleyde Ventura de Souza Associação Brasileira de Enfermeiras Obstétricas e 
Obstetrizes – ABENFO  Nacional 

Larissa Queiroz de Albuquerque Canário Faculdade Estácio de Natal 

Líbna Laquis Capistrano Quental Faculdade Estácio de Natal 

Lorena Larissa Moura Instituto de Ensino e Cultura – IEC  

Lorena Victoria Gomes de Figueiredo UFRN 

Luan Nogueira Bezerra de Medeiros Faculdade Estácio de Natal 

Luciana Cláudia A. Lins Correia Conselho Regional de Enfermagem – COREN - RN 

Maria das Dôres Santos Instituto de Ensino e Cultura – IEC  



 
 

Maria do Carmo Lopes Conselho Regional de Medicina – CRM – RN 

Maria do Rosário Bezerra Hospital Maternidade Leide Morais 

Maria Helena Soares da Nóbrega Mazzo Departamento de Enfermagem – UFRN 

Maria Solange Trajano de Lima Instituto de Ensino e Cultura – IEC  

Marieta Sousa Tavares E. Pinheiro Conselho Regional de Enfermagem – COREN - RN 

Michelly Daiana da F Silva Hospital PAPI 

Monalisa Soares de Freitas Maternidade Escola Januário Cicco - MEJC 

Nathanny Ferreira Moutinho Departamento de Saúde Coletiva – UFRN  

Ozimar Azevêdo Hospital Maternidade A A 

Priscila Gomes de Lima Faculdade Maurício de Nassau 

Priscila Pereira de Souza Universidade Potiguar – UNP  

Rejane Marie Barbosa Davim Associação Brasileira de Enfermeiras Obstétricas – 
ABENFO – RN  

Rosineide Santana de Brito Departamento de Enfermagem – UFRN 

Rossane Fontoura de Souza Hospital José Pedro Bezerra – HJPB 

Sandra Lúcia Arantes Departamento de Enfermagem – UFRN  

Sanzia Lacerda Guedes de Medeiros Universidade Potiguar – UNP  

Sonia Maria Anacleto Trigueiro Silva Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel 

Tacila de Oliveira de Araújo Conselho Regional de Enfermagem – COREN – RN 
e MEJC 

Tânia Maria da Silva Lima Hospital Regional Monsenhor Antonio Barros 
(HRMAB) – São José de Mipibu 

Tarcyana Oliveira de Britto Hospital PAPI 

Valderiana da S Costa Faculdade Maurício de Nassau 

Verônica Rodrigues Fonsêca Costa Associação Brasileira de Enfermagem – ABEn 
Secção RN 

Viviane Lourenço do Nascimento Hospital PAPI 

 

 


