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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2022 SRP
(Processo Administrativo n.°22/2022)

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de julho
de 1973, com sede na Av. dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol - CEP.
59077-030, Natal-RN, CNPJ n°. 08.506.339/0001-76, e este Pregoeiro, designado
pela Portaria Coren-RN n° 157, de 09 de outubro de 2017, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitacao, para registro de precos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
preco, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de
20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da
Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de margo de 2017, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 21/09/2022

Horario: 09:30 horas (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras
UASG: 926526

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitacéo € a escolha da proposta mais vantajosa para
a formacdo de Ata de Registro de precos para contratacdo de servicos
continuos de apoio administrativo, sob o regime de execucéo indireta de
mao de obra com dedicacao exclusiva para sede do Coren-RN, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

1.2. A licitagdo seré realizada em unico item.
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1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

1.4.Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no sitio www.gov.br/compras e as especificacdes constantes
deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1.As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de
Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregéo,
em sua forma eletrénica.

3.2.0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presunc¢éo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacoes inerentes a este Pregéao.

3.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.
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3.5.1 Anao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagcdo no momento da habilitagéo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n°
3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema

4.2. Nao poderéao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacédo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.4 gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial,
ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucéo ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital,

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo
de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregéo,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou
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b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

43.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4.Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissédo ou funcdo de confianca neste 6rgédo contratante.

4.5.Como condi¢éo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou
‘ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracdes:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacgo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no Edital
€ Seus anexos;

4.5.3 que cumpre o0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e
gue a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo

4
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menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

45.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal,

4.5.8 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

4.6.A declaracéao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as san¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessédo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3.0s licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4.As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n® 123, de
2006.

5.5.Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus
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decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6.Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7.Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos
procedimentos de negociacédo e julgamento da proposta.

5.8.0s documentos que compdem a proposta e a habilitagéo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario e total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre
outras, as seguintes informacoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada
pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do item
6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do
objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa remuneracdo do
servico.

6.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo | do Termo de Referéncia, anexo
deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
eqguivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagcéo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario
e cabivel, de adequacado contratual do quantitativo necesséario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos
custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as
ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execuc¢éo contratual;
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6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacao, para fins de
total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacéao vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nédo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto
gue os servigos serdo prestados com disponibilizacéo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de méo de obra
para fins tributérios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratagcbes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;
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6.13.10 descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacado dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execugéao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES
7.1A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.20 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nado estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.30 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

7.9 Seraadotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogacoes.

7.10 A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo da sessao publica.

7.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessédo publica de lances, em prol da
consecucado do melhor preco.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepc¢éao dos lances.

7.16 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.17 O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua

proposta.
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7.22 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se
0 disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo

Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.27 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de
1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos Servicos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;
7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada
a negociacao em condi¢Oes diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
4 (quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
ap0s a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necesséarios a confirmacéo
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.30 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do

art. 7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formac&o de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo | do Termo de
Referéncia, anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, contado
da solicitacdo do pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao
lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacédo
do lance vencedor.
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8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n°
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao
minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°,
81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administragéo.
8.4.4.2.1 Numero de Registro no MTE: RN000063/2021;
8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao
de utilizacao obrigatoria pelos licitantes (Acérdado TCU n°
369/2012), mas sempre se exigirA o cumprimento das
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convencdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagc&o de Precos:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da
IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

rubricas que prevejam o0 custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sédo
cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015
- Plenério);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo,
0 que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagado da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n°® 64/2010 - 22 Camara e n°®
953/2016 - Plenéario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU
n° 254/2010);

rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n°
1.949/2007 — Plenério e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s
respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

14

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862

Subsecédo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Diégenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917

Subsecdo Mossor6: Av. Alberto Maranhéo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsecéo Caicé: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912

Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br




Coren-RN
FLS

x»,*

W(Coren® =

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

8.7

8.8

8.9

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos
vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da
Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacédo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacédo da proposta, desde que néo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas
diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
meédia dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo
sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

8.9.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio
eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacao,
sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da
Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n.
213, de 25 de setembro de 2017).

8.10 Qualquer interessado poderéa requerer que se realizem diligéncias para aferir

a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e
a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital

complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, sob pena de nédo aceitacédo da proposta.
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8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das
categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue néo alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo
a indicacao de recolhimento de impostos e contribui¢ées na forma do
Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos
custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as
ocorréncias de fatos geradores.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do
servico ou da &rea especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no
“‘chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da

16

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsecédo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Diégenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecdo Mossor6: Av. Alberto Maranhéo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsecéo Caicé: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br




Coren-RN

FLS

ASS

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara
a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participagéao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.qgov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos

Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao -

TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a

substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
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empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitagcdo, havera nova verificacdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2Caso atendidas as condicdes de participacédo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relacdo a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal, & qualificagdo econémica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do
sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento
das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura
da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, 83° do Decreto
10.024, de 2019.

9.3Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
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e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
guando houver davida em relacéo a integridade do documento digital.

9.5 Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for afilial, todos os documentos deveréo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitacéo:

9.8Habilitacao juridica:

9.8.1No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8.2inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacé&o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.8.4decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;
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9.8.50s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.9.4prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede

do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.9.7caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacéo de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacéo.

9.10.2balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situag&o financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contébeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2 ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio
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liguido de 5%(cinco por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.11 Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverédo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.4 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3
(trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.1.6 Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.8 Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido,
sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3
(trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaragéo de que instalara escritorio na cidade de Natal/RN ou em
um raio maximo de até 40 km da cidade de Natal/RN a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do
Anexo xx deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencéo
do escritorio.

9.11.3 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracéo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que
conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou
gque tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista

nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
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pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacéo.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.14 A néao-regularizacédo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancodes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacédo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista,
seréa concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente o0s documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

9.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 4 (quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo
a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo
a este instrumento convocatério.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracéo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5°
da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que néo corresponda as especificacdes ali
contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descri¢éo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.
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11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para
gue qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite
ou néo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢ces de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o
prazo de trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema
eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso gque leve a anulacao de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em gque seja
anulada a prépria sesséo publica, situacdo em que serdo repetidos
0s atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagédo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo
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retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-
mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagcéo, terd o adjudicatario o prazo de 3 (trés)
dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de
Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital.

Y

15.2 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o Orgao ou
entidade para a assinatura da Ata de Registro de Prec¢os, a Administracao
poderd encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinada e
devolvida no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.
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15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro
de Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde
gue devidamente aceito.

15.4 Seréao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a
indicacao do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas
guantidades, precos registrados e demais condic¢des.

15.4.1 Seré incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes
gue aceitarem cotar os bens ou servicos com prec¢os iguais aos do
licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame,
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666,
de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologacgéo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatério tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacgéao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme 0 caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracédo
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data
de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
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16.3.1 referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relacéo de
negécios ali estabelecida as disposi¢cbes da Lei n® 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os
direitos da Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF
para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitacao,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art.
6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento
de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este
dever4 proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.

16.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condi¢cdes de habilitagcdo consignadas no edital, que
deverdao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata
de registro de precos.

16.7 Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicfes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata
de registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociacédo, assinar o

contrato ou a ata de registro de pregos.
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17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s&o
as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

21 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de
Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentacéo falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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22.1.5 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragéo falsa
guanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos
0 encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2 Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4Impedimento de lictar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0S  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
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estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo — PAR.

22.7 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo

seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancodes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.12  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéao
previstas no Termo de Referéncia.

23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Apbs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir
seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o
resultado do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.
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23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor
igual ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da

altima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada
nas contratacbes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no
certame nao assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses

previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao

publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
cpl@coren.rn.gov.br, ou por peticéo dirigida ou protocolada no endereco Av.

das Gardénias, 1805, Lagoa Nova, CEP 59.077-030, Natal/RN.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 2 (dois)

dias uUteis contados da data de recebimento da impugnagéo.

24.4 Acolhida a impugnacgdo, serd definida e publicada nova data para a

realizacdo do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio

eletrbnico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e

dos anexos.

24.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de

licitacao.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema

e vinculardo os participantes e a Administracéo.
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25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

25.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na Administracao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.coren.rn.gov.br/licitacoes e no portal de compras publicas

www.gov.br/compras e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Av.
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das Gardénias, 1805, Lagoa Nova, CEP 59.077-030, Natal/RN nos dias
Uteis, no horério das 07:30 horas as 16:30 horas, mesmo endereco e periodo
no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

25.12  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

Natal, 05 de setembro de 2022.

Helton Tarcisio de Oliveira Silva

Pregoeiro do Coren-RN
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ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

‘ TERMO DE REFERENCIA 11/2022

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a formacéo de Ata de Registro de precos
para contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, sob o
regime de execucdao indireta de méo de obra com dedicacédo exclusiva para
sede do COREN-RN, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

1.2. O item abaixo descrito é o servi¢o a ser contratado, devendo as propostas
de pregcos serem condizentes com o0 exigido neste documento,
considerando-se, ainda, que o0s servicos deverdo guardar perfeita
compatibilizagdo com as especificacdes, quantidades e condi¢des
descritas neste Termo de Referéncia:

ITEM | CARGO/FUNCAO | CBO | UNIDADE | CATSERV | QUANT. | CARG
A
HORA
RIA
SEMA
NAL
Auxiliar
administrativo 4110-
01 (Pessoal da| 05 Posto 5380 10 44
administracao)

1.2.1 O servico é classificado, no Catalogo de Servicos (CATSER) do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), através do
codigo 5380 — Servicos de Apoio Administrativo.

1.2.2 Area/Servico: Apoio Administrativo.
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1.2.3 Cargo: Auxiliar Administrativo - (CBO 4110-05).
1.2.4 Quantidade: 10 (dez).

1.2.5 Local de Prestacdo do Servico / Jornada de Trabalho: Na Sede do
COREN-RN, na rua das Gardénias, 1805, bairro Mirassol, Natal/RN.

1.25.1. Os inicios e o0s términos da jornada de trabalho seréo
estabelecidos conforme necessidade da Contratante. A jornada de trabalho tera
duracdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado,
respeitada a legislacéo vigente.

1.2.6 Reporta ao: Supervisor Administrativo e ou preposto, fiscal e Gestor de
Contratos, recebendo também notificagcbes diretas do responsavel pela
funcdo para a execucao das tarefas (conforme dispde o Art. 8°, Secéo lll,
da Instrucdo Normativa 05/2017).

1.2.7 Escolaridade/Qualificacéo exigida:

1.2.7.1. Nivel Médio Completo, comprovado mediante certificado de
escolaridade ou historico escolar.

1.2.7.2. Noc¢des de informatica e, destacadamente, de programas de edi¢cao
de textos, planilhas e apresentacdes graficas.

1.2.7.3.Boa redacdo e interpretacdo de textos informativos e boa
expressao verbal.

1.2.7.4. Preferencialmente experiéncia minima de 6 (seis) meses na area
administrativa, devidamente comprovada.

1.2.8 Requisitos Minimos: Conforme CBO
1.2.9 Descricao das Atividades/Servicgos:
1.2.9.1. executar servicos de apoio na recepcéao e atendimento;

1.2.9.2. atender aos inscritos e interessados, fornecendo e recebendo
informacgdes sobre o Coren-RN;

1.2.9.3. registrar entrada e saida e protocolar documentos;

1.2.9.4. executar atividades de receber documentos, verificar, conferir
dados e datas, organizar, tirar copias, digitalizar, imprimir, triar e
distribuir documentos para inscri¢céo, registro e cadastro;

1.2.9.5. auxiliar nas atividades de geracdo de guia de remessa e
etiquetas, triagem e distribuicdo de correspondéncias,
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documentos e encomendas provenientes dos atendimentos e das
Unidades internas, externas, 6rgaos e instituicdes diversas;

1.2.9.6. operar maquinas de escritério, tails como computadores,
impressoras multifuncionais e outros;

1.2.9.7. elaborar listagem de atendimentos, Correios e
acompanhamentos;

1.2.9.8. extrair dados do sistema e/ou de planilhas especificas, inserir
informacgdes diversas, sem alteracdo de dados e modificacéo de
status, tais como protocolos, movimentagdes, distribuicdo e
remessa de documentos e de processos e ocorréncias no
sistema;

1.2.9.9. executar outras atividades de interesse do COREN-RN e que
sejam inerentes a funcdo enquadradas na descricdo da classificacao
brasileira de ocupacdes, que ndo sejam inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos ou empregos da autarquia, exceto
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo, atividade ou
emprego extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal, em conformidade com as determinac¢des do contratante.

1.2.9.10. executar atividades tais como: triagem de pessoas, recebimento
e conferencia de documentos, organizar prontuarios fisicos e eletrénicos,
tirar cépias, digitalizar documentos, impressdo de Carteira de ldentidade
Profissional-CIP, Laminacdo de Carteira de Identidade Profissional-CIP,
organizar e conferir documentacéo para envio de malotes, fazer a triagem e
distribuicdo dos documentos recebidos na UIRC;

1.2.9.11. A solucéo tecnoldgica, a ser disponibilizada pela contratada para
gestdo e fiscalizacao contratual, devera possibilitar acesso ao representante
do contratante, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, contemplando
dados, documentos e informacBes operacionais e do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive as do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, referentes aos empregados alocados
para a execucao dos servicos.

1.2.10 Condutas Exigidas dos Prestadores de Servi¢os:

1.2.10.1. cumprir rigorosamente normas de comportamento profissional,
técnicas de trabalho, normas internas do COREN-RN e do servico
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publico federal, bem como as instrucbes repassadas pelo
supervisor/encarregado administrativo e ou preposto e pelos
responsaveis pela funcéo;

1.2.10.2. manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de
suas atribuicdes, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.2.10.3. manter tratamento cordial com os servidores e com os prestadores de
servigos das empresas terceirizadas, preservando, contudo, durante
0 expediente e nas dependéncias do COREN-RN, o distanciamento
necessario a boa execucdo do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
administracao;

1.2.10.4. zelar pela preservacdo do patrimbnio colocado a sua disposicao para
execucao dos servigos, mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

1.2.10.5. néo utilizar equipamentos de ordem particular (aparelhos de som, fones de
ouvido e outros), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencao
requerida ao servico, mantendo posturas condizentes, evitando
comportamentos desleixados (gesticulacdes, falar em tom alto e
desagradavel e outros);

1.2.10.6. os celulares para tratar de assuntos particulares ndo deverao ser utilizados
durante o expediente, salvo em situacfes de urgéncia,

1.2.10.7. guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;

1.2.10.8. néo utilizar ou guardar nos postos de trabalho objetos estranhos aos
servigcos, sejam bens de servidores, de prestadores de servicos ou de
visitantes;

1.2.10.9. primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se
dirige a0 COREN-RN;

1.2.10.10. ndo abordar diretores, conselheiros, servidores, prestadores de servicos,
visitantes para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for ao fiscal ou ao gestor do contrato, ao supervisor
administrativo e ou preposto;
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1.2.10.11. n&o participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacdes ou
de reivindicagdes, ndo espalhar boatos nem tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

1.2.10.12. manter-se com o uniforme da empresa contratada durante todo o horério
de prestacao de servico no COREN-RN, com boa aparéncia e asseio;

1.2.10.13. ndo serdo concedidos aos prestadores de servigos direitos tipicos dos
servidores do COREN-RN, tais como recessos, folga no dia do aniversério
e outros;

1.2.11Competéncias Pessoais:

1.2.12.1 Boa comunicac¢do / saber ouvir bom senso, discri¢cao, ética, prestativo,
interessado, organizado, comprometido, pontual, agil, saber priorizar,
paciente, resiliente, capacidade de manter o controle emocional, capacidade
de manter a atencao, produtivo, demonstrar respeito as pessoas e as
normas, trabalhar em equipe, cuidar da aparéncia e da higiene pessoal.

1.2.12.2 O horario da jornada de trabalho e o intervalo para o almo¢o poderdo ser
flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e horario de
expediente do Coren-RN.

1.2.12.3 Poderdo ser alterados, a qualqguer momento, no interesse da
Administracdo, os locais de prestacdo dos servicos, desde que mantido o
municipio de origem, mediante notificacdo por escrito a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

1.2.12.4 O controle do cumprimento da carga horaria da mao de obra disponibilizada
sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente ao seu preposto 0 suprimento ou substituicdo de recursos
humanos nas ocorréncias de falta ou de interrup¢cdo no cumprimento da
carga horaria, independente da causa.

1.2.12.5 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 9507 de 2018, caracterizando-se como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

1.2.12.6 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta, ressalvadas

as excecoes previstas na IN 05/2017
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.13. A contratacdo dos servicos de apoio administrativo objetiva atender a
sede do Coren-RN, devido a necessidade de reestruturacdo do modelo
de atendimento e funcionamento da area de apoio as atividades-fim e
adequacdao da realidade do trabalho as atuais exigéncias dos servigcos de
suporte administrativo e logistico como meio de acelerar e tornar mais
efetivo e eficiente o processo de consecucdo dos objetivos institucionais
com reducado de custos e melhora do prazo de resposta nos servigos
demandados.

2.14. A terceirizagdo € necessaria em razdo da busca de servigos
especializados para a maior eficiéncia da prestacdo de servicos no
conselho, em especial o apoio as atividades acessorias administrativas de
atendimento aos profissionais de enfermagem.

2.15. O crescimento do numero de profissionais inscritos no conselho, bem
como uma reducdo de servidores concursados ao longo dos anos no
quadro de funcionérios que hoje boa parte desempenha essas atividades
acessorias fez surgir a necessidade de uma maior reestruturacdo de
tarefas, principalmente a de recepcao do publico externo, justificando a
contratacao para que se obtenha um servigo publico de qualidade para os
usuarios internos e externos. A contratacdo pretendida afigura-se de
extrema importancia para o bom e regular funcionamento desta autarquia.

2.16.0 Decreto n.° 9.507/2018 e a IN/SLTI/MPOG n.° 05/2017 e Portaria MPOG n°

2.17.

2.18.

2.19.

443/2018 disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta de servicos
terceirizados que abrangerd atividades previstas na legislacdo como de
execucdo preferencialmente indireta, que ndo sdo inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos ou se referem a atividades em
extincdo de empregos publicos.

N&do havera empregados da Contratada durante a execucdo contratual em
situacdo de subordinacdo, em razdo de que todas as atividades estardo
expressa e claramente descritas no Termo de Referéncia e no Edital, além da
atuacao inerente do preposto da Contratada.

A natureza do servico a ser contratado € de carater continuado, pois sua
interrupgdo podera comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacéo se estendera por mais de um
exercicio financeiro.

Beneficios diretos da contratacao:
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2.19.1 Melhoria no atendimento aos profissionais inscritos;

2.19.2Remanejamento de servidores do quadro efetivo em atividades
complexas que exigem maiores responsabilidades para suprir 0s setores
com déficit de pessoal,

2.19.3Remanejamento de pessoal em atividades de treinamento e
acompanhamento de implantacéo da expanséo de atendimentos externos
no estado;

2.20. Beneficios indiretos da contratacao:
2.20.1 Fortalecimento institucional;
2.20.2Menor tempo de resposta aos servigcos prestados pelo Conselho;

2.21. Nos termos do Art. 5°, 84° do Decreto 9.450/2018, justifica-se o ndo atendimento
visto que a atividade a ser desenvolvida abrange o atendimento ao publico
externo e a necessidade de acesso ao sistema do Coren-RN bem como a dados
pessoais dos profissionais inscritos, que exigira dos prestadores dos servicos
uma conduta e reputacéo ilibada.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.13. O servico sera prestado de forma continuada no local e horarios
especificados na descricdo do objeto, clausula 1 deste termo, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, POR MEIO DE REGISTRO DE
PRECOS, na sua forma eletrénica.

3.14. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos
comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e
do Decreto 5.450, de 2005.

3.15. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargo, ou se tratam de atividades em extin¢cdo do cargo de Agente Administrativo
no ambito do quadro geral de pessoal.

3.16. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

4.1 Os servigos serdo prestados na sede do Coren-RN em Natal, de segunda a
sabado, no horéario das 07:30h as 16:30, com intervalo de 1 (uma) hora de almoco
e sdbado de 07:30h as 11:30h o que configura uma jornada de 08 (oito) horas
diarias de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) aos sabados, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme descricdes das atividades e
exigéncias detalhadas na descricdo do objeto, clausula 1 deste termo de
referéncia.

5. INFORMAC;@ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.13. Horario de Prestacdo dos Servigos

5.13.10s servicos deverao ser prestados de forma continua na sede do Coren-
RN conforme seguintes horarios de trabalho descritos neste termo de
referéncia

5.13.20 horario de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante,
desde que observados os limites da jornada de trabalho previsto na
legislacao vigente.

5.14. Quanto as restricbes de areas de seguranca, disposi¢cdes normativas
internas e demais fatores especificos de acesso serdo passados a contratada
pela contratante no momento da contratagéo.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.13. Para o item 01 sera conforme descricdo do objeto, clausula 1 deste
Termo de referéncia e Anexo |- Instrumento de Medi¢cédo de Resultados.

6.13.1No caso de faltas ou atrasos, a Contratada devera recompor o quadro
da equipe de empregados imediatamente.

6.13.2 Parafins de avaliagéo da qualidade e da execucao dos servigcos a serem
prestados, bem como seu aceite, os fiscais de contrato enviardo
mensalmente ao Gestor de Contratos o Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR- Anexo Il, mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas
adequacdes ao pagamento. O modelo a ser utilizado como elemento
norteador desta contratacdo foi elaborado com base no que dispbe a

Instrucdo Normativa SEGES n° 05 de 25 de maio de 2017.
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7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.13. A duracao inicial do contrato de prestacao dos servicos em tela sera de
24(VINTE E QUATRO) meses a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por até 60 meses, nos termos art.57, Lei 8.666/93.

7.14. A contratacdo dos servicos dar-se-a sob o regime de execucao indireta
no ambito da Administracdo Publica Federal, em conformidade com o
estabelecido na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017 e do Decreto
N.°© 9.507/2018;

7.15. Os servicos de apoio administrativo sdo considerados comuns, visto que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo ato convocatdrio, por meio de especificacbes usuais utilizadas no mercado,
conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 1° da Lei N.° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

7.16. Os servicos deverdo ser executados por profissionais com habilidades e
requisitos especificos, em conformidade com o Catalogo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO 4110-05, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7.17. Visto que o(s) futuro(s) empregado(s) da empresa prestadora de
servicos ficard(ao) a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a
prestacao dos servi¢os; considerando que a empresa prestadora de servigos néo
compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao
para execucdo simultanea de outros contratos; e tendo em vista que a empresa
prestadora de servicos possibilitara a fiscalizacdo pelo Coren-RN quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos (Incisos | a lll, art. 17, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.°
05/2017, de 26 de maio de 2017), os servi¢os serao executados sob Regime de
Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra.

7.18. Para a execucao dos servicos, a empresa contratada devera observar a
legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

7.19. Exigéncia de disponibilizacdo de solucao tecnoldgica pela contratada
para proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de
gestdo e fiscalizagdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de
aplicacao web e aplicativo mobile
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.13. Os atores que participardo da gestédo do contrato seréo:

8.13.1Gestor de contrato: Servidor da Unidade de Gestéo de Contratos, com
conhecimento necessario para planejar a contratacao, sendo responsavel
pela elaboracdo do respectivo documento de referéncia e pelo
acompanhamento da execucao do contrato.

8.13.2Fiscal setorial: Servidores do 6rgéo designados na fiscalizacao no setor
onde o servigo esta sendo prestado.

8.14. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigcos a serem prestados,
bem como seu aceite, os fiscais do Contrato enviardo periodicamente ao gestor o
Instrumento de Medicdo do Resultado - IMR devidamente preenchido, conforme
Anexo Il do Edital.

8.14.10 IMR traz critérios de afericdo dos resultados da atuacao da contratada,
com base em indicadores e metas objetivamente mensuraveis, o que
permite & Administracdo verificar se o0s resultados esperados nos
contratos foram efetivamente atingidos, nas quantidades e qualidades
exigidas, e adequar proporcionalmente o pagamento ao atendimento das
metas na execugao do servi¢o, na forma consignada no IMR.

8.14.2 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes do contratante, especialmente designados, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
gue serdo exercidos por um ou mais representantes do contratante, especialmente
designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pelo
contratante para o servico, verificar a regularidade das obrigacdes fiscais,
previdenciarias, sociais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo processual
e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente para a formalizacdo dos

procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
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pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas
relativos ao objeto.

8.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e
trabalhistas exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
do contratante), no caso de empresas regidas pela CLT:

a. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

* relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de
trabalho, nimeros da Cl e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

« CTPS dos empregados e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

» exames médicos admissionais dos empregados

b. entrega até o dia 30 do més seguinte ao da execuc¢ao dos servicos dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no SICAF:

* CND;

» certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratada;

* CRF;

« CNDT. c. entrega, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

« extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

* cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em que conste como tomador o contratante;

* copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

« comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
valealimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de ACT, CCT
ou DST, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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« comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato. d. entrega de cépia da documentacdo abaixo
relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de
prestacao dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

* termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

* guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

« extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

* exames medicos demissionais dos empregados dispensados;

9. UNIFORMES

9.13. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 0Orgao
Contratante, conforme detalhado no Anexo VII do edital, compreendendo pecas
para todas as esta¢fes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.13.1Equipamento de Protecdo Individual necessérios, se for o caso;

9.14. As pecas de vestuario deverao ter logotipo da empresa para diferencia-
los das outras categorias profissionais que trabalham nas dependéncias da
CONTRATANTE;

9.15. A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE, antes do inicio
da execucdo do servico, amostra do modelo a ser fornecido aos funcionarios
estando resguardado o direito de exigir a substituicho daqueles julgados
inadequados;

9.16. N&o serdo aceitas as seguintes pecas de vestuario: sandalias, chinelos
e bermudas e todas aquelas que ndo se adequem ao decoro e as caracteristicas
da Instituichio CONTRATANTE. (cores berrantes, design com rasgos, decotes,
etc)

9.17. N&o serd admitido que o funcionario execute os servicos sem o uniforme
completo ou em desalinho;
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10.INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.13. A execucao dos servi¢cos sera iniciada em até 07 (sete) dias corridos a
partir da data de vigéncia constante no Contrato.

10.14. No dia de inicio de suas atividades, a empresa Contratada ja devera
estar com todo o quantitativo de pessoal, necessarios para o completo
cumprimento das clausulas contratuais;

10.15. A Contratada devera indicar o nome, endereco e telefones fixo e mével
de representantes com poderes para resolver eventuais problemas operacionais,
podendo atuar como preposto junto a Contratante.

11.DA VISTORIA

11.13. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalacfes dos locais de execucdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, de 08h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente,
com antecedéncia minima de 1 dia pelo telefone: 84 99802-0862, devendo sua
realizagéo ser comprovada por:

11.13.1 Atestado de Vvistoria assinado pelo servidor responséavel,
conforme modelo disponivel no Anexo VIII do termo de referéncia.

11.13.2 Declaragcéo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢gbes
locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local, ou caso
opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras
com esta Autarquia, na forma do Anexo VIII do Edital.

11.14. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia da publicacdo do Edital,
estendendo-se até um dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

11.15. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.
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12.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

12.13. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos ao Gestor Contratual para as
providéncias cabiveis;

12.15. Proceder de acordo com a conveniéncia administrativa, pesquisa de
opinido para avaliacdo da qualidade dos servigos prestados;

12.16. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do
Contrato, em especial, aplicacdo de sancdes, alteracbes e repactuacdes do
mesmo;

12.17. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

12.18. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

12.19. Verificar e exigir a execucdo das rotinas de servicos periddicos
estabelecidos nesse termo de referéncia.

12.20. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na
execucao dos servigos contratados;

12.21. Promover reunides periddicas com o preposto da CONTRATADA;

12.22. Elaborar relatérios de fiscalizacdo dos servicos executados pela
CONTRATADA,;

12.23. Disponibilizar ambiente para acomodacao dos funcionarios em servigos;

12.24. Prestar ao preposto da CONTRATADA todas as informacdes e
esclarecimentos referentes as areas onde 0s servigos serdo executados;

12.25. Na&o permitir que os funcionarios executem tarefas em desacordo com
as preestabelecidas no contrato;
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12.26. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

12.27. Estabelecer prazo para que a CONTRATADA apresente qualquer
documentacéo faltante;

12.28. Aplicar as san¢fes administrativas, quando se fizerem necessarias;

12.29. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determina¢des do contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

12.30. Proporcionar os meios e condigdes necessarias a seguranca e a higiene
dos funcionarios da CONTRATADA, designados para a execucdo dos servicos;

12.31. Exigir que a CONTRATADA assuma, por meio de seu
preposto/encarregados, todas as responsabilidades e tome as medidas
necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em atividade na
CONTRATANTE, acidentados ou com mal subito;

12.32. Exigir que a CONTRATADA mantenha o seu pessoal uniformizado, bem
como complementos pertinentes de acordo com o clima da regido e com o
disposto na Convencao Coletiva de Trabalho, provendo-os de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI'S);

12.33. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo
e condi¢cBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.34. Efetuar as retencles tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigcos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.35. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

12.35.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

12.35.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
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12.35.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacéo e em relacédo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

12.35.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.36. fiscalizar mensalmente, por amostragem e de forma que todos os
funcionéarios tenham sido fiscalizados até o final de um ano, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.36.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-
saude, quando for devido;

12.36.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.36.3 O pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

12.37. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, ap0s a extin¢cdo ou rescisao do contrato.

13.0BRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da méo de obra, necessarios para a perfeita
execucao dos servicos de apoio administrativo e demais atividades correlatas,
obriga-se a:

NA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.13.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia, e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os servigos, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.13.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
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causado a CONTRATANTE, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.13.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor.

13.13.4 Disponibilizar a Contratante o0s empregados devidamente
uniformizados (uniformes limpos e em bom estado de conservacéo) e
identificados por meio de crach& de identificacdo com fotografia recente,
constando nome, matricula, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso e conforme legislacdo
pertinente, arcando com as despesas advindas desta exigéncia.

13.13.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

13.13.6 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia ou quando houver desgaste fora
do periodo normal de uso, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.13.7.1. N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.13.8 Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos
Servicos.
13.13.9 Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos

termos da legislacdo vigente e de acordo com as instrugcbes do
instrumento convocatério.
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13.13.10 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e
supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
servicos.

13.13.11 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a
missao de garantir o bom andamento dos mesmos, os quais devem
permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necesséria aos executantes dos servigos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

13.13.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados.

13.13.13 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual, distrital ou municipal, as normas de seguranga da Administracao.

13.13.14 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas
areas da Administracao.

13.13.15 Registrar e controlar, juntamente com o0 preposto da
Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

13.13.16 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato,
conforme exigéncia legal.

13.13.17 Prestar o0s servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com a observancia das recomendacfes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

13.13.18 Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao
dos servicos.

13.13.19 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacao
e economia de recursos e na reducao da poluicdo ambiental, tais como:
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13.13.19.1. racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de 4gua;
13.13.19.2. uso consciente de papel;

13.13.19.3. treinamento periddico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

13.13.20 Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de
sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro
de 2010, no que couber.

13.13.21 A Administracdo podera ordenar a imediata retirada do local, bem
como a substituicdo, de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizac&o ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

13.13.22 A qualquer tempo, a Administracdo podera examinar as CTPS dos
empregados colocados a seu servi¢co, para comprovar o registro de funcéo
profissional.

13.13.23 Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga
respeito a seguranca do trabalho de seus empregados, inclusive quanto a
exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protecéo
individuais e coletivos, se for o caso, de acordo com o Ministério do
Trabalho e o Sindicato de Classe.

13.13.24 Cumprir todas as orientacbes da Contratante para o fiel
desenvolvimento das atividades desta contratacdo, responsabilizando-se
integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

13.13.25 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugao do contrato.

13.13.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos.

13.13.27 Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer
ocorréncia de acidentes ou fatos relevantes verificados no curso da
execugao contratual.

13.13.28 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato.
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13.13.29 Determinar que o supervisor da Contratada inspecione as
Unidades, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados.

13.13.30 Nomear um preposto aceito pela Administracao para representa-
lo, perante a Contratante, na execucao do contrato, responsavel por tomar
as providéncias pertinentes ao bom andamento do mesmo e para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Tal preposto ndo podera ser
o mesmo funciondrio ocupante dos postos objeto deste contrato.

13.13.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

13.13.32 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada.

13.13.33 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes gue se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte
e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

13.13.34 Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de
Ocorréncias onde serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias
observadas na execucdo dos servicos; as respostas as consultas
formuladas pela CONTRATANTE e/ou Contratada; as solu¢cdes adotadas
quanto as determinacfes recebidas; o andamento dos servicos; a
qualidade da execucdao e as suas determinacdes.

13.13.35 Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto ao
fornecimento de documentos relativos a prestacéo de servico.

13.13.36 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e
supervisao permanente dos servicos de forma a obter uma operacéo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante
de acordo com as exigéncias da contratante.

13.13.37 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

13.13.38 N&o se valer do contrato celebrado para assumir obrigacbes
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de
crédito a serem auferidos em funcéo dos servi¢os prestados, em quaisquer
operacdes de desconto bancario, sem prévia autorizacao da Contratante.
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13.13.39 Vedar a utilizacdo, na execuc¢ao dos servi¢cos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao
de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

13.14. NA DOCUMENTACAO E REGULARIZACAO DA EQUIPE DE
FUNCIONARIOS

13.14.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungées profissionais legalmente
registradas em suas CTPS.

13.14.2 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao

no primeiro més de prestacado dos servigos, conforme alinea “g” do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.14.2.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

13.14.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

13.14.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servigos;

13.14.2.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.14.2.5. endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo
da Administracao;

13.14.2.6. sera necessaria, ainda, a apresentacao de Termo de Confidencialidade
e Sigilo, conforme ANEXO I, firmado por cada um dos empregados disponibilizados
pela CONTRATADA, assumindo que estes, nos termos do aludido documento,
comprometem-se a manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacg6es
juridicas e técnicas a que tiverem acesso, em virtude dos servicos prestados.

13.14.2.7. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos
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deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.14.3 Fornecer copia autenticada de documentacdo dos terceirizados
contratados, como identificacdo civil, carteira de trabalho e previdéncia
social, cadastro de pessoa fisica, etc., conforme solicitacdo da Contratada.

13.14.4 Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentagédo e
transporte para seus empregados, conforme determinado em Convengao
Coletiva de Trabalho.

13.14.5 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

13.14.6 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a m&o de obra
oferecida para atuar nas instala¢cdes do 6rgao.

13.14.7 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das
verbas rescisérias ou que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.

13.15. NA DOCUMENTACAO E REGULARIZACAO DA EMPRESA

13.15.1 Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencéo de
licenca, autorizacdo de funcionamento e alvara da atividade a que se
propde, se for o caso, bem como qualquer documento necessario ao licito
desempenho das atividades objeto desta contratacao.

13.15.2 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

13.15.3 N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excec0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

13.15.4 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,

de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsao
do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.15.4.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

13.15.5 A empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidBes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.16. NO CONTROLE DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS

13.16.1 Disponibilizar e manter diariamente o quantitativo minimo diario
de funcionarios descrito neste termo de referéncia.

13.16.2 Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

13.16.3 Efetuar o desconto, na Nota Fiscal, das auséncias de funcionarios
gue nédo foram substituidas, nao atendendo o quantitativo minimo diario de
funcionarios.

13.16.4 Manter a disciplina nos locais de servicos, afastando no prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas, apos o pedido da Contratante, qualquer
funcionario considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

13.16.5 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracao.
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13.16.6 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI.

13.16.7 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo as
faltas e os atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura.

13.16.8 Ser4 de responsabilidade da Contratada a apresentacdo das
folhas de ponto e relatério de frequéncia que seréo apresentados ao Fiscal
do Contrato e Gestor de Contratos para confrontagdo com o registro feito
pela Administragdo de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no
recolhimento dos valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas.

13.16.9 Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de
eventuais auséncias.

13.16.10 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Unido ou a terceiros.

13.16.11 Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer
acidentes que venham a vitima-los quando em servico, garantindo-lhes
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem,
cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio
das suas atividades.

13.16.12 Responder por quaisquer prejuizos que seus funcionéarios e/ou
prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da Contratante, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servi¢co, decorrentes de agao
ou omisséo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

13.16.13 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente.

13.16.14 N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias
fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias
feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéo trabalhista.
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13.16.15 Informar a seus empregados sobre a ndo permisséo de realizacao
de horas extras.

13.16.16 Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.16.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administragao.

13.16.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéao.

13.16.19 Observar conduta adequada de seus empregados na utilizagédo
de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugao dos servicos.

13.16.20 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor.

13.16.21 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que iréo
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta, sem antecedentes criminais e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

13.16.22 Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma
a zelar para que sejam cumpridas as normas relativas seguranca e
prevencao de acidentes, bem como as normas internas e orientagdes da
Contratada.

13.16.23 Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as
normas internas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados
0S Servicos.

13.16.24 Obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as
rotinas diarias da Contratante.

13.16.25 Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e
regulamentos disciplinares da Contratante.
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13.16.26 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

13.16.27 Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da
empresa, em servico nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de
comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como,
do efetivo contratado.

13.16.28 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16.29 Ressarcir a Contratante 0s prejuizos causados pelos seus
empregados ao patrimonio publico, a Administracao e a terceiros, quando
da execucdo dos servicos contratados, independentemente de dolo ou
culpa destes.

13.16.30 Disponibilizar, por conta da Contratada, um preposto para
acompanhar as atividades dos seus empregados, bem como para 0s
casos a sequir:

13.16.30.1. registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados que executarao o0s servigos contratados;

13.16.30.2. comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias
detectados por seus empregados quando da execucao dos servicos, que prejudiqguem
ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigcos ou comprometer a integridade do
patrimonio publico.

13.16.31 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

13.16.32 Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o
tratamento médico aos seus funcionarios designados a execucao dos
servicos contratados, em caso de doenca, mal subito, acidente de trabalho
ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sancdes legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

61

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsec¢édo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Didgenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecéo Mossord: Av. Alberto Maranhdo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsec¢é&o Caicd: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br




Coren-RN
FLS

WCoren® =

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

13.16.33 Ocorrendo paralisacdo da categoria em decorréncia de
movimento grevista, a Contratada deverd apresentar a Contratante
comunicacédo formal, na qual mencione como sera realizada a execucéao
dos servicos.

13.16.34 A Administracédo podera efetuar glosas nas Notas Fiscais quando
da ndo apresentacdo do quantitativo de empregados correto para a
composicgéo da Equipe.

13.17. NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OBRIGACOES TRABALHISTAS
DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS

13.17.1 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas de
natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, tais como: salérios,
transportes, encargos sociais, trabalhistas, securitarias, previdenciarias e
de ordem de classe, indenizacfes e quaisquer outras que forem devidas
aos seus funcionarios e/ ou prepostos, no desempenho dos servigos
objeto desta licitacdo, ficando assim, ainda, a Contratante isenta de
qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

13.17.2 Cumprir integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria.
13.17.3 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual,

guanto a obtencédo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.17.3.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
do empregado;

13.17.3.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.17.3.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

13.17.4 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdésito na conta bancaria de titularidade
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do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.17.5 A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar aos
empregados da contratada para que 0os mesmos verifiquem se as
contribuigdes sociais da Previdéncia Social estdo ou nao sendo recolhidas
em seus nomes e, para isso, a contratada deve manter seus empregados
com o conhecimento sobre 0 acesso a essas informagoes.

13.17.6 A Administracdo poderd, a qualquer tempo, solicitar aos
empregados da contratada para que 0s mesmos verifiquem os extratos de
suas contas do FGTS e os entregue a Administracdo, objetivando verificar
se os depdsitos foram realizados pela contratada e, para isso, a contratada
deve manter seus empregados com o conhecimento sobre o acesso a
essas informacoes.

13.17.7 Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
problemas referentes a créditos de salario e beneficios de seus
empregados.

13.17.8 Fornecer, diretamente a seus empregados e em meio fisico
(papel), o holerite referente ao salario depositado, até, no maximo, o dia
do depdsito dos salarios.

13.17.9 Serdo considerados como faltas graves, caracterizados como
falhas em sua execucéo, o nao recolhimento das contribui¢cdes sociais da
Previdéncia Social, o nédo recolhimento do FGTS dos empregados, 0 hao
pagamento de salarios, de vale-transporte e de auxilio alimentacédo nos
dias fixados, que poderdo dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

13.17.10 Fornece, sempre que solicitados pela Contratante, o0s
comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da
Contratante,
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13.17.10.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicarda a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situagao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.17.10.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados nha comunicagao
mencionada no Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

13.17.10.2.1. O sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.17.11 Apresentar a Contratante, a qualquer tempo que esta exigir,
documentos que comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos
0s encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes
da execucao deste contrato.

13.17.12 Para uniformizacdo do procedimento de fiscalizacdo o periodo
considerado pela Contratada para emissao do relatério de frequéncia e da
fatura dos servicos prestados devera coincidir com o periodo
correspondente aquele que considera para pagamento de salarios e
demais encargos dos trabalhadores alocados na execuc¢ao do contrato.

13.17.13 A folha de ponto dos empregados e o respectivo relatério de
frequéncia deverdo mencionar todas faltas, atrasos ou auséncias,
indicando quais ocorreram com justificativa legal e quais foram
injustificadas, de modo que possibilite ao Fiscal do Contrato analisar se a
nota fiscal emitida esta de acordo com o servico prestado bem como
verificar se os trabalhadores receberam corretamente todos seus
encargos trabalhistas.

13.17.14 Fornecer aos seus empregados vale alimentacao/refeicdo, vale
transporte de acordo com o horario e local de trabalho e qualquer outro
beneficio estabelecido em lei ou convencao coletiva de trabalho que se
torne necessario ao atendimento aos requisitos legais e ao bom e
completo desempenho de suas atividades ou apresentar relacdo mensal
dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
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13.17.15 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.17.16 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo que lhe tiver sido imposta em
decorréncia de inadimpléncia contratual.

13.17.17 Havendo, eventualmente, a rescisédo do contrato de trabalho de
um funcionario e substituicdo por outro, a Contratada devera apresentar a
Contratante, no prazo de oito dias Uteis da assinatura do funcionario no
termo de rescisdo ou documento equivalente, os seguintes documentos.

13.17.17.1. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado,
quando o funcionério tiver mais de um ano prestando servicos na empresa.

13.17.17.2. Documento que comprove a concessao de aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

13.17.17.3. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa
usufruir o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo).

13.17.17.4. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigéo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que 0O
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extincdo de contrato por
prazo determinado.

13.17.17.5. Coébpia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a
realizacdo do exame médico demissional.

13.17.18 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacao do objeto da licitacao.

13.17.19 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera
entregar declaracdo de que instalara escritério na regido metropolitana de
Belo Horizonte ou na capital, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
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Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissdo, demissao de funcionarios etc.;

13.18. NA ELABORACAO E EMISSAO DAS NOTAS FISCAIS

13.18.1 A Nota Fiscal sera composta do Valor Mensal para o servico
especifico.
13.18.2 A Notas Fiscal deverd ser entregue na sede da Contratada no

Coren/RN, aos cuidados do Fiscal do Contrato, e em envelopes que
contenham a informacdo explicita de que nele estdo contidas Notas
Fiscais.

13.18.3 Antes da emissao da Nota Fiscal, a Contratada devera questionar
ao fiscal do Contrato na Unidade se existe glosa para ser descontada.

13.18.4 A Contratada devera fornecer, sempre que solicitado pela
Administracdo, os seguintes documentos:

13.18.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracéo contratante;

13.18.4.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

13.18.4.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

13.18.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado; e

13.18.4.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.18.4.6. O recibo de pagamento do 13°. Salario (12 e 22 parcelas);

13.18.4.7. O comprovante de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas
a sindicatos se forem o caso.

13.18.5 A Contratada devera fornecer, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato, os seguintes documentos:
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13.18.5.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

13.18.5.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

13.18.5.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

13.18.5.4. exames médicos admissionais e demissionais dos empregados
dispensados.

13.18.6 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigagdes sociais, trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por Cartorio competente ou
por servidor da Administracao.

14.DO PAGAMENTO

14.13. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.14. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
provisorio e definitivo do servi¢o, nos seguintes termos:

14.15. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG
N° 05/2017;

14.16. No prazo de até 05 dias Uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal setorial devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuices, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.17. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do
relatério mencionado acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

14.17.1 realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagao setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
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contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

14.17.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacfes apresentadas; e

14.17.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

14.17.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagao da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servi¢os
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacoes
mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.18. Caso se constate o descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou de
manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacbes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacgao.

14.19. N&o sendo regularizada a situacédo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se néo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.
14.21. Todo pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE ficara

condicionado a regularidade DA CONTRATADA perante o INSS, FGTS e
Trabalhista, assim como das demais condicdes de habilitacdo. Tais
comprovacdes deverdo acompanhar a Nota Fiscal.

14.22. Constatando-se situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.23. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
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como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

14.24. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.25. Quando do pagamento, ser& efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagcéo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, quando couber:

14.26. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas nos 885°-
B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-
se as excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.27. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

=i | =6/100 | =0,00016438
365 365
Onde i = taxa percentual anual do valor de 6%.

15.DA SUBCONTRATACAO

15.13. Na&o seré admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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16.ALTERACAO SUBJETIVA

16.13. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

17.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.13. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execucdo contratual sdo o
conjunto de acgbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o0 encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

17.14. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

7

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o0 acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacoes
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previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias

tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos

aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servi¢os ocorrer

concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de

um mesmo 0rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuéario: é o acompanhamento da execucgéo

contratual por pesquisa de satisfacéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir

0os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s

procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.14.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou
entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

17.15. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribui¢cfes, fique assegurada a distingcdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acodes
relacionadas a Gestao do Contrato.

17.16.  Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

17.17. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (0s documentos poderao
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,

horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da

inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucédo dos servi¢cos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Uniao (CND);

b.2. certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos

servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualgquer més da

prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de

depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de

Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacado dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao

ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacéo dos servi¢os, no prazo

definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria,

d.2. guias de recolhimento da contribui¢é@o previdenciaria e do FGTS, referentes

as rescisdes contratuais;

72

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsecédo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Diégenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecdo Mossor6: Av. Alberto Maranhéo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsecéo Caicé: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br



Coren-RN

FLS

ASS

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.18. A CONTRATANTE deveréa analisar a documentacéo solicitada na alinea
“‘d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.19. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais
Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacéo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao
gue rege as respectivas organizacoes.

17.20. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.5 acima deverdo ser apresentados.

17.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

17.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

17.23. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a hdo manutencao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisédo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

17.24. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagcdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

17.25. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

17.25.1 Fiscalizacédo inicial (ho momento em que a prestacado de servicos
€ iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com

informagdes sobre todos o0s empregados terceirizados que prestam

servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no

CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios

recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
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alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) O namero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condicfes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢céo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.25.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situagcéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Creditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;
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d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

17.25.3 Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estéo prestando servigcos e em quais funcdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

17.26. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacéo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.27. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.28. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes
previdenciérias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.29. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.30. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
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c) cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

17.31. Afiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao
do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo Il , ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacédo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.31.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagéo da prestacao dos servigos.

17.32. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.33. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucéao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.33.1 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

17.34. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.35. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta

ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
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fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gfes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

17.36. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o0 desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos.

17.37. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgédo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

17.38. A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacéo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.39. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.40. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sancfes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislag&o vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17.41. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja
regularizada.

17.41.1 Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
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contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato.

17.41.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

17.41.3 Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assunc¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.42. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao de
obra alocada em sua execucéao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.43. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.13. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgao
do contrato.

18.14. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizag&o.

18.14.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.14.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.14.3 Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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18.14.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter registro, andlise e concluséo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.15. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.15.1 O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacéo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

18.15.2 O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacéo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

19.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.13. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da
Lei n®10.520, de 2002, a Contratada que:

19.13.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes
assumidas em decorréncia da contratacao;

19.13.2 ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

19.13.3 fraudar na execucgéo do contrato;

19.13.4 comportar-se de modo inidoneo;

19.135 cometer fraude fiscal;

19.13.6 nao mantiver a proposta.

19.14. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.14.1 nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS

e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;
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19.14.2 deixar de realizar pagamento do saléario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacéo no dia fixado.

19.15. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracéo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancodes:

19.15.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
guaisquer das obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

19.15.2 Multa de:

19.15.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucéo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

19.15.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida,;

19.15.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre 0
valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

19.15.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.15.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover
a rescisao do contrato;

19.15.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

19.15.3 Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

19.15.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com Orgados e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF

pelo prazo de até cinco anos.
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19.155 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.16. As sanc¢des previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 19.3.4 e 20.3.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.17. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragc6es sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagcéo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, les@o corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,
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Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacao para
3 executar os servigcos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacgao formal ou instrucéo
7 complementar do 6érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e

por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucgao do
10 contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacao 01
de obrigacdes da CONTRATADA

19.18. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

19.18.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.18.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

19.18.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.19. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.20. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracédo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.21. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,
imediatamente, se possivel.

83

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsec¢édo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Didgenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecéo Mossord: Av. Alberto Maranhdo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsec¢é&o Caicd: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br



Coren-RN

FLS

ASS

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

20.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.13. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do Coren-RN para o
exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Terceirizados

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
Sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2 Os critérios de qualificacdo econbémica a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

21.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
seréo:

21.3.1 As empresas, cadastradas ou n&o no SICAF, relativamente ao item 01, dever&o
comprovar, ainda, a qualificacéo técnica, por meio de:

21.3.2 Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.3.2.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

21.3.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.3.2.3 Para a comprovacéao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito
0 somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.24 Podera ser admitida, para fins de comprovacgéao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacgao
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de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.2.5 O licitante disponibilizard todas as informacfes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.3 Na contratacao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

21.3.4 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.5Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.6 Declaracdo de que instalara escritorio na cidade de Natal/RN, ou em um raio
maximo de até 40 km da cidade de Natal/RN, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MPDG n°
05/2017. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalacdo/manutencao do escritério.

21.3.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

21.3.7.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais
para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste para quaisquer
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guestionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com
a contratante.

21.4 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

22 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS — REPACTUACAO

22.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar
e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoaria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

22.2 A repactuagcdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.

22.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

22.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formac¢éo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

22.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

22.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou

apostilada.
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22.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacéao.

22.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorreré a preclusao do direito a repactuacéao.

22.7 Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

22.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo aos
custos decorrentes de méo de obra;

22.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

22.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

22.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

22.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

22.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

22.11 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
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trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresenta¢éao do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
A planilha devera ser enviada também em formato eletrénico e aberto que permita
a edicdo, para a realizacdo das conferéncias necessarias.

22.13 Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE
(indice Nacional de Precos do Consumidor Amplo) , mediante a aplicacdo da
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

22.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor

remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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22.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

22.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

22.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

22.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

22.16 A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variagcéo dos custos.

22.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

22.18 As repactuacdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

22.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23 DA GARANTIA DE EXECUCAO

23.1 O adjudicatério prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente

a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
23.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
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apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugéo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

23.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.4 A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

23.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

23.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

23.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

23.4.4 obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

23.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

23.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagé&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

23.9 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.
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23.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a
matéria.

23.12 Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracéo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacgéo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
contratada.

23.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

23.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

23.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

23.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao
comprovacado: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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24 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

24.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

24.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

24.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

24.2.2 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os
guais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

24.2.3 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XI|
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacdes:

24.2.3.1 13° (décimo terceiro) salario;

24.2.3.2 férias e um terco constitucional de férias;

24.2.3.3 multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem

justa causa; e
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24.2.3.4 encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

24.2.3.5 0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
agueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.2.4 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagcdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

24.2.5 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

24.2.6 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacéo
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

24.2.7 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

24.2.7.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap0s a confirmacéo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

24.2.7.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

24.2.7.3 A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigac@es trabalhistas.
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24.2.74 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apés a comprovagcao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15

da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

25 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1 O custo estimado da contratacéo é de R$ 553.802,00 (quinhentos e cinquenta

e trés mil, oitocentos e dois reais).

Natal, 31 de marco de 2022.

Elaborado por:

Marilisi Alves dos Santos
Assessora Administrativa

Manoel Egidio da Silva Janior
Presidente do Coren-RN
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTO

1. MODULO

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificacao Brasileira de Ocupactes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

als wN e

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

®|m|moo|w|» -

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo
do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1| 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias
A. | 13°(décimo terceiro) Salario
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B. |

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias. (Redac&o dada pela Instru¢cdo Normativa

ne?7,

de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco)
da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A. | INSS 20,00%
B. | Salario Educacao 2,50%
C. | SAT
D. | SESC ou SESI 1,50%
E. SENAI - SENAC 1,00%
F. SEBRAE 0,60%
G. INCRA 0,20%
H. FGTS 8,00%
Total

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuicBes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco

leve,

de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacgéo
dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A.| Transporte

B. | Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao

C.| Assisténcia Médica e Familiar

D.| Outros (especificar)
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Total |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao
Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢coes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°
7, de 2018)

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

mo| Ow»®

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

N

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacdo. (Redacao dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela
Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisao para Rescisao Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total

O 0m>+»

njm

Submaodulo 4.2 -Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela Instrucéo
Normativa n® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A.| Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redacgéo dada pela Instru¢ao Normativa n°® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A. Uniformes

B. Materiais

C. Equipamentos

D. Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A. | Custos Indiretos
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B. Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre
o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tioo de Pro Voa;?é or Qtde. de |Valor Proposto| Qtde. de | Valor Total
Ser\?i 0 (A) Emp re ago Empregados por Posto Postos do Servico
¢ p(B? por Posto (C)| (D)= (B x C) (E) (F) = (D x E)
Servigo 1
"'| (indicar) R$ R$ R$
99
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Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto por unidade de medida *
Valor mensal do servigo
Valor global da proposta (Valor mensal do servico
multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

mo| O |W|>

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1.Pela prestacéo dos servicos nas quantidades e prazos previstos no contrato,
a contratada recebera o pagamento de no minimo 95% (noventa e cinco por
cento) do valor previsto para o servigo.

1.2.Considera-se valor previsto para 0 servico aquele expresso no contrato,
devidamente atualizado, para o item, subtraidas eventuais glosas por
descumprimento de obrigacao, tais como as relativas a nao reposicdo do
profissional ausente ou ndo prestacao do servico.

1.3.0 pagamento dos 5% (cinco por cento) restantes sera realizado com base
no resultado da qualidade do servico prestado, através do IMR -
Instrumento de Medic&o de Resultados, assim definido:

IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS PARA OS SERVICOS -
LISTA DE IMPERFEICOES:

A gualidade de todos os servi¢os sera avaliada conforme procedimento estabelecido
abaixo. O resultado da avaliacdo da qualidade do servico implicard& no
redimensionamento do pagamento por meio do seguinte Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR:

Indicador 02: Lista de Imperfeicbes

Item
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de
Medicao
Forma de

acompanhamento

Periodicidade

Inicio da vigéncia

Mecanismo de
célculo

Descricao

Avaliar a existéncia de imperfeicdes na execucéo
contratual

Pontuacéo inferior a 05

Formuléario de Lista de Imperfeicbes preenchido
pela fiscalizag&o do contrato

Acompanhamento rotineiro e conferéncia de
documentos

Mensal
Data de assinatura do contrato

Cada imperfeicao corresponde a uma pontuacao.
Ao fim do més a pontuacédo é somada
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Faixas de ajuste
no

01 a 05 pontos - nenhuma
pagamento mensal

06 pontos - reducao de 1% no valor mensal

07 pontos - reducao de 2% no valor mensal

08 pontos - reducao de 3% no valor mensal

09 pontos - reducao de 4% no valor mensal

10 ou mais pontos - reducdo de 5% no valor

mensal

Caso a pontuacdo seja superior a 10 por trés
meses consecutivos, sera aplicada adverténcia.

reducdo no

Pontuagdo maior que 15 implica multa de 2% do

valor total do contrato

Sancgobes

Pontuacdo maior

gque 15 por trés meses

consecutivos torna o contrato passivel de
rescisdo e aplicacdo de sancdo por inexecugao
parcial referente ao restante da vigéncia

As falhas ou

imperfeicbes serdo aferidas mensalmente pela Equipe de

Fiscalizacdo com base na seguinte lista que expressa as falhas e a correspondente

pontuacéo:

Apoio Administrativo: Auxiliar administrativo (Pessoal da Administracao)

Critério

Deixar de executar alguma das atividades/
servicos, conforme descricdo das atividades
— anexo |- Termo de Referéncia do Edital.

N&o cumprir rigorosamente normas de
comportamento profissional.

Afastar-se de suas atribuicoes,
principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

Nao manter tratamento cordial com os
servidores, com os prestadores de servigos
ou publico

Pontos Forma de pontuacéo e
atribuiveis observacdes
3 Por ocorréncia.
2 Por més
1 Por ocorréncia.
5 Por ocorréncia.
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N&o zelar pela preservacdo do patrimonio
colocado a sua disposi¢cdo para execucao
dos servicos.

Utilizar equipamentos e/ou tarefas de ordem
particular (aparelhnos de som, fones de
ouvido e outros), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atencao requerida ao
servico, quando a incompatibilidade for
apontada pelo fiscal do contrato.

Deixar o posto de trabalho desocupado por
mais de 5 (cinco) minutos,
injustificadamente.

N&o guardar sigilo dos assuntos pertinentes
ao servigo.

N&do manter-se com o uniforme da empresa
contratada durante todo o horario de
prestacdo de servico no COREN-RN, com
boa aparéncia e asseio;

Atraso recorrente! dos empregados (falta de
pontualidade).

1Consideram-se recorrentes, 0s atrasos
superiores a 2 dias por més.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.
Caso o posto fique
desocupado durante todo
o dia, sera aplicada a
pontuacao sobre a ndo
substituicéo do
empregado.

Por ocorréncia.

Por ocorréncia.

Por profissional, por més

Outras falhas ou imperfeicbes que serdo aferidas mensalmente pela Equipe de
Fiscalizacdo sobre a CONTRATADA, com base na seguinte lista que expressa as

falhas e a correspondente pontuacéo:
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Pontos Forma de pontuacédo e
Critério e ~
atribuiveis observacdes
Ndo Manter a documentacdo de
habilitacdo atualizada (certidoes

) o 15 Por més
vencidas no SICAF e nos sitios dos
orgaos emissores)
N&o apresentar a fiscalizacdo a carteira Por més e aplicada em dobro
de trabalho assinada no primeiro més de 15 a partir do segundo més,
servico do profissional guando persistir a falha

Manter profissional sem qualificacédo para
executar os servi¢os contratados, mesmo 15
apos notificacédo pelo contratante

Por dia, enquanto persistir o
problema

Deixar de repor os uniformes e

equipamentos de protecéo individual nos Aplicavel a cada dia de
prazos e condi¢cdes exigidos neste termo atraso

de referéncia

Permitir a presencga de profissional sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo, 5
mal apresentado e/ou sem crach&

Aplicavel a cada dia de
constatacao da falha

Por profissional e por dia.

Deixar de Efetuar a reposicdo de 5 A pontuagdo sera aplicada
profissionais faltosos sem prejuizo da glosa
decorrente da nao prestacao

do servico no dia

Por dia.
Suspender ou interromper, salvo por A pontuacdo serd aplicada
motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 15 sem prejuizo da glosa pelo
Servicos contratuais fato de o servico néo ter sido
prestado
Deixar de recolher FGTS e INSS
referente & mao de obra alocada na 3 Pontuacdo a cada més de
execucdo do servico, nos prazos atraso

exigiveis
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Deixar de Disponibilizar salarios

(inclusive o pagamento de férias), vale- Pontuagcdo a cada dia de
transporte e/ou vale refeicdo no prazo atraso

exigido

A pontuacéo total mensal serd utilizada para dimensionar o pagamento de todos os
servicos por meio da aplicacdo das faixas de ajuste no IMR acima. Assim, esse
indicador ndo servir4 para redimensionamento do valor de cada servigo isolado, mas
de todos os previstos no contrato.

A pontuacdo sera consolidada até o penultimo dia util do més e entédo informada a
empresa, por meio de notificacdo, contendo o detalhamento da pontuacdo e os
valores a serem faturados.

Cabe exclusivamente a contratada comprovar o fornecimento e reposicdo dos
uniformes e equipamentos de protecao individual, bem como promover a adequada
orientagdo e conscientiza¢do quanto ao seu uso correto.

Cabe exclusivamente a contratada comprovar que cumpre pontualmente as
obriga¢des sociais, previdenciarias e trabalhistas, por meio dos documentos previstos
neste termo de referéncia e no contrato, além de outros eventualmente exigidos pela
fiscalizacdo, caso previstos na legislacdo aplicavel. A avaliacdo desse critério
sera baseada nas obrigacdes ja exigiveis, na forma da legislacéo vigente.

Independentemente da pontuacdo ou dos descontos possiveis sera permitida a
abertura de processo administrativo sancionador na ocorréncia de qualquer das
imperfeicbes apontadas no presente IMR, desde que justificada e demonstrada a
insuficiéncia da aplicacdo do IMR ou se previsto também como infracdo passivel de
multa no edital ou qualquer de seus anexos.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

Aplicam-se as disposicfes da IN 5/2017 quanto a fiscalizacao.

Imediatamente ap@s a assinatura do contrato a contratada deve enviar representante
para reunir-se com representantes do COREN-RN, para esclarecer no minimo os
seguintes pontos:

O objeto do contrato;

A forma de comunicacdo entre as partes, que devera ocorrer primordialmente entre
representantes da organizagao e o preposto da contratada;

As providéncias previstas para a inser¢cao da contratada na organizacao;
O modelo de execucao do objeto;
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O modelo de gestao do contrato, que inclui a forma de acompanhamento dos trabalhos
(e.g. mediante relatorios de prestacdo dos servigcos entregues pela contratada e
reunides mensais entre as partes);

As formas de recebimento provisorio e definitivo;
As sancdes e glosas aplicaveis;
Os procedimentos de faturamento e pagamento;

Se necessario, deve ser estabelecido cronograma de execucdo das providéncias
previstas para adequacédo do ambiente do 6rgéo (e.g. ocupacédo de espaco fisico pela
contratada, alocacao de equipamentos do 6rgéao, instalacédo de links de comunicacao,
alocacao de crachds para os funcionarios da contratada e concessédo de perfis de
acesso a servicos do 6rgao)

A contratada devera informar, por escrito, a fiscalizagédo, endere¢o de e-mail (correio
eletrénico), por meio do qual serdo efetuadas as notificacbes mais importantes. E
obrigacdo da contratada confirmar o recebimento das notificagbes enviadas por e-
mail. Caso ndo haja a confirmacéo, a notificacdo sera entregue ao preposto, com
comprovacgdo de recebimento. O contratante pode utilizar também, a seu critério,
correspondéncia escrita diretamente aos responsaveis legais da contratada.

As notificacbes de falhas na execucdo dos servicos serd feita preferencial e
diretamente ao preposto da contratada, com coleta do seu "Ciente".

Os servigos seréo pagos com base nos quantitativos efetivamente prestados durante
0 més, além de os valores serem redimensionados com base na qualidade do servi¢co
prestado.

No caso dos servicos contratados por postos de trabalho, admite-se a flexibilizagéo
da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo
de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatorio.

Quando necessario, as glosas serao efetuadas com as seguintes formas de calculo:

Servicos contratado por posto de servi¢co: o calculo da glosa por dia de nao
prestacdo do servico sera obtido a partir da divisdo do valor mensal do servico pela
guantidade de dias Uteis no més, que, para simplificacdo processual, sera definido em
22 dias no caso de jornada de segunda a sexta-feira e 25 dias no caso de jornada de
segunda a sabado.

No caso de glosa pelo nédo fornecimento de material previsto no contrato, a glosa
sera realizada com base no custo do insumo, adicionado do CITL, apresentados na
proposta da contratada.
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ANEXO lIl - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, Nome, CPF, assumo o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre
todas as informacdes juridicas e técnicas a que tiver acesso, em virtude dos servi¢cos
gue presto nas dependéncias do(a) CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
RIO GRANDE DO NORTE, situado(a) na Rua das Gardénias , n°® 1805, Bairro
Candelaria, Natal/RN.

Referente ao meu contrato de trabalho firmado junto a empresa
, CNPJ

Através deste Termo de Confidencialidade e Sigilo, comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacg@es confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentacédo confidencial a que
tiver acesso;

3. A n&o apropriar para mim ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso da
tecnologia que venha a ser disponivel,

4. A ndo repassar o conhecimento das informacBes confidenciais, me
responsabilizando por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por
meu intermédio, e me obrigando, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e

/ ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas.

Por ser verdade, firmo a presente.

Natal, de de 2022.

107

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsec¢édo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Didgenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecéo Mossord: Av. Alberto Maranhdo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsec¢é&o Caicd: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br




Coren-RN

FLS

ASS

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO IV — DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE, com
sede no(a) , situado na Avenida Romualdo Galvdo, N558, Barro Vermelho, CEP:
59.022-100, em Natal/RN, inscrito no CNPJ sob o n° 08.506.339/0001-76, neste ato
representado por seu presidente MANOEL EGIDIO DA SILVA JUNIOR, portador do
CPF n° 423.417.284-72 e RG n° 732.292 SSP/RN e por seu Tesoureiro, JOSE
ROCHA NETO, Brasileiro, portador do CPF n° 035.986.364-74 , doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresaXXXXXX, CNPJ XXXXXXX, localizado na
XXXXXXX, representada neste ato por XXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXX, RG
n° XXXXXXXXXX, aqui denominada apenas CONTRATADA, consoante com o
Processo de Pregao eletronico n° xxx/2022, em observancia as disposic¢oes pela Lei
Federal n° 8.666, de 27 de junho de 1993, em sua atual redacédo, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de
apoio administrativo, sob o regime de execucdo indireta de mao de obra com
dedicacéao exclusiva para sede do COREN-RN, conforme detalhado neste Termo
de Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM LOCAL DE | QUANTID | HORARI [ CARGA | VALORES
(SERVICO) | EXECUCAO |  ADE/ o/ HORARIA
POSTOS | PERIOD
o)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital,com
inicio na data de ........... [ee... e e encerramento em ........... [oeei... [oeiiiin. :
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo
dos servi¢os tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do
contrato, com informacdes de que o0s servicos tenham sido
prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o
interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des
iniciais de habilitacao.
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2.1.7. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da
formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011;

2.1.8. Sejam excluidos outros custos ndo renovaveis pagos ja
guitados no contrato.

2.2. A CONTRATADA né&o tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo € de R$.......... (.....), perfazendo o valor total
de RS.......(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem
do Rio Grande do Norte, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servicos Terceirizados
4.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para

atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo X| da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéao, a

110

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsecédo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Diégenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecdo Mossor6: Av. Alberto Maranhéo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsecéo Caicé: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br




FLS

x»,*

C ore n@

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO- REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM

SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar
e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacgao legal ou normativa,

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
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6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra,;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da
proposta, em relag@o aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
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trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.1 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA

efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
A planilha devera ser enviada também em formato eletrénico e aberto que permita
a edicdo, para a realizagdo das conferéncias necessarias.

25.2 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de

mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE
(indice Nacional de Precos do Consumidor Amplo) , mediante a aplicacdo da
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I -1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

25.2.1No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a

CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

25.2.2 Nas aferi¢cBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

25.2.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto

ou de qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicéo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

25.2.4 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao

novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos

insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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25.3 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

25.3.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.3.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

25.3.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

25.4 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

25.5 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

25.6 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

25.7 As repactuacoes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

25.8 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condicédo para a repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. ACONTRATADA prestara garantiano valorde R$ ............... GO ),
na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 regime de execucdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DEVER DE SIGILO E GUARDA DAS INFORMACOES

9.1. A CONTRATADA mantera em sigilo os dados cadastrais a que tiver acesso
sob pena de responsabilidade civil, criminal e administrativa, sem prejuizo da
aplicacao de indenizacéo por danos causados.

9.2. ACONTRATADA compromete a néo utilizar os dados recebidos para nenhum
outro fim que ndo seja o do presente Convénio.

9.3. Eventuais dados repassados ou acessados ndo poderdo ser repassados a
terceiros.

10.CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

12.2.0Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

13.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais,
0S acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Rio Grande do
Norte para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
gue nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°

8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado

em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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ANEXO V — DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAGAO DE
ESCRITORIO

Declaro sob as penas da Lei, para fins de Qualificacdo Técnica da proposta
apresentada para o Pregdo Eletronico n°XXXXX— Processo XXXXXXX, que a

empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° ................ , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) .....cccooiiiiiiiiiiiiiiiiin , portador(a) do RG
N.O i, e do CP.F. n° ., , possui/instalara

escritério na cidade de Natal/RN, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto
no item 10.6, ‘@’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017.

( ) escritério na cidade de Natal/RN na condicéo de:

( ) matriz

() filial

localizada no seguinte endereco: (preencher com o logradouro, numero,
complemento, bairro e CEP do escritorio).

[Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalacado/manutencao do escritorio.]

Local/Data

Assinatura do representante legal
(Carimbo da empresa)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VI - DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA
VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

(NOME DO REPRESENTANTE DA LICITANTE), portador
(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
como representante devidamente constituido da licitante (Nome da empresa)
, para fins do disposto no edital de Pregao Eletrénico n°
XXXX, em cumprimento ao disposto nos incisos Il e IV do art. 19-A da Instrugao
Normativa n° 02/2008 SLTI/MPOG, AUTORIZA a Unido, representada pela
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia — SUDAM, em Natal/RN, CNPJ
n°® 09.203.665/0001-77, situada na Rua das Gardénias, 1805, Lagoa Nova, Natal/RN
durante todo o periodo da vigéncia do contrato n° ........ /2022, a solicitar junto a
Instituicdo Bancaria Oficial a ser oportunamente nominada, a abertura de conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, exceto quando autorizada pelo
COREN/RN, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os
valores correspondentes as provisdes previstas no edital de Pregao Eletrénico n° xxx.

Observacao: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data
de assinatura do Contrato.
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ANEXO VIl - DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORME
ltem Descricdo Quantitativo
(anual)
1 calca uniforme, cor preta, social, em 4

tecido Oxford ou melhor qualidade.

camisa social, manga curta,cor
2 cinza médio, em algoddo, bordado 4
discreto nome da contratada.

camisa social, manga longa, cor

3 |cinza médio, em algoddo, bordado 2
discreto nome da contratada.

4 cracha de identificacao. 1

5 par de sapatos, tipo scarpin ou 1

boneca na cor preta.
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ANEXO VIl - DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE VISTORIA

ORGAO:

Pelo presente atestado, declaro conforme disposi¢cdes do art. 219 do Cddigo
Civil, que efetuei a visita técnica relativa ao objeto do presente certame licitatorio, e
gue estou ciente de todas as informacdes e condi¢cdes para a execucao deste objeto,

conforme especificado no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:

VISTO DO ORGAO:
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MODELO PARA EMPRESA QUE OPTAR POR NAO FAZER A VISTORIA
FACULTATIVA:

ANEXO VIII - DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE VISTORIA

Processo 22/2022

Pelo presente atestado, declaro que optei por ndo fazer a vistoria técnica
relativa ao objeto do presente certame licitatério, e que estou ciente de todas as
informacgdes e condi¢cdes para a execucdo deste objeto, conforme especificado no
instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:
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ANEXO Il DO EDITAL
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° xx/2022
PREGAO ELETRONICO N° xx/2022 SRP

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de
julho de 1973, com sede na Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto
Mirassol - CEP. 59077-030, Natal-RN, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°
08.506.339/0001-76, neste ato representado (a) pelo (a) seu Presidente Manoel
Egidio da Silva Janior, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira profissional
Coren-RN n° 44942 ENF, inscrito no CPF sob 0 n°® 423.xxx.284-72, e por seu
Tesoureiro José Rocha Neto, brasileiro, Técnico de enfermagem, portador da
carteira profissional Coren-RN n° 322.431 TE, inscrito no CPF sob o n°
035.xxx.364-74, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, de outro lado a
empresa Xxxxx com sede na Xxxxx, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob 0 n°® xxxx. Tel.: (xx) XxxX, e-mail XXXxX,
neste ato representada por seu representante legal, xxxx, brasileira, estado civil,
profissdo, RG xxx e CPF xxx, abaixo assinado, de conformidade com os poderes
gue Ihe séo conferidos e que constam do seu Contrato Social / Estatuto Social,
acordam proceder, nos termos das Leis 8.666/93 e 10.520/02, dos Decretos n°
7.892/13 e 10.024/19, com suas alteracbes posteriores, bem como do Edital de
Pregédo em epigrafe, ao REGISTRO DE PRECOS dos itens descritos no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital, com seus respectivos pre¢os unitarios.

CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO

11. A presente Ata tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para
a formacéo de Ata de Registro de precos para contratagéo de servicos continuos
de apoio administrativo, sob o regime de execucéo indireta de mao de obra com
dedicagdo exclusiva para sede do Coren-RN, congruente especificagbes e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do edital do Pregdo
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n® 11/2022 SRP, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DAS CONDIQGES DO REGISTRO DE PRECOS

21. O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-
RN sera o Orgéo Gerenciador, sendo, portanto, o responséavel pela conducéo da
licitagdo e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos.

2.2. A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, com eficacia apos sua publicagdo no Diario
Oficial.

2.3. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento,
ficando os fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de
fornecimento ou contratos que advierem nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao Eletronico (SRP) n.° xx /2022.

24. E vedada a adesdo a ata de registro de precos, decorrente deste termo,
conforme inteligéncia do Acérddo 1297/2015-Plenario, TC 003.377/2015-6,
relator Ministro Bruno Dantas, 27.5.2015 — que assim entendeu “... O Tribunal de
Contas da Unido decidiu que o 6rgdo gerenciador deve justificar eventual
previsao editalicia de possibilidade de adesédo em suas atas de registro de precos
(caronas), sendo que a falta de justificativa fere o art. 3° da Lei 8.666/93 o
principio da motivacao dos atos administrativos e o art. 92, IlI, in fine, do Decreto
7.892/2013.".

26. Homologado o resultado deste Pregao, a licitante mais bem classificada
sera convocada para assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocacéo.
2.6.1 O prazo para que a licitante mais bem classificada compareca apos
ser convocada, podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Coren-RN.
2.6.2 E facultado ao Coren-RN, quando a convocada néo assinar a Ata
de Registro de Precos no prazo e condi¢cdes estabelecidos, convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagcéo, para fazé-lo em igual
prazo, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei10.520/02.
27. Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Precos implicara
compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, conforme disposto
no artigo 14 do Decreto n.° 7.892/2013.
28. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar,
facultando-se a realizacéo de licitagcdo especifica para a aquisicdo pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.
29. Sera realizada periodicamente pesquisa de mercado visando a
comprovacao da vantajosidade dos precos registrados.
210. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos e
irreajustaveis, exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas
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das situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/1993
ou no artigo 17 do Decreto n.° 7.892/2013.
2.10.1 Nessa hipotese, o Coren-RN, por razéo de interesse publico, podera
optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
211. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, o Orgdo gerenciador convocara o0s
fornecedores para negociarem a reducdo dos precos aos valores praticados pelo
mercado.
2.11.1 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores
praticados pelo mercado serao liberados do compromisso assumido, sem
aplicacao de penalidade.
212. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e 0
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:
2.12.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicacao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacéo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e
212.2 Convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociacao.
213. Nao havendo éxito nas negociagOes previstas na Condicdo anterior, o
Orgao gerenciador devera proceder & revogacéo da Ata de Registro de Precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais vantajosa.
214. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
2.14.1 descumprir as condi¢cOes da Ata de Registro de Precos;

2.14.2 ndo assinar o contrato ou retirar a nota de empenho no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,
2.14.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
2.14.4 sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei
n.° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n.° 10.520, de 2002.
215. O cancelamento do registro de precos nas hipoteses previstas neste item
sera formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.
216. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da Ata, devidamente comprovados e justificados:
2.16.1 por razédo de interesse publico; ou
2.16.2 a pedido do fornecedor.
217. Em qualquer das hipéteses anteriores que impliquem a alteracdo da Ata
registrada, concluidos os procedimentos de ajuste, o Coren-RN fara o devido
apostilamento da Ata de Registro de Pregcos e informara aos fornecedores
registrados a nova ordem de classificagao.
218 A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitagdo, sera cancelada,
automaticamente, por decurso do prazo de sua vigéncia.
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3. DOS VALORES REGISTRADOS
3.1. Os valores dos itens do fornecedor deste registro de pre¢os sao:

Descricao (Conforme Anexo 1)

Item
Quantidade Total
Unidade de Medida
Valor Unitario R$
Valor Total R$

Valor Total

Obs.: Observar as condicdes estabelecidas no item 1 do Termo de Referéncia.

4. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
4.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a Descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

b) N&o assinar o Instrumento Contratual no prazo estabelecido pelo
Coren-RN, sem justificativa aceitavel, quando for o caso;

0 N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se

tornar superior aqueles praticados no mercado;

d Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da
Lei 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei 10.520, de 2002; ou

B Por razbes de interesse publico, em virtude de fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudiqgue o cumprimento
da ata, devidamente comprovados e justificados.

4.1.1 O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do Coren-RN.

4.1.2 O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de
preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
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perfeita execucdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovados e justificados.

5. DAS OB RIGAQOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

5.1. As obrigacfes das partes estdo descritas nos itens 12 e 13 do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital, respectivamente, que faz parte integrante do
presente instrumento independentemente de transcricao.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. A inexecucdao total ou parcial do objeto desta Ata de Registro de Precos,
enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
6.2. A rescisdo pode ser:

6.21 Determinada por ato unilateral e escrito do Coren-RN, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada;

6.22 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para o Coren-RN;

6.2.3 Judicial, nos termos da legislacéo.

6.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

6.3.1 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7. DAS PENALIDADES
7.1. As Sancdes Administrativas as quais estao sujeitas a licitante vencedora,
estdo estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

8. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A presente ata de registro de precos fundamenta-se na Lei n.° 8.666/1993,
no Decreto n°® 7892/2013, e vincula - se ao Edital e anexos do Pregéo Eletronico
(SRP) n.° 11/2022, bem como a proposta da CONTRATADA, constantes do PAD
n.° 22/2022, independentemente de transcrigao.

0. DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos ou situacbes ndo explicitadas nas clausulas deste
Instrumento serdo decididos pelo Coren-RN, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e demais regulamentos e normas
administrativas que fazem parte integrante desta Ata, independentemente de
suas transcrigoes.

10. DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instancia — Secao
Judiciaria do Estado do Rio Grande do Norte para nele serem dirimidas todas as
duvidas e controvérsias decorrente da utilizacdo desta Ata, sendo este foro

127

Sede Natal: Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol, Natal/RN CEP. 59077-030 (84) 99802-0862
Subsec¢édo Pau dos Ferros: Rua Lafaiete Didgenes, 91 - Centro Pau dos Ferros/RN - CEP: 59.900-000 (84) 99802-0917
Subsecéo Mossord: Av. Alberto Maranhdo, 1505, sl 100, Centro Mossor6/RN - CEP: 59.600-005 (84) 99802-0857
Subsec¢é&o Caicd: Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro Caic6/RN - CEP: 59.300-000 (84) 99802-0912
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br



Coren-RN

FLS

ASS

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

irrenunciavel pelo CONTRATANTE, diante do que dispbe o art. 109, inciso |, da
Constituicao Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas

partes.

Natal/RN, xx de xx de 2022.

Manoel Egidio da Silva Junior José Rocha Neto

Presidente Tesoureiro

Representante Legal
RG xx CPF xx
Razao Social
CNPJ xxx
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