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NOTA TECNICA N° 2/2026/DIVISAO DE CONTRATACAO, COMPRAS E PATRIMONIO

Processo n° 00243.00011/2026-COREN-RN-DICCP

Pregao Eletronico n® 90003/2026
Processo Administrativo n°® 00243.00011/2026-COREN-RN

Em atencdo ao pedido de esclarecimento apresentado por interessado, a Administracdo manifesta-se nos
seguintes termos:

1. 1. DA CONVENCAO COLETIVA UTILIZADA PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

Para fins de elaboracao da estimativa de custos da contratacdo, foi adotada a Convencdo Coletiva de
Trabalho registrada sob o n® RN000013/2026, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservagdo, Higienizagdo e Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte —
SINDLIMP/RN e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana Publica e Privada
do Estado do Rio Grande do Norte — SEAC/RN, observando-se o enquadramento funcional pertinente aos
postos objeto da contratagdo.

2. 2. DO SEGURO DE VIDA

Conforme previsto na Convengdo Coletiva aplicavel, as empresas abrangidas pelo instrumento coletivo
ficam obrigadas a contratar seguro de vida e invalidez permanente para seus empregados.

Dessa forma, os licitantes deverdo observar integralmente as disposi¢des da Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria profissional, incluindo os beneficios e obrigagdes nela previstos,
independentemente de constarem expressamente em campo especifico da planilha de custos.

O valor da cobertura deverd observar os pardmetros minimos estabelecidos na respectiva Convengao
Coletiva vigente.

3. 3. DO PREPOSTO

Nos termos do Termo de Referéncia e da legislagdo aplicavel, a contratada devera designar preposto para
representa-la perante a Administracao durante a execugdo contratual.

Os custos decorrentes da manutengdo do preposto constituem encargo da contratada e deverdo estar
contemplados em sua proposta comercial, podendo ser absorvidos nos custos indiretos, despesas
administrativas ou demais componentes da formagao de precos, ndo havendo previsao de remuneracao
especifica ou pagamento destacado pela Administragao.

4. 4. DO VALE-TRANSPORTE

Para fins de composi¢do dos custos da proposta, os licitantes deverdo observar a tarifa de transporte
publico vigente no(s) municipio(s) em que os servigos serdo efetivamente executados, considerando a
legislagdo aplicavel, a Convengdo Coletiva pertinente e o efetivo deslocamento dos trabalhadores
vinculados a execuc¢ao contratual.

A Administragdo ndo fixa valor especifico de tarifa, cabendo a cada licitante apresentar sua composi¢ao de



custos de acordo com a realidade operacional de sua proposta.
5. 5. DOS ENCARGOS SOCIAIS E DA FORMACAO DA PROPOSTA

Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais obrigacdes legais deverdo ser observados
conforme a legislacao vigente e a Convengao Coletiva aplicavel.

Eventuais reducdes de aliquotas ou encargos somente serdo admitidas quando amparadas por previsao
legal especifica e devidamente comprovadas pelo licitante durante a fase de julgamento da proposta,
sempre observada a exequibilidade dos precos ofertados.

A proposta devera contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao do objeto,
incluindo salarios, beneficios, encargos sociais, tributos, seguros, programas e contribuigdes previstos em
legislacdo ou instrumento coletivo de trabalho aplicavel, ainda que ndo possuam campo especifico na
planilha modelo disponibilizada pela Administracao.

6. 6. DOS BENEFICIOS E OBRIGACOES PREVISTOS NA CONVENCAO
COLETIVA

Esclarece-se que a planilha de custos disponibilizada pela Administragdo possui carater referencial e
devera ser complementada pelos licitantes com todos os custos decorrentes da legislacdo trabalhista e da
Convencgao Coletiva aplicavel a categoria profissional.

Assim, deverdo ser considerados na formagdo dos pregos, quando aplicaveis, todos os beneficios,
contribuigdes e obrigacdes previstos no instrumento coletivo vigente, incluindo, entre outros:

a) Seguro de Vida e Invalidez Permanente;

b) Auxilio Saude;

¢) Beneficio Social Sindical;

d) Programa de Qualificacdo Profissional — PQM;

e) Custos relacionados ao cumprimento da cota legal de aprendizagem;

f) Demais beneficios e encargos instituidos por lei ou por Convencdo Coletiva de Trabalho.

A auséncia de campo especifico na planilha modelo ndo afasta a obriga¢do de observancia integral da
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, cabendo ao licitante promover os detalhamentos necessarios
para demonstrar a adequada composicdo de seus custos e a exequibilidade da proposta apresentada.

Por fim, ressalta-se que a Administracdo avaliard a exequibilidade das propostas considerando o
atendimento a legislacdo vigente, ao edital ¢ a Convengdo Coletiva aplicavel, podendo ser realizadas
diligéncias para esclarecimentos e comprovacao dos custos apresentados pelos licitantes.

Natal/RN, 16 de junho de 2026.
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