CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL 001/2011- COREN/RN

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — COREN/RN, com sede na Av.
Romualdo Galvédo, n°® 1008, Tirol, Natal, Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de niveis médio e superior,
para preenchimento de vagas existentes no seu quadro permanente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Permanente do Vestibular
(COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
1.2. A selecado dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos para provimento das vagas nos
gquadros do COREN/RN, conforme a estrutura das provas, para cada nivel, apresentada no Capitulo 9
deste Edital.
2. DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — Lotagdo NATAL N°. DE VAGAS: 06

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Médio profissionalizante ou Médio completo
REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 859,37

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informac@es; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos das areas de escritorio.

2.1.2. Eésgg:sAGENTE ADMINISTRATIVO - Lotagao PAU DOS N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Médio profissionalizante ou Médio completo
REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 859,37

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracédo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos das areas de escritério.

2.1.3. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - Lotagdo MOSSORO N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Médio profissionalizante ou Médio completo
REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 859,37

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracéo, financas e logistica; atender usuéarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos das areas de escritorio.

2.1.4. CARGO: MOTORISTA N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Médio profissionalizante ou Médio completo;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria D

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 676,43

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e
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manutencBes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.1.5. CARGO: TELEFONISTA N°. DE VAGAS: 02

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Médio profissionalizante ou Médio completo
REGIME DE TRABALHO: 30 horas

SALARIO BASICO: R$ 644,52

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliar o cliente, fornecendo
informacdes e prestando servi¢cos gerais.

N°. DE VAGAS PARA
2.1.6. CARGO: AGENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA CADASTRO DE
RESERVA: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo acrescido de curso
técnico de Tecnologia da Informacdo ou ensino médio completo acrescido de curso técnico em
Eletrbnica com énfase em sistemas computacionais.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 1.074,22

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicacdes e equipamentos de informatica
junto a sede do COREN/RN e suas Subsec¢des. Administrar, gerenciar e realizar manutencfes
periédicas nas redes e laboratérios de informatica. Administrar as informac8es e banco de dados de
informacdes

N°. DE VAGAS PARA
2.1.7. CARGO: PROGRAMADOR CADASTRO DE
RESERVA: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso médio técnico completo em Informéatica ou
Programacédo ou cursos equivalentes.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 1.342,77

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Desenvolver sistemas e aplicacfes, efetuar a manutencdo de programas para sistemas de aplicacéo
em computador; identificar métodos e técnicas utilizadas em trabalhos de programacdo, que
garantam maior eficiéncia na implantacdo e manutencdo de programas. Montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Planejar etapas e a¢des de trabalho.

2.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.2.1. CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior completo em Jornalismo ou
Comunicacado Social com habilitacdo em Jornalismo.

REGIME DE TRABALHO: 30 horas

SALARIO BASICO: R$ 1.548,24

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Recolher e redigir informacdes; registra-las através de imagens e de sons; interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos;
fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.




2.2.2. CARGO: ASSESSOR JURIDICO N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior completo em Direito e Registro
profissional junto a OAB.

REGIME DE TRABALHO: 30 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.098,08

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Prestar assessoria e consultoria em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito,
desenvolvendo atividades pertinentes as questdes de natureza civel, comercial, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, administrativa entre outras. Representar o Conselho em juizo,
comparecendo a audiéncias e a 6rgdos publicos em geral, acompanhando 0s processos em
andamento em todas as instancias, adequando os fatos a legislagcdo aplicavel, elaborando
contestacbes e quaisquer outros Recursos ou pecas necessarias objetivando atender as exigéncias
do processo e proporcionando respaldo juridico; elaborar pareceres juridicos, e demais atividades
inerentes ao cargo.

2.2.3. CARGO: ENFERMEIRO FISCAL - Lotagdo NATAL N°. DE VAGAS: 06

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Graduacdo em Enfermagem e Registro
Profissional definitivo, com no minimo 2 (dois) anos na respectiva categoria.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.798,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar inspecdes do exercicio profissional e elaborar
relatérios das verificagdes na circunscricdo do COREN-RN; Contribuir com a divulgacdo da
legislacdo, Codigo de Etica e sobre processo de regularizacdo junto ao COREN-RN; Notificar
profissionais de enfermagem em exercicio irregular; Identificar trabalhador em exercicio ilegal nos
servicos de enfermagem para as devidas providéncias; Elaborar relatérios de atividades realizadas e
de planos de trabalhos; Promover acbes de educacdo permanente no processo de fiscalizagéo;
Realizar palestras na area de circunscricdo do COREN-RN e em outros espacos; Esclarecer quanto a
Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) e Registro de Empresa (RE); Apoiar o Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT), quanto a organizacdo do servi¢co e suas atividades; Orientar a elaboracéo
e a apresentacdo de denuncias; Emitir relatérios técnicos e pareceres para subsidiar tomada de
decisbes pelo plenario do COREN-RN; e demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.4. CARGO: ENFERMEIRO FISCAL - Lotagcdo PAU DOS FERROS N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro
Profissional no Conselho Competente.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.798,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar inspecdes do exercicio profissional e elaborar
relatérios das verificagbes na circunscricdo do COREN-RN; Contribuir com a divulgacdo da
legislacdo, Codigo de Etica e sobre processo de regularizacdo junto ao COREN-RN; Notificar
profissionais de enfermagem em exercicio irregular; ldentificar trabalhador em exercicio ilegal nos
servicos de enfermagem para as devidas providéncias; Elaborar relatdrios de atividades realizadas e
de planos de trabalhos; Promover acfes de educacdo permanente no processo de fiscalizacéo;
Realizar palestras na area de circunscricdo do COREN-RN e em outros espacos; Esclarecer quanto a
Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) e Registro de Empresa (RE); Apoiar o Enfermeiro
Responséavel Técnico (RT), quanto a organizagdo do servico e suas atividades; Orientar a elaboracao
e a apresentacdo de denulncias; Emitir relatérios técnicos e pareceres para subsidiar tomada de
decisbes pelo plenario do COREN-RN; e demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.5. CARGO: ENFERMEIRO FISCAL - Lotagdo MOSSORO N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro
Profissional no Conselho Competente.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.798,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar inspecdes do exercicio profissional e elaborar
relatérios das verificagbes na circunscricdo do COREN-RN; Contribuir com a divulgacdo da
legislacdo, Codigo de Etica e sobre processo de regularizacdo junto ao COREN-RN; Notificar
profissionais de enfermagem em exercicio irregular; ldentificar trabalhador em exercicio ilegal nos
servicos de enfermagem para as devidas providéncias; Elaborar relatorios de atividades realizadas e
de planos de trabalhos; Promover acbes de educacdo permanente no processo de fiscalizacgédo;

3




Realizar palestras na area de circunscricdo do COREN-RN e em outros espacos; Esclarecer quanto a
Certiddao de Responsabilidade Técnica (CRT) e Registro de Empresa (RE); Apoiar o Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT), quanto a organizagcdo do servico e suas atividades; Orientar a elaboracao
e a apresentacdo de denlncias; Emitir relatérios técnicos e pareceres para subsidiar tomada de
decisbes pelo plenario do COREN-RN; e demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.6. CARGO: ENFERMEIRO FISCAL - Lotagdo CAICO N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro
Profissional no Conselho Competente.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.798,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar inspecdes do exercicio profissional e elaborar
relatérios das verificagbes na circunscricdo do COREN-RN; Contribuir com a divulgagdo da
legislacdo, Codigo de Etica e sobre processo de regularizacdo junto ao COREN-RN; Notificar
profissionais de enfermagem em exercicio irregular; Identificar trabalhador em exercicio ilegal nos
servicos de enfermagem para as devidas providéncias; Elaborar relatorios de atividades realizadas e
de planos de trabalhos; Promover acdes de educacdo permanente no processo de fiscalizacéo;
Realizar palestras na area de circunscricdo do COREN-RN e em outros espacos; Esclarecer quanto a
Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) e Registro de Empresa (RE); Apoiar o Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT), quanto a organizacdo do servico e suas atividades; Orientar a elaboracéo
e a apresentacdo de denlncias; Emitir relatorios técnicos e pareceres para subsidiar tomada de
decisfes pelo plenario do COREN-RN; e demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.7. CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Secretariado Executivo.
REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 1.678,47

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Assessorar e dar suporte as Direcbes e Comissdes Especiais, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucao de tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos; coordenar
e controlar equipes e atividades; redigir documentos e correspondéncias; manter organizado os
arquivos; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos e
demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.8. CARGO: ASSESSOR CONTABIL N°. DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e
Registro Profissional no Conselho Competente.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.798,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos
e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatorios contdbeis; promover a prestacéo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execugcdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execu¢cédo do orcamento; elaborar demonstrac8es contabeis e a Prestagcao de
Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informac8es econdmico-financeiras; atender as
demandas dos orgédos fiscalizadores e realizar pericia; elaborar e emitir folha de pagamento de
funcionarios e suas respectivas guias de recolhimento de encargos.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencd@o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 5% seréo
providas na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. N@o se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia com relagdo aos cargos
que oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢gdo no ato da inscrigcao.
3.5.1.0 candidato que néo declarar sua condicao de deficiente no ato da inscricdo perdera o

direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°

3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
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concerne ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.
3.7.1.Se convocado, o candidato devera submeter-se a Exame Admissional Ocupacional
promovido pelo COREN/RN, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢des.

3.7.2.0 candidato aprovado, quando convocado para realizacdo de seu Exame Admissional
Ocupacional, devera apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se
enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID).

3.7.3.A néo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos nessas condicdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sdo requisitos basicos para a investidura nos cargos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de admissao;
c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;
f) ter registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certidBes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas
Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e certidées negativas (civel e
criminal) da Justica Federal,;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médico;
i) Para o cargo de enfermeiro fiscal, apresentar certidées negativas do COREN-RN.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢cbes, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a
ser publicadas com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.
5.1.1.0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
5.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.
5.2.1.0 candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer
ao preencher o Formulario de Inscrigao.
5.3. Ter4d sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.
5.4. Cada candidato ter4 direito apenas a uma inscri¢cdo valida.
5.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada, apenas, a
inscricdo correspondente a do ultimo pagamento efetuado.
5.6. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao, pela COMPERVE, do pagamento
efetuado.
5.6.1.Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE
cancelard a inscricao do candidato.
5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracéo.
5.7.1.Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao)
devolvida(s).
. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo é intransferivel.
Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:
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a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgédos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

5.10. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opgcdo por cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital.
5.10.1.Ap6s o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, serd proibido substituir a opcédo de

cargo.

5.11. A COMPERVE nado se responsabilizara pelo nédo-recebimento de solicitacdo de inscricdo via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12. O candidato com necessidades educacionais especiais que precisar de condi¢cdes diferenciadas
para realizar as provas devera entregar ou enviar um requerimento (modelo disponivel no sitio da
COMPERVE) em duas vias, especificando o tipo de atendimento diferenciado, acompanhado de
laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificac&o Internacional de Doengas (CID).
5.12.1.0 requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues na sede da COMPERVE, nos dias

Uteis do periodo de 16 de janeiro a 28 de fevereiro de 2012, no horario das 07h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou enviados via postal, com Aviso de
Recebimento, enderecados 8 COMPERVE (BR 101, Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP
59078-900, Natal/RN).

5.12.2. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida

obedecendo-se aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.12.3. A condi¢ado especial serd desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o estabelecido no

subitem 5.12.1.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
entregar um requerimento & COMPERVE e levar, no dia da aplicacdo das provas, um
acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.14. A candidata que nado levar acompanhante ndo realizar4 as provas.

5.15. O candidato que, por motivo de debilidade imprevista de salde, apresentar alguma restricdo de
acessibilidade ao local de realizagcdo das provas poderd solicitar a COMPERVE condi¢cdes
especiais até as 6h30min do dia de aplicacédo da prova.

5.16. A COMPERVE atendera o pleito se comprovada a necessidade da condicdo especial requerida
observando-se os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. N&o serdo aceitas as solicitagcfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo serd feita exclusivamente via Internet, a partir das 8h0Omin do dia 16 de janeiro de
2012 até as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2012, observando o horario oficial local.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificacdo, dentre os citados no subitem 5.10, e preencher todos os campos do
Formulario de Inscrigéo.

6.3. A taxa de inscricdo sera no valor R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargo de nivel médio e R$
85,00 (oitenta e cinco Reais) para cargo de nivel superior.

6.4. Para se inscrever, o candidato deverd observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estardo disponiveis o Edital do Concurso e o
Formulario de Inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢cfes constantes no
mesmo;

¢) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigdo, procedimento que ird gerar o seu nimero de
inscricao;

d) imprimir o Comprovante de Pré-inscricéo;

e) efetuar o pagamento do boleto bancéario, no valor correspondente ao nivel escolhido, no periodo
de 16 de janeiro a 28 de fevereiro de 2012.

6.4.1. O candidato que ndo cumprir na integra o estabelecido no subitem 6.4 ndo estara inscrito no
Concurso.



7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art.

11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencao do pagamento da taxa de

inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o Requerimento de Isencao da taxa de
inscricao, no periodo de 16 de janeiro a 06 de fevereiro de 2012;

b) preencher integralmente o Requerimento de Isencdo de acordo com as instru¢cbes nele
constantes;

c) declarar, no proprio Requerimento de Isencdo, que atende as condicdes estabelecidas nas
letras “a” e “b” do item 7.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente o Requerimento de Isencdo e imprimir o comprovante.

7.3. As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracédo falsa, estar sujeito as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato

que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar as informac¢des apresentadas;

c) Nao solicitar a isen¢cédo no prazo estabelecido na letra “a” do item 7.2.;

d) Comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo
alegado.

7.5. As solicitacBes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da COMPERVE, no dia 14 de
fevereiro de 2012.

7.6. As solicitacBes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do candidato.

7.7. O candidato cuja solicitacéo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o

dia 28 de fevereiro de 2012, em conformidade com o prazo ordinério de inscri¢@es.

8. DA VALIDACAO DA INSCRICAO
8.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 13 de marco de 2012, acessar o sitio da

COMPERVE, para consultar sobre a validagcdo de sua inscricéo.

8.1.1. O candidato devidamente inscrito, mas cuja inscricdo ndo estiver validada, devera entregar
na sede da COMPERVE, até o dia 16 de marco de 2012, no horério das 07h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou enviar via fax (84-32119203), copia do
comprovante de pagamento.

9. DAS PROVAS
9.1. Os Programas estao disponiveis no sitio da COMPERVE.
9.2. Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo fardo provas, de carater eliminatério e
classificatoério, de acordo com o quadro do subitem 9.2.1.
9.2.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 15
Objetiva de Matematica 15
Objetiva de Informatica 10

9.3. Os candidatos aos cargos de Motorista e Telefonista fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.3.1.
9.3.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 20
Objetiva de Matematica 20

9.4. Os candidatos aos cargos de Agente de Tecnologia e Informéatica e Programador fardo provas,
de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 9.4.1.
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9.4.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Conhecimentos
P 30
Especificos

9.5. Os candidatos aos cargos de Assessor de Comunicagdo, Assessor Juridico, Secretario
Executivo e Assessor Contdabil farao provas, de carater eliminatério e classificatério, de acordo
com o quadro do subitem 9.5.1.

9.5.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Conhecimentos 30
Especificos

9.6. Os candidatos aos cargos de Enfermeiro Fiscal fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.6.1.
9.6.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Elaboracdo de Relatoério 01
Técnico)

9.7. Cada questdo de multipla escolha da Prova Objetiva contera quatro opcbes de respostas, das
guais apenas uma serd correta.

9.8. Para o cargo de Enfermeiro Fiscal, a Prova Discursiva tem como objetivo avaliar a capacidade de
elaborar um relatdrio técnico a partir de situac8es-problema de caréater geral que simulem préticas da
atividade profissional.

10. DA APLICACAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 01 de abril de 2012.

10.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da COMPERVE, a partir do dia 21 de
marco de 2012.

10.3. Cada candidato dispord de, no maximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e
preencher a Folha de Respostas.

10.4. O candidato ao cargo de Enfermeiro Fiscal dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para
responder todas as questdes de multipla escolha, preencher a Folha de Respostas e responder,
em carater definitivo, a Prova Discursiva.

10.5. O candidato so6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela COMPERVE.

10.5.1. Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 10.6 deste
Edital.

10.6. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h30min as 08h00Omin (horario
oficial local).

10.6.1. O candidato que chegar apés as 08h00min nédo tera acesso ao local de realizagdo das
provas e estara eliminado do Concurso.

10.6.2. Recomenda-se ao candidato chegar ao local de realizagcdo das provas com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

10.7. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na sua inscri¢cdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
COMPERVE.

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.



10.8.1. A identificacdo especial referida no item 10.8 ser& exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador

10.8.2. N&o sera aceita cépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

10.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de
caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

10.10. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado
ou ndo), reldgio eletrénico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
boné, corretivo liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

10.10.1. A COMPERVE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

10.11. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9, e
uma Folha de Respostas.

10.12. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

10.13. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu
numero de inscricdo, a op¢do de cargo e o numero do seu documento de identificacéo.

10.13.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

10.13.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobré-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses
motivos.

10.13.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orienta¢cfes ali contidas e usando
uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

10.13.4. Na&o sera permitido que as marcacfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
deferida pela COMPERVE.

10.13.5. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo anulard a resposta e a
respectiva questao.

10.14. O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

10.15. Seréa eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrénico, gravador, receptor, maquina de calcular,

camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para

supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacédo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em caréter definitivo, sem o acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas ou o Caderno de

Prova(s);

g) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Prova(s) ou na(s) Folha(s) de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer fase do Concurso; ou

j) identificar-se no Caderno de Prova(s), em outro espaco, além daquele reservado para esse

fim na capa do caderno.

10.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
de Respostas e o Caderno de Provas.

10.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contetdo ou aos
critérios de avaliacédo e de classificacéo.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, DE ELIMINAGCAO E DE CLASSIFICACAO
11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de

computacéo.

11.1.1. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera 10 (dez) pontos.

11.1.2. Para cada cargo, cada questdo tera igual valor, independentemente do numero de
Provas Objetivas.

11.1.3. A Nota nas Provas Objetivas (PO) sera o produto entre o niamero de acertos nas Provas
Objetivas e o valor de cada questéao.



11.2. Para os candidatos ao cargo de Enfermeiro Fiscal, s6 serdo corrigidas as questdes discursivas
do candidato que:

a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questdes validas em cada Prova Objetiva e, no
minimo, 60% de acertos do total de questdes consideradas validas;

b) estiver inserido no numero de candidatos apresentados no quadro do subitem 11.2.1,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente da soma das notas obtidas
nas Provas Objetivas.

11.2.1. Quadro de vagas/n® de candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida.

Vagas N° de candidatos
01 15
06 60

11.2.2. O ndimero de acertos correspondente a 50% das questfes validas sera arredondado para o
numero inteiro, imediatamente superior.
11.2.3. Ocorrendo empate entre os candidatos referidos na letra “b” do subitem 11.2, sera
corrigida a Prova Discursiva do candidato que for mais idoso, conforme o Paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei N° 10.741, de 23 de outubro de 2003.
11.3. A Nota da Prova Discursiva valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

11.4. A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota da prova sera
o resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas.

11.5. As Notas da Prova Discursiva serdo lancadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

11.6. A banca examinadora s6 avaliara a resposta as questfes discursivas quando inseridas no
espaco reservado para esse fim e escritas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

11.7. Se as notas, tratadas no Item 11.4, divergirem em mais de 20%, um terceiro examinador sera

convocado para eliminar a divergéncia.

11.8. Seréa eliminado do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, o candidato que estiver incluido

em, pelo menos, uma das situagdes a seguir:

a) nao obtiver o minimo de 50% de acertos em cada Prova Objetiva e 60% de acertos do total de
guestdes consideradas validas;

b) nao obtiver, no minimo, nota 5,0 (cinco) na Prova Discursiva, para o cargo de Enfermeiro
Fiscal;

c) preencher a Folha de Respostas com l4pis grafite (ou lapiseira); ou

d) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), as respostas as questbes discursivas, no local
reservado para esse fim.

11.9. Para os candidatos nao eliminados, ao cargo de Enfermeiro Fiscal, a Nota Final (NF) sera
calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = (PO x 0,50) + (PD x 0,50),
em que PO é a nota nas Provas Objetivas e PD é a nota na Prova Discursiva.

11.10. Para os candidatos ndo eliminados, para os demais cargos, a Nota Final (NF) sera o produto
entre o niumero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questao.

11.11. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos de Agente Administrativo,
tera preferéncia, na seguinte sequéncia, o candidato que:

a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03);
b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica,

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica;

e) for sorteado.

11.12. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos de Motorista e Telefonista,
tera preferéncia, na seguinte sequéncia, o candidato que:

a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);
b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica,;

d) for sorteado.

11.13. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos de Agente de Tecnologia e
Informatica, Programador, Assessor de Comunicacdo, Assessor Juridico, Secretéria
Executiva e Assessor Contabil, tera preferéncia, na seguinte sequéncia, o candidato que:

a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) for sorteado.

11.14. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos ao cargo de Enfermeiro Fiscal, tera
preferéncia, na seguinte sequéncia, o candidato que:
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a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) for sorteado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
COMPERVE uma hora ap6s o término da aplicacdo das provas.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito
Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

12.3. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Revisao.
12.3.1.Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do

Gabarito Oficial Definitivo.

12.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos néo
seré contabilizado em favor de nenhum candidato.

12.6. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

12.7. O candidato podera requerer cépia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas e, para o
cargo de Enfermeiro Fiscal, de sua Prova Discursiva, até quarenta e oito horas apos a divulgacéao
do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢cfes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

12.8. O candidato que cumpriu o que determina o subitem 12.7 receberd a(s) copia(s) na sede da
COMPERVE, no segundo dia atil apés o término da solicitacdo da(s) copia(s), no horario das
07h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min, mediante a apresentacdo do Comprovante
de Solicitacéo.

12.9. O candidato podera interpor recurso a corre¢cdo da Prova Discursiva até dois dias corridos a
partir da data do recebimento de sua(s) copia(s), observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estarad disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

12.10. O candidato dever& consultar, no sitio da COMPERVE, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.

12.10.1. Em hipo6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma unica vez por igual
periodo.

13.2. O candidato poderéa obter informac@es referentes ao concurso publico junto a COMPERVE, por
meio do telefone (84 3211 9203) ou via Internet, nos enderecgos eletrénicos www.comperve.ufrn.br
ou www.coren.rn.gov.br (sitio do COREN).

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serédo
divulgados no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.

13.4. O candidato habilitado serd convocado para nomeacao, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a
que concorreu, no Quadro Permanente do COREN.

13.5. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o
enderego constante no Formulario de Inscrigcao, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou
nao tomar posse no cargo que concorreu.
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13.6. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocacdo, permitirA ao COREN convocar o préximo candidato habilitado.

13.7. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serad responsavel pela correcao e
atualizacado de endereco e telefones durante a vigéncia do Concurso Publico.

13.8. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos
por ocasidao do provimento das vagas, no ato da posse.

13.9. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse 0s seguintes
documentos:

13.9.1. Documentos originais:

I. Declaracdo de Acumulacdo de Cargos (fornecido pelo COREN);

Il. Declaracdo de Bens e Valores (fornecido pelo COREN);

Ill. Exame de Salde Admissional Ocupacional realizado por profissional médico do
COREN/RN;

IV. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancarios (c6pia do cartdo) com nameros de Banco, Agéncia e Conta Corrente
(ndo se aceita poupanca);

VI. Preenchimento de Ficha Cadastral do COREN;

13.9.2. Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais):

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II. Numero de PIS/IPASEP devidamente registrado;

I1l. Cédula de Identidade;

IV. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

V. Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

VI. Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

VII.Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escolaridade;

VIII. Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacao eleitoral;

IX. Carteira de Trabalho (folhas de Niumero e Série e folha do 1° emprego);

X. Cédula de Habilitagdo / Carteira de Motorista (somente para o cargo de Motorista);

Xl. Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

Xll.Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do
Concurso.

13.9.3. Exames Necessarios para a Junta Médica:
PARA TODAS AS IDADES:

I. Classificagcdo sanguinea ABO e RH, hemograma com plaquetas, glicemia de jejum,
colesterol total, triglicérides, TGO, TGP, EAS, creatinina, EPF e citologia oncotica
(Papanicolau) para mulheres.

IDADE ACIMA DE 45 ANOS:

Il. Exames descritos no item I;

Ill. Exame oftalmolégico: fundoscopia, pressédo intra-ocular, biomicroscopia, estudo de
refracdo e PSA (para homens).

IDADE ACIMA DE 50 ANOS:

IV. Exames descritos nos itens | e lll;

V. Pesquisa de sangue oculto nas fezes, mamografia (para mulheres).

13.9.4. Os exames de citologia oncética, mamografia e PSA serdo aceitos os realizados até um
ano anterior a data do Exame Admissional.

13.10. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeacéo, no Diario Oficial da Unido.

13.10.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer neste prazo,
permitindo ao COREN convocar o préoximo candidato aprovado.

13.11. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

13.11.1. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo, permitindo
ao COREN convocar o préximo candidato aprovado.

13.12. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a aplicacao das provas; ou

c) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

13.13. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagcdo do Concurso Publico, implicardo eliminagcdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢6es de carater judicial.

13.14. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacéo.
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A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do COREN/RN.

13.15. Todo o material relativo ao concurso ficara arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacao do resultado final.

13.16. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
COMPERVE e encaminhados, se necessario, ao COREN/RN, em especial a Comissao Especial
Supervisora do Concurso Publico.

Natal/RN, 23 de dezembro de 2011.

Alzirene Nunes de Carvalho
Presidente do COREN
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